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FABRIKAZIO AURRERATUAREN
ETA DIGITALAREN CAMPUSA

CAMPUS DE LA FABRICACION
AVANZADA Y DIGITAL

@6 El dia a dia de nuestras empresas necesita personas
capaces de responder a una realidad en cambio
constante. Para ello, la Direccion de la empresa debe
dedicar una atencion especial a la Gestion de Personas

y el Talento. 99




Este ICio ser

desde ‘apoyos ;
recurrentes y ales, con otal fle
adaptabilidad, tanto en la forn

del servicio.




BENEFICIOS PARA TU EMPRESA:

IMPACTO : EQUILIBRIO Y
FIDELIZACION DE ALINEAMIENTO

ESTRUCTURACION
x POSITIVO EN EL ENTRE LA FLEXIBILIDAD
DE LA GESTION LAS PERSONAS DE

ATRACTIVO DE LA 3 ENTRE INVERSION
DE PERSONAS LA EMPRESA ORGANIZACION Y
EMPRESA LAS PERSONAS Y RESULTADOS




Tipo de acciones

Apoyo en la organizacion y planificacion de necesidades
de personas.
e Descripcion de puestos y su revision perioddica.
Apoyo en el ambito de las relaciones laborales
(negociaciones etc.) e Valoraciéon de puestos y organizacion del sistema de
compensacion. Mantenimiento y revision periddica.
Apoyo en los procesos de administracion de personal.

e Apoyo procesos de seleccidon (entrevistas,
Prevencion de riesgos laborales. psicotécnicos)

e Auditoria retributiva.

e Organizacion del sistema de compensacion y
reconocimiento.

e Reflexidon y organizacion modelo retributivo.



Tipo de acciones

Diagndstico necesidades formativas y plan de
desarrollo.

Gestion de planes de carrera y promocion profesional.

Formacion en habilidades directivas y acompanamiento
individualizado a personas que necesiten desarrollar sus
capacidades (formacién a medida, coaching...)

Desarrollo de procesos de desempeno y gestion por
objetivos.

Desarrollo organizativo mediante htas. Para mejorar la
eficiencia de los equipos (Comunidades de aprendizaje,
desarrollo de equipos de alto rendimiento, etc.).

Cambio cultural y desarrollo de valores.
Analisis periddico del clima organizacional
Gestidon de planes de igualdad.

Mejora de la participacién y construccion de proyectos
compartidos.



Tipo de acciones

e Apoyo en |la gestion de conflictos.

L e Digitalizar el proceso de gestion de personas, segun
e Desarrollo de los procesos de comunicacion. . _ .
necesidades y profundidad requerida (portal del

empleado, gestion documental, comunicacion interna,

planificador vacaciones, encuestas, etc.)

e Analitica de datos en materia de gestion de personas a

e Desarrollo de la marca empleadora. traveés de PowerBI

e Andlisis de |la experiencia del empleado en la compania
e identificacion de areas de mejora y gestion de las
mismas.



