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Zerk bultzatu gaitu proiektu hau planteatzera?

Ba al duzu lan-esperientziarik, baina titulazio arauturik ez duen langilerik, eta hori beharrezkoa da barne-sustapena errazteko?
Aldi baterako lan-erregulazioko egoeran egon zara edo zaude gaur egun, eta zure erakundeko pertsonak birkualifikatu behar 
dituzu?.
Jarduera mota berritzailea edo oso espezifikoa garatzen duzu, ezagutza propioetan eta/edo bereizgarrietan oinarritzen dena eta
prestakuntza-eskaintza egokia aurkitzea zaila egiten zaizu?
Zure garapen profesionalarekin kezkatuta zauden eta zuen ikaskuntza bideratzeko hausnarketa pertsonala egiteko prest zaudeten 
pertsonarik ba al duzu?

Gure erakunde gehienek dituzten aldaketetara egokitzeko etengabeko beharra dela eta, beharrezkoa da kualifikazio- 
maila handiko eta malgutasun eta egokitzapen profesional gero eta handiagoko pertsonak izatea.

Testuinguru horretan, GFAk, IMHrekin batera, esperientzia bat planteatzen du, pertsonen ikaskuntza eta 
garapena bideratuko duen metodologia bat finkatzeko helburuarekin, enpresei honako arazo hauei erantzuteko 
aukera emanez:

Arazo horietakoren batean islatuta ikusten baduzu zeure burua, 
proiektu hau aukera ona izan daiteke arazo horiei erantzuteko ekimenak 

abian jartzeko.



 

 

 

 

Zein tresnatan oinarrituko gara?
Hausnarketa hori errazteko asmoz, proiektu honek pertsona eta enpresa interesdunen eskura jartzen du GFAren 
Autogarapenerako plataforma, guztiz isilpean eta kosturik gabe, haren gida izango dena.



PERTSONALIZAZIOA

 

 

 

 

Zer onura lortzea proposatzen dizugu?
 Zure erakundeko pertsonen gaitasun-maila 
handitzea, aurre egin behar diezun teknologia- edo 
merkatu-bilakaeraren erronkei erantzuteko.
 Zure sustapen- eta aintzatespen-sistemak 
indartzeko balioko duten lanbide- eta/edo 
prestakuntza-ibilbideak definitzen laguntza zerbitzua 
izatea.
 Zure erakundean ERTE egoeran dauden 
pertsonei orientazioa ematea, birkualifikazioa eta 
balizko orientazioa errazteko.
 Enpresan esperientzia duten baina kualifikazio 
aitorturik ez duten pertsonei orientazioa ematea, 
beren orientazio profesionalari eta jakintzei buruzko 
argibideak emateko, profesionaltasun-ziurtagiriak 
eta/edo gaitasunak indartzeko prestakuntza-ibilbideko 
ziurtagiriak lortzeko..

ENPRESA GISA:

Prestakuntzarako zure motibazio pertsonala 
indartzea eta zure interesak zure erakundearen interes 
estrategikoekin lerrokatzea.
Garapen pertsonaleko eta/edo profesionaleko 
bere proiektua definitzea eta esplizitatzea, etengabe 
eguneratzeko eta bizialdi osoko ikaskuntzako ekimenak 
praktikan jartzeko aukera emanez.
Kasu batzuetan, kualifikazioen ebidentzien 
gidarekin ebaluatzea, haien gaitasun-gap-ak 
identifikatzeko eta profesionaltasun-ziurtagiria 
bermatuko duen prestakuntza-ibilbide bat 
diseinatzeko. Horrela, aukera profesionalak areagotuko 
dira, ez bakarrik erakundearen barruan, baizik eta 
beste merkatu mota batzuetan.

ZURE ERAKUNDEKO PERTSONENTZAT:
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Nori zuzenduta dago 
proiektu hau?

Gerenteak 
Giza Baliabideen arduradunak.
Saileko arduradunak
Jardunean edo aldi baterako lan- 
erregulazioko egoeran dauden 
pertsonak

Parte hartu nahi?
Jar zaitez gurekin
harremanetan:

Egoitz Badiola
IMH Campus
Telefonoa: 943 74 82 75 / 943 74 41 32
imh@imh.eus
Azkue auzoa, 1 – 20870 Elgoibar


