
2.-JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACI()N DEL TiTULO PROPUESTO ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO,
CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

2.1.1.- Interés académico, cientifico y profesional

Alo largo de este apartado se identifican algunos aspectos significativos que fundamentan el contexto actual
de impulso decidido a la innovacion que se esta dando tanto a nivel europeo, nacional como regional, que
servirdn de contexto para finalmente concretar el interés académico, ctentrfrco y profesional del titulo
propuesto.

Contexto europeo, nacional y regional en el gue se enmarca la nueva titulacién

Contexto europeo

La estrategia de Lisboa de la UE pone énfasis en la neceSIdad de incrementar la productividad a través
de la innovacién continua. Su finalidad no es solo econdmica, puesto que se considera que el crecimiento
de la productividad genera las condiciones para una sociedad mas cohesionada y una mejor calidad de
vida.

También resulta de gran interés el analisis y las propuestas que se realizan en la comunicacion de la
Comision Europea “EUROPA 2020. Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador”
de 3 de octubre de 2010. El documento propone tres prioridades que se refuerzan mutuamente:

— Crecimiento inteligente: desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la
innovacioén.

"El crecimiento inteligente significa la consolidaciéon del conocimiento y la innovacién como
impulsores de nuestro crecimiento futuro” y que para .ello se “requiere mejorar la calidad de
nuestra educacion, consolidar los resultados de la investigacion, promover la innovacién y la
transferencia de conocimientos en toda la Unién, explotar al maximao las TIC y asegurarse de que
las ideas innovadoras puedan convertirse en nuevos productos y servicios que generen crecimiento
y empleocs de calidad y que ayuden a afrontar los retos derivados de los cambios sociales en Europa
y en el mundo. Pero para tener éxito, esto debe combinarse con un espiritu emprendedor,
financiacion y una atencién prioritaria a las necesidades de los usuarios y a las oportunidades del
mercado.”

En este contexto establece que Europa debe actuar y define que, en su respectivo nivel y entre
otras iniciativas, los Estados miembros necesitaran:

— Contar con un numero suficiente de licenciadas y licenciados en ciencias,
matematicas e ingenieria y centrar el curriculo en la creatividad, la innovacién y el
espiritu emprendedor. :

Mejorar los resultados educativos, abordando cada segmento (preescolar, primario,
secundario, formacién profesional y universitario) mediante un planteamiento integrado que
recoja las competencias clave y tenga como fin reducir el abandono escolar.

— Reforzar la apertura y relevancia de los sistemas educativos estableciendo un marco de
cualificaciones nacionales y acoplando mejor los resultados educativos con las
necesidades del mercado laboral.

— Mejorar la entrada de las y los jévenes en el mercado de trabajo mediante una accion
integrada que incluya, entre otros aspectos, orientacién, asesoramiento y practicas.

— Crecimiento sostenible: promocion de una economia que haga un uso méas eficaz de los
recursos, que sea mas verde y competitiva.

“El crecimiento sostenible significa construir una economia que aproveche los recursos con
eficacia, que sea sostenible y competitiva, que aproveche el liderazgo de Europa en la carrera
para desarrollar nuevos procesos y tecnologias, incluidas las tecnologfas verdes, que acelere el
desarrollo de redes inteligentes en la UE y refuerce las ventajas competitivas de nuestras empresas
(particularmente en el campo de las manufacturas) y de nuestras PYME, y que también asista a los
consumidores a dar valor al uso eficaz de los recursos.”

En este contexto establece que Europa debe actuar y define que, en su respectivo nivel y entre
otras iniciativas, los Estados miembros necesitaran:

— Mejorar el entorno empresarial, especialmente para la PYME innovadoras, inclusive
mediante contrataciones publicas que incentiven la innovacién.

— Colaborar con los interesados en diversos sectores (empresas, sindicatos, medios
académicos, ONG, organizaciones de consumidores) para identificar los problemas y
desarrollar un andlisis compartido sobre como mantener una base industrial y de
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conocimientos fuerte y situar a la UE en una posicién que desemboque en un desarrollo
sostenible general.

— Crecimiento integrador: fomento de una economia con alto nivel de empleo que tenga
cohesién social y territorial.

“El crecimiento integrador significa dar protagonismo a las personas mediante altos niveles de
empleo, invirtiendo en cualificaciones, luchando contra la pobreza y modernizando los mercados
laborales y los sistemas de formacién y de proteccion social para ayudar a las personas a
anticipar y gestionar el cambio, y a construir una sociedad cohesionada. También es esencial que
los beneficios del crecimiento econdmico se difundan por toda la Unidn, incluso en sus rincones mas
remotos, reforzando asi la cohesion territorial.”

En este contexto establece que Europa debe actuar y define que, en su respectivo nivel y entre
ofras iniciativas, los Estados miembros necesitaran:

— Dar un fuerte impulso a la aplicacién del Marco Europeo de Cualificaciones,
mediante €| establecimiento de marcos nacionales de cualificaciones.

— Garantizar que las competencias requeridas para proseguir la formacién y el mercado
laboral sean reconocidos en toda la educacion general, profesional, superior y de adultos,
incluyendo el aprendizaje no formal e informail.

— Desarrollar colaboraciones entre el mundo educativo y de formacién y el mundo
laboral, en especial mediante la implicacién de los interlocutores sociales en la planificacion
de la educacién y la imparticién de formacién.

Se proponen siete iniciativas emblematicas para catalizar los avances en cada tema prioritario entre los que
se pueden destacar:

— «Unién por la innovaciény», con el fin de mejorar las condiciones generales y el acceso a la
financiacién para investigacién e innovacion y garantizar que las ideas innovadoras se puedan
convertir en productos y servicios que generen crecimiento y empleo.

— «Juventud en movimiento», para mejorar los resultados de los sistemas educativos y facilitar la
entrada de las y los jévenes en el mercado de trabajo.

— «Una politica industrial para la era de la mundializacién», para mejorar el entorno empresarial,
especialmente para las PYME, y apoyar el desarrollo de una base industrial fuerte y sostenible,
capaz de competir a nivel mundial.

— «Agenda de nuevas cualificaciones y empleos», para modernizar los mercados laborales y
potenciar la autonomia de las personas mediante el desarrolio de capacidades a lo largo de su
vida con el fin de aumentar ia participacion laboral y adecuar mejor la oferta y la demanda de
trabajos, en particular mediante la movilidad laboral.

Se identifican a su vez carencias estructurales de Europa que han quedado patentes en la crisis:

— La tasa media de crecimiento de Europa ha sido estructuraimente inferior a la de nuestros
principales socios econémicos, en gran medida debido a una diferencia de productividad que
aumenté durante la pasada década. Gran parte de ello se debe a diferencias en las estructuras
empresariales, junto con menores niveles de inversion en investigacién, desarrollo e
innovacién (I+D+i), un uso insuficiente de las tecnologias de la informacion y Ia
comunicacién (TIC), la reticencia de determinados sectores de nuestras sociedades a acoger la
innovacion, obstaculos para el acceso al mercado y un entorno empresarial menos dinamico.

— A pesar de haber mejorado, los niveles de empleo en Europa (media del 66 % para las personas
de 20-64 arfios) todavia son perceptiblemente mas bajos que en otras partes del mundo: solo el
63 % de las mujeres trabajan, en comparacién con un 76 % de los hombres, y solo el 46 % de los
trabajadores mas mayores (55-64 afios) tienen un empleo, en comparacién con mas del 62 % en
Estados Unidos y Japdn. Por ofra parte, el europeo medio trabaja un 10 % de horas menos que su
equivalente estadounidense o japonés.

— El envejecimiento de la poblacion se acelera. Al irse jubilando la generacién de la explosion
demografica de los afios 60, la poblacién activa de la UE empezard a disminuir a partir de
2013/2014. El nimero de mayores de 60 afios aumenta dos veces mas rapido de lo que lo hacia
antes de 2007, es decir, en unos dos millones al afio en vez de en un millon anteriormente. La
combinacién de una menor poblacién activa y una mayor proporcién de jubilados ‘se traducira en
mas tensiones en nuestros sistemas de bienestar.

Segln el comunicado de 6 de octubre de 2010 de la Comisién “Europe 2020 Fiagship Initiative Innovation
Union” la asociacion entre los negocios y la academia “should be structured, results-driven co-operative
ventures, uniting businesses with education and training institutions to develop new, innovative ways of
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delivering education, new multidisciplinary curricula and new degree courses. The aim at all times
should be to ensure that graduates and post-graduates emerge not only with in-depth knowledge of
specific fields and research issues, but also with welldeveloped transversal skills, ‘hands-on’
experience and creative, innovative and entrepreneurial attitudes — all likely to enhance their
adaptability, improve employment prospects and stimulate innovative and entrepreneurial behaviour.

Contexto nacional

El World Economic Forum, en su “Informe de Competitividad Global 2009-2010", efectia un estudio
comparado del indice de competltlwdad global, que abarca a 132 paises, situdndose Esparia en el
puesto nimero 33, si bien en un andlisis detallado de la puntuacion obtenida en los diferentes factores,
ocupa la posicion 40 en el de la innovacién, siendo las peores puntuaciones en la eficiencia del
mercado laboral (n° 97) y en la estabilidad macroeconémica (N° 62), y las mejores en el tamafio del
mercado (n° 13) y en las infraestructuras (n° 22). ~

Para analizar la innovacion tecnologica en las empresas se emplea la encuesta anual realizada por el INE.
Segun la encuesta 2006-2008:

+ Se identificaron 42.206 empresas innovadoras en Espania, lo que representa el 20,81% del total de
las empresas de diez 0 mas asalariados.

+ El gasto en actividades para la innovacion tecnolégica ascendio, en 2008, a 19.919 millones de
euros, lo que supone un incremento del 10% respecto a 2007.

+« El gasto en innovacién sobre la cifra de negocios de las empresas ha ido elevandose
paulatinamente en los Ultimos cuatro afios y el pesé de los productos nuevos y mejorados en las
cifras de negocio de las empresas se mantiene sobre el 13% en los dos Ultimos afios.

» El mayor porcentaje de empresas innovadoras se encontraban dentro del sector servicios, seguldas
del sector industrial, el de la construccion y del sector de la agricultura.

+ En un andlisis por comunidades auténomas los gastos en innovaciébn muestran una fuerte
concentracion en las comunidades de Madrid (38,5%) y Catalufia (19%), que suman el 57,5% del
gasto total en innovacién (datos INE en 2008).

Contemplando conjuntamente el tamafio y la distribucion regional, se constata que los gastos de
innovacion se hallan mucho mas concentrados en las empresas de mas de 250 empleados que en
las PYMES, y que las grandes empresas de una sola comunidad, Madrid, registran el 55% del gasto en
innovacién del conjunto de las grandes empresas; si a ella se le suman Catalufa (16,5%) y Pais Vasco
(6,2%), alcanzan conjuntamente el 77,7% del gasto en innovacién de las grandes empresas. En cuanto al
gasto en innovacién de las empresas entre 10 y 250 empleados, deben agregarse cinco comunidades

auténomas para alcanzar un peso similar (71,3%): Catalufia, Madrid, Pais Vasco, Andalucia y Comunidad

Valenciana (22,3%, 16,8%, 12,6%, 8%, 11,6%, respectivamente).

Algunos estudios recientes de caracter econométrico sobre una muestra representativa del tejido
 empresarial espafiol realizados por el Ministerio de Ciencia e Innovacién, a través del Centro de Desarrollo
Tecnolégico Industrial (CDTI), constatan que aquellas empresas que innovan incrementan su
productividad en 16 puntos porcentuales respecto a las no innovadoras. Asimismo, las ventas

efectuadas por empresas ihnovadoras se incrementan un 2% respecto-a las registradas por

empresas no innovadoras. Por otro lado, el incremento del empleo es un 2% mayor en las empresas
que realizaron gastos en innovacién el afio precedente. Ademas, si se atiende a los mercados
internacionales, la probabilidad de exportar se incrementa en torno a 18 puntos porcentuales si la
empresa llevo a cabo gastos de innovacién el afio anterior.

Por otra parte, el European Innovation Scoreboard, proporciona una evaluacién comparativa de la
innovacion entre los 27 estados miembros de la Union Europea. Esta comparativa se realiza en base a un
Indicador Sintético de la Innovacién (Sll) obtenido mediante la agregacién compuesta de 29 indicadores. De
acuerdo con los resultados obtenidos en el EIS 2009, Espafia ocupa el lugar 17 dentro de la UE-27, muy
lejos de la posicidn que por PIB o por produccién cientifica le corresponderia.

Un analisis detallado de los indicadores base que sirven para el célculo del Sli, muestra que aquellos que
tienen un mayor efecto tractor sobre los resultados, y en los que se encuentran las mayores diferencias del
sistema espafiol con la media para la UE-27, se encuentran en la inversién privada en 1+D, el nimero de
empleos en sectores de media y alta tecnologia y las empresas que realizan innovacion:

+  La inversién privada en 1+D representa el 0,74% del PIB frente al 1,19% de la media UE-27 vy el
2,1% de la media de los paises lideres en innovacién de la UE (Dinamarca, Reino Unido, Alemania,
leandla y Suecia). :

+ El empleo en sectores de media y alta tecnologia representa el 4,78% del total de la pobIaCIon
activa, frente al 6,69% de la media europea y al 6,95% de los lideres.
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+ El nimero de pequenas y medianas empresas que realizan innovacion representa el 24,6%
del total de empresas frente al 30% de la media europea y al 42,45% de los lideres.

En este contexto, y referidos al documento “Estrategia Estatal de Innovacién® 2010-2015 de!l Ministerio de
Ciencia e Innovacion, los objetivos generales que se plantea estan directamente relacionados con el
incremento de esos valores hasta sobrepasar la media europea actual y acercarse a los paises lideres en
innovacion.

En términos cuantitativos eso se traduce en la necesidad de duplicar la economia de la innovacién en
Espafia, o lo que es lo mismo, conseguir;

+ Que en el afio 2015 la inversion privada anual en [+D sea 6.000 millones de euros mas que en el

2009.

* Que en el periodo 2010-2015 se haya duplicado el nimero de empresas que hacen
innovacién, incorporando 40.000 empresas mas.

» Que el nimero de empleos de media y alta tecnologia aumente en medio millén en el periodo 2010-
2015. ‘

Contexto regional

Llegados a este punto, queda claro que en el contexto econémico existe una correlacion entre la capacidad
de innovacién y el desarrollo humano y econdémico de los paises y regiones. Los factores de éxito del
pasado (ventajas en coste y eficiencia productiva) no son garantia de éxito futuro.

Euskadi esta agotando la segunda etapa de desarrollo competitivo y (...) plantea abordar de forma
decidida una nueva etapa en la que la innovacién, la capacidad de generar conocimiento y su
transformacién en productos y servicios mas valiosos, sera la fuente fundamental de ventaja
competitiva y por lo tanto el motor de la productividad y el bienestar econdémico de la sociedad (Plan de
Competitividad Empresarial e innovacion Social del Pais Vasco 2006-2009).

En la misma linea, el nuevo Plan Vasco de Competitividad 2010-2013 plantea “avanzar hacia un nuevo
estadio de competitividad mas desarrollado, donde el Pais Vasco pueda situarse en los lugares de
cabeza en el ranking de las regiones europeas.” Y para ello, ve “necesario un nuevo impulso a la
innovacion y lograr una mejor valorizacidn del talento social, del conocimiento de las personas, de la
tecnologia y la calidad.” i ‘

Segun el mismo, “la conclusion es que el Pais Vasco se encuentra en la senda de la innovacion, pero que
es necesario aumentar los esfuerzos que permitan alcanzar la convergencia con la Europa mas avanzada.
Y para ello sera necesario aumentar el nimero de empresas que llevan a cabo estos procesos.”

Ante esta realidad, y profundizando en las singularidades de la CAPV, el Instituto Vasco de Competitividad
“Orkestra” en su 1l Informe de Competitividad describe la paradoja competitiva. Esta se refiere a que la
posicion de CAPV en el PIB per capita es la 30 entre las 202 regiones europeas analizadas, mientras que
en el Indicador Europeo de Innovacion se sitlia en el puesto 55.

Segun este trabajo, “una explicacion del buen desempefio en términos europeos de la economia vasca al
tiempo que su nivel de innovacién no alcanza niveles de primer rango (en términos de gasto.en 14D y del
Indicador Europeo de Innovacién) radica en que la forma en la que se innova en muchas de las
empresas no esta vinculada al gasto en I+D, sino al aprendizaje a través de la experiencia y la
interaccion. (...) Los procesos de innovacion en la CAPV han respondido basicamente a modelos de
innovacion basados en la experiencia (DU, learning by doing, by using and by interacting, o aprender
haciendo, usando o interactuando), sin ser tan relevantes otros aspectos recogidos en el Indicador Europeo
de Innovacion, que refleja en mayor medida la dinamica de los modelos de innovacién basados en la ciencia
y en la tecnologia (STI-Science, Tecnology and Innovation).”

Segun el nuevo plan “este modelo de innovacién tiene ain un largo recorrido para que todas las
empresas adquieran las capacidades de integrar la innovacién basada en la experiencia en su
practica cotidiana.”

“Pero a pesar de tener que avanzar todavia un largo terreno en la innovacién DU, existe un cierto riesgo de
quedar atrapados en tecnologias de escaso crecimiento. Por ello, se reclama combinar este modo de
innovacion con otro modelo mas exigente, el modo STI (Modelo Ciencia y Tecnologia). “

Una reflexion al respecto la plantea Lundvall cuando dice que “las empresas que usan estrategias mixtas
que combinan una versién reforzada del modo STI con una version reforzada del modo DUl destacan en
innovacién de productos” (Lundvall, 2008).

“Para lograr este objetivo, el Pais Vasco cuenta con un entramado importante en materia de ciencia y
tecnologia basado principalmente en los centros tecnolégicos y en menor medida en la universidad, integrados
con otros agentes en la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Segun las personas expertas reunidas
en los Grupos de Trabajo de este Plan, uno de los principales déficits del sistema es que las
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interrelaciones entre el mundo empresarial y las infraestructuras tecnolégicas (centros y CICs) y
cientificas (BERC y universidad) no llegan a tener la densidad que seria deseable para generalizar los
comportamientos innovadores al conjunto de las empresas vascas. Una parte de la responsabilidad de
esta falta de conexién radica en los agentes que actian por el lado de la oferta, pero otra parte recae en
la falta de absorcién e interlocuciéon por parte de la demanda.”

En la base de este recorrido, “una lectura consensuada que nos dice que la capilaridad del sistema de
innovacion no llega a la pequefia empresa, que es la mayoritaria en nuestro tejido productivo y demanda
metodologias adecuadas a sus caracteristicas” (Plan de Competitividad Empresarial e Innovacién Social del
Pais Vasco 2006-2009).

Si se relaciona esta afirmacion con el tejido empresarial de la CAPV la fotografia anima a la reflexion.

En general industria y Energia
Microempresas (0-9) 92,9% - 37,0% del empleo  |74,9% - 14,0% del empleo
Pequehas empresas (10-49) 5,9% - 25,9% del emplec | 19,9% - 28,5% del empleo
Medianas empresas (50-249) 1,1% - 21,7% del emplec  |4,4% - 30,5% del empleo
Grandes empresas (250+) 0,1%" - 15,3% del emplec 1 0,7% - 27,0% del empleo

En este contexto, el nuevo pian de competitividad plantea que “desde las empresas se requiere actuar de
manera decidida en:

. Impulsar la capacidad emprendedora en el tejido productivo y sacial, creando empresas vascas
capaces de competir en mercados globales a través de nuevas iniciativas y del intraemprendimiento,
consistente en reinventar la actividad empresarial y generar nueva actividad empresarial dentro de las
propias empresas. Un método para ello es la mejora basada en la experiencia,

. Acrecentar el nimero de empresas vascas con estrategias definidas, en las que se incida en la
calidad, la gestién de la innovacién, la diferenciacién y la diversificacion, la adaptaciéon continua al
cambio y el compromiso social, ético y medioambiental. .

. Incrementar la [+D+ y la apertura al exterior de las empresas.

. Valorizar las personas como fuente del conocimiento, de la creatividad y de la productividad
de las empresas, a través de medidas especificas que incidan en la motivacion, la formacion continua, la
retencion y atraccion de talento, asi como en la politica activa de igualdad de oportunidades.

J Aumentar la dimension de la empresa vasca a través de la cooperacion y la innovacion
basada en la experiencia, potenciando el efecto tractor de las grandes empresas vascas ya existentes.

Referido a la Gobernanza destaca que hay que "mejorar las interrelaciones entre los agentes de
competitividad. Hay que dotarse de infraestructuras, recursos y personas capaces de impulsar la
revolucion del conocimiento y su transferencia a las empresas. Hay que posibilitar que el cambio
llegue a todas ellas, y en particular a las PYMEs y microempresas.

Se definen asi en el Plan de Competitividad 2010-2013 cinco retos que se concretan en tres ejes
estratégicos para la consecucién de los objetivos planteados.

De los cinco retos planteados, dos son transversales que afectan al conjunto del Plan: personas y
cooperacion.

Referido a las personas, a lo largo del plan se destaca que “el paso desde una consideracion de las
personas como recurso (humano) o como capital (humanao) a otra como centro neuralgico y protagonista del
devenir de la empresa se ha derivado de la importancia que en estos momentos tiene la creatividad, el
know-how, el talento, el liderazgo participativo y la capacidad innovadora para generar valor afiadido
y poder competir en los mercados internacionales y poder liderarlos.”

Los otros tres retos que constituyen los ejes de actuacién del Plan, y sobre los que pivotan los dos retos
anteriores, son: :

. Internacionalizacion integral que aborde las necesidades de una economia abierta, donde junto a
un enfoque al mercado, se incluya un enfoque productivo de conocimiento y social que maximice las
potencialidades para que las empresas vascas compitan en la economia global.

. Una economia basada en la innovacién y el cambio tecnolégico, donde la innovacion no debe
entenderse solamente como la generacidén de nuevos productos o servicios, o la mejora de los ya
eXistentes, sino también como la oportunidad para generar nuevas actividades empresariales. El
conocimiento como input de la innovacién debe valorizarse por lo tanto teniendo en cuenta estas dos
direcciones.

. Integrar la sostenibilidad en la actividad econémica es no solamente un reto, también ofrece
oportunidades de desarrollo en nuevos mercados emergentes, y una ocasiéon para articular la
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responsabilidad social de las empresas con el desarrollo de nuevos sistemas de evaluacién y contabilidad
social de la actividad econdmica y empresarial.

De esta forma se espera poder alcanzar los objetivos planteados en el Plan de Competmwdad Empresanal
2010-2013, mediante una estrategia que se concreta en tres ejes estratégicos de actuacién:

. Una economia abierta.
. Una economia innovadora, emprendedora y tecnolégicamente avanzada.
. Una economia sostenible.

Centrandose en el impulso a una economia innovadora, emprendedora y tecnolégicamente avanzada, el
Plan de Competitividad establece que esta pasa por actuar en lo que denomina como las 4 Cs: el
conocimiento, la creatividad, la cooperacién y las competencias.

“Por un lado, Euskadi necesita generar mas conocimiento de excelencia eoonomlcamente orientado, tanto
desde el lado de la investigacion basica, como desde el lado de la investigacion aplicada. Euskadi se carac-
teriza por disponer de un conocimiento y un saber hacer excelente en una serie de tecnologias, vinculadas a
niveles medios y maduros. De este modo, la innovacion parte en nuestro tejido empresarial de a expe-
riencia acumulada durante mucho tiempo compitiendo en mercados dificiles, y desarrollando
mejoras continuas en los procesos y productos para ganar espacios en mercados muy disputados.

Por otro lado, el conocimiento por si solo no implica éxito, ni tan siquiera es seguro que genere una
innovacion aplicable al mercado. Se requiere de ciertas capacidades que le doten de sentido practico
ademas de singularidad, de diferenciacién respecto a lo ya existente. En este sentido aparece la
creatividad como elemento impulsor a la hora de aplicar de forma dtil y valorizable el conocimiento.
La creatividad es central en el desarrollo de las nuevas formas no tecnologicas de innovacién, como la
organizacional o la innovacién en mercadotecnia. La traduccién de la creatividad a la tecnologia es
fundamental para que los conceptos y las ideas puedan tener un lugar en el mercado. En definitiva,
dotarle de un distintivo dificilmente duplicable. Sin embargo, la creatividad no se potencia en un laboratorio,
sino en el entorno. Son la cultura, los valores, la diversidad del ambiente, etcétera, las que fomentan la
creatividad, el pensar diferente. En este sentido, el conjunto de la sociedad vasca debe transformarse hacia
una cultura donde la creatividad sea un valor, una forma de pensar y actuar. Desde el sistema educativo,
especialmente desde las Universidades, deben potenciarse estos valores para su interiorizacién en las
personas que trabajaran en las empresas. Los agentes de la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién pueden ademas contribuir a introducir este tipo de dinamicas en las empresas y a apovyarlas,
impulsando las distintas iniciativas de emprendimiento.

La cooperacién aparece como el mecanismo por el que conocimiento y creatividad se retroalimentan, y
encuentran sinergias para dar lugar a innovaciones de futuro. La cooperacién en sentido amplio (colabo-
racion, trabajo en red, etcétera.) es un potenciador del conocimiento y de la creatividad porque,
pecando de simplicidad, en innovacién uno mas uno siempre es mayor que dos. Las sinergias permiten
dotar de mayor alcance e impacto al conocimiento desarroliado, pero a su vez, la combinacién de
experiencias y puntos de vista distintos es un seguro para el éxito de su aplicacién creativa.

Por dltimo, las competencias adquiridas por las personas que trabajan en la empresa, capacitan
indirectamente a éstas en cada uno de los aspectos de las otras 3 Cs. Ademas, es necesario que el
entorno de la empresa posibilite la adquisicion de estas competencias mediante unos valores y una cultura
favorables. Euskadi cuenta con unos recursos humanos de una alta cualificacién, lo que influye
positivamente en ia [+D potencial a realizar, la innovacién e incluso su capacidad colaborativa.”

Interés académico

E! contexto presentado al inicio de. este apartado, los 15 afios de experiencia del IMH impartiendo un titulo
de ingenieria, el dominio de una pedagogia innovadora e integradora de los diferentes actores del proceso
formativo (escuela-alumno/a-empresa), el capital social y la extensa red de empresas con la que el IMH
trabaja cada afio y el nuevo contexto y los retos planteados por Bolonia sustentan la presente propuesta de
nuevo titulo.

El concepto de la innovacion se ha convertido en el centro del discurso econémico, se considera como un
elemento nuclear para el funcionamiento adecuado de las economias v, en este sentido, es protagonista de
politicas europeas, estatales y regionales.

Haciendo repaso del texto desarrollado con anterioridad, la asociacion de la productividad- sostenibilidad-
competitividad con la innovacion es recurrente. Siendo esta relacién evidente, también son patentes las
carencias y los retos a desarroliar. En este punto, las dificultades de la pyme y sobre todo de la pequefia
empresa para innovar toman una posicion destacada.

En este contexto, es pertinente afiadir al espectro de la oferta formativa de educacion superior un titulo que
ponga a disposicién del alumnado herramientas y metodologias que permitan desarrollar en ellos
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capacidades de innovacién y creatividad que sean transferidas a la empresa en el ejercicio de sus funciones
profesionales. Tal como se ha apuntado, « Europa debe contar con un nimero suficiente de licenciadas y
licenciados en ciencias, matematicas e ingenieria y centrar el curriculum en la creatividad, la innovacion y el
espiritu emprendedor ».

En el mundo moderno, donde el cambio tecnologico viene acompafiado por un recorte drastico de los ciclos
de vida de los productos y donde se asiste a la rapida transformacion de la sociedad industrial, la figura del
ingeniero o ingeniera adquiere especial relevancia. Su misién debe consistir en facilitar la transformacioén de
los resultados de la investigacion cientifica en procedimientos tecnolégicos y en relacionar la economia con
la tecnologia, calculando los costes acorde a las exigencias financieras y de mercado. De ahi la necesidad
de que el ingeniero o ingeniera sea capaz de interpretar la coyuntura de manera objetiva y realista y de que
disponga de las competencias necesarias para resolver los problemas técnicos, cientificos, econémicos, de
organizacion, etc., que se le presenten en cada momento.

Con el titulo de Grado en Ingenieria en Innovacién de Procesos y Productos se pretende alinear la oferta
formativa con las politicas europeas, nacionales y regionales y se trata de dar respuestas a las necesidades
sociales y del tejido empresarial que den lugar a unos estudios de calidad y atractivos.

Ante esta realidad, la presente propuesta de nuevo titulo plantea formar personas que pueden componer un
nuevo perfil profesional con importantes implicaciones estratégicas para las empresas en general y las
pymes en particular y que denomonariamos “Facilitador de la Innovacion” En este sentido, merece 1a pena
destacar que la Titulacién que se propone se adapta preferentemente a un tejido industrial con predominio
de pequefias y medianas empresas, que desarrollan su actividad en un amplio abanico de sectores
industriales y tecnoldgicos, con proyeccién no solo local sino internacional.

El planteamiento académico para el desarrollo de esta titulacién persigue dotar al alumnado de soélidas
bases en las ciencias de aplicacidon a procesos industriales, para continuar con materias mas
especificamente tecnoldgicas y finalizar el proceso de capacitacion con las competencias asociadas a la
innovacion que permitan a los/as titulados/as convertirse en agentes dinamizadores de la evolucién
innovadora de las empresas. En el desarrollo de las competencias! de la titulacion, la alternancia (ver
apartado 2.2.1. Referentes externos; Pedagogia de la Alternancia) juega un papel clave que posibilita al
alumnado el desarrollo efectivo de las mismas. Este planteamiento que se basa en el conocimiento profundo
de los fenémenos basicos, en el desarrollo de las capacidades técnicas suficientes y en la combinacién con
competencias transversales, actitudinales y de reflexion y cuestionamiento de las propias competencias
profesionales es el que va a permitir dotar a los y las tituladas de la flexibilidad y adaptabilidad necesaria
para enfrentarse en la empresa a problemas de naturaleza tremendamente diversa.

El objetivo es “formar ingenieras e ingenieros inmediatamente operativos, capaces de seguir el ritmo de las
evoluciones tecnoldgicas, organizativas y humanas, que planteen y ejecuten estrategias que las adelanten
y/o innoven, con un estrecho vinculo con las empresas”.

¢ La o el ingeniero formado sera, esenciaimente, un técnico polivalente, un ejecutor, orientado a
ejercer su profesién en la mejora e innovacién de procesos y productos para dar soporte técnico y
cientifico a la empresa (productos, métodos y personas) en su estrategia de evolucion a futuro
ademas de aplicarse al mundo de los métodos, la produccién, la industrializacion, la logistica
industrial, la gestién de proyectos, etc.

e Dirigira a la empresa a través de las posibilidades que ofrecen los sistemas institucionales de
innovacion detectando oportunidades y amenazas, generando, desarrollando y asimilando nuevas
capacidades tecnolbgicas.

La justificacion del titulo propuesto de Grado en Ingenieria en Innovacion de Procesos y Productos se basa
en los siguientes ejes de impulso:

- La realidad cientifica, tecnologica y su aplicacion en los diferentes sectores que conforman el tejido
industrial precisa de profesionales con capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la
ingenieria, con objeto de formular, desarrollar, resolver, optimizar y gestionar los requerimientos, medios y
recursos relacionados con el disefio de procesos y productos.

- La demanda de técnicos que dinamicen y dirijan las empresas hacia entornos innovadores, que propongan
alternativas a los productos y pracesos actuales para mejorar su competitividad y que a la vez sean técnicos
que dominen los principios productivas, las tecnologias, el calculo y sean capaces de ejecutar y llevar a
término las implementaciones necesarias.

- El desarrollo de competencias transversales entre el alumnado que aseguran la capacidad de prospectiva

de sus competencias, la capacidad de resolucion de problemas, la autonomia en el desarrollo de proyectos,
las capacidades de comunicacién, competencias interculturales,... que aseguran su adaptabilidad vy la

1 Definicién de competencia: Las actitudes, conocimientos y habilidades necesarias para ejercer exitosamente una profesion,
resolviendo los problemas de forma auténoma y flexible, y colaborando en su entorno profesional y en la organizacién del trabajo.
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gestion del propio proyecto profesional.

- Los 15 afios de experiencia del IMH en la imparticién de estudios de ingenieria basados en la pedagogia
de la alternancia y los excelentes resultados de insercién laboral y desarrollo profesional de las y los
ingenieros egresados. :

El nuevo titulo cuenta con las siguientes caracteristicas:

s Titulo asociado a la innovacion: Ingenieria en innovacion de procesos y productos (mecanicos,
eléctrico-electronicos, organizacion, calidad, logistica, etc.). :

e Conocimiento profundo de los sistemas de innovacién (institucionales, empresariales) y de las
posibilidades de financiacion, cooperacidn, gestion y transferencia de los proyectos de innovacién.

e Solidas bases en las ciencias de aplicacion a procesos industriales.
¢ Desarrollo de las competencias actitudinales, emprendedoras y de la cultura internacional.

s Propuesta que integra la empresa en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La alternancia (ver
apartado 2.2.1. Referentes externos; Pedagogia de la Alternancia) asegura la implicacién de las
empresas en el disefio curricular y la generacion de competencias vinculadas a las necesidades del
ambito productivo. '

¢ Diversidad y riqueza competencial del grupo de alumnas y alumnaos:

J perfil de partida: bachillerato y diferentes ciclos formativos de grado superior
industriales
. desarrollo profesional en la empresa: petfiles competenciales, proyectos

profesicnales y realidades empresariales variados.
. Riqueza en la interaccion y el trabajo en equipo.

e Educacion integral (intelectual, emocional, afectiva y social) apoyada en el proceso de tutorizacion
(escuela y empresa) y seguimiento del alumnado.

+ Desarrollo de la competencia. Surgiendo ésta de Ia relacién entre los Resultados de aprendizaje vy la
Experiencia que en la presente propuesta se adquiere con la integracién del alumnado en la
empresa. Esto también permite integrar el conocimiento tacito en la formacion.

Interés cientifico
La actividad investigadora se centrara en el desarrollo de las siguientes lineas:
+ Innovacién y emprendizaje

+ Generacién de nuevos productos y procesos industriales y mejora radical de los existentes, con sus
implicaciones en mecéanica, materiales, fisica, quimica, electrénica y control aplicados a la
produccion vy a la logistica.

En el caso particular del IMH, el interés cientifico del titulo propuesto se multiplica al alinearse con el eje
estratégico que plantea como uno de sus objetivos fundamentales de la organizacién “facilitar el impulso de
los procesos de I+D+i en las pymes industriales”. El plan de despliegue definido para este objetivo
contempla la colaboracion con Universidades, Centros Tecnologicos y empresas. Asi, y en general para la
sociedad a la que servimos, la oferta de especialistas en innovacion que el titulo generard, extendera la
metodologfa cientifica al analisis de procesos y productos en un mayor espectro de organizaciones que
contraten los egresados. En este sentido, la pedagogia de la alternancia es una sistematica que permite el
refuerzo continuo de las sinergias positivas derivadas de la colaboraciéon empresa-IMH.

Interés profesional ,

La introduccién del presente capitulo de Justificacion, muestra de forma clara la prioridad de la innovacion
para el futuro de la sociedad y el papel central de la persona en el desarrollo de dicho objetivo. En este
sentido aboga de forma reiterada y explicita en la necesidad de desarrollo de las competencias asociadas a
la innovacion. Por otra parte, el recorte de los ciclos de vida de los productos y la rapida transformacion de
la sociedad industrial ponen al ingeniero o ingeniera ante un reto constante de cambio.

En este contexto el desarrollo de la “competencia profesional®” del presente titulo se basa en los siguientes
pilares:

« Desarrollo de las competencias de innovacién y emprendizaje. El desarrollo de estas competencias

2 Competencia Profesional: el conjunto de conocimientos y capacidades que permitan el ejercicio de la actividad profesional conforme
.a las exigencias de la produccién y el empleo. Las competencias profesionales se recogen en las unidades de competencia de ias
cualificaciones profesionales.

Cualificacion Profesional: el conjunto de competencias profesionales con significacion para el empleo que pueden ser adquiridas
mediante formacion modular u otros tipos de formacién y a través de la experiencia laboral. (Borrador Anteproyecto de Ley de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida del Gobierno Vasco)
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le aseguran un caracter propio, singular y diferenciado al titulo.

+ Desarrollo de las competencias vinculadas a las necesidades del ambito productivo. Propuesta que
integra la empresa en el proceso de ensefianza-aprendizaje asegurando el desarrollo efectivo de la
profesion de la ingenieria asociada a las necesidades de la-empresa.

+ Desarrollo de competencias transversales. El desarrollo de la formacion asegura al alumnado la
capacidad de prospectiva de sus competencias, la capacidad de resolucién de problemas, Ia
autonomia en el desarrollo de proyectos, las capacidades de comunicacién, competencias
interculturales,... que permiten su adaptabilidad y la gestion del propio proyecto profesional.

Este planteamiento, se construye sobre el conocimiento profundo de los fendmenos basicos y de las
capacidades técnicas suficientes.

El titulo propuesto responde a un entorno econdmico en el que el peso de la industria adquiere especial
relevancia ya que representa el 22,24% del PIB en el global de la CAPV, el 25,71% de Gipuzkoa, el 49,30%
en la comarca de Debabarrena y el 57,25% en Elgoibar . La industria manufacturera la componen en el
2009:

Establecimientos Empleo
CAPV 14884 221866 (23,29% del total)
Gipuzkoa 5783 86393 (27,52% del total)
Debabarrena 698 , 9052 (41,8% del total)
Elgoibar 209 3192 (54,12% del total)

Por qltimo, la no existencia del modelo formativo en alternancia en Espafia (“apprentissage” en Francia o
“duale” en Alemania), en el que la o el estudiante es a la vez alumno/a y trabajador/a convierte la oferta en
innovadora, atractiva y complementaria, e incide en otras claves sociales y econdmicas:

+ La alternancia como via de generacién de empleo de calidad.
o La alternancia como via de anticipacion de la edad de insercién al mundo laboral.

Si estos dos factores los unimos a la actual crisis y al envejecimiento de la poblacion, al valor de la
pedagogia planteada, se le suma una incidencia socio-econémica importante.

La tasa de natalidad de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco es una de las mas bajas de Europa.

Mientras en el periodo 1981-2006 la poblacion espafiola crecia en un +18,46%, el Pais Vasco presentaba

una recesion demografica del -0,05%. Este contexto demografico incide en la tasa de sustitucion que al afio
2010 es de 0,6 (por cada diez trabajadores que se jubilarian se podrian incorporar 6 nuevos activos).

Comparando, para el Pais Vasco, los distintos escenarios prospectivos con el nivel de ocupados maximo
que podria alcanzarse teniendo en cuenta el escenario demografico y de inmigracion previsibles, en 2015 el
déficit de trabajadores se situaria entre 123.000 y 180.000 personas, con un promedio de 144.000 personas,
y en 2020 se situaria entre 227.000 y 330.000 personas con un promedio de 264.000 personas.

2.1.2.- Adecuacion, en su caso, de la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado

gl titulo e

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAb PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION
DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE
SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

2.2.1.- Referentes externos
El desarrolio de este apartado se puede diferenciar en dos bloques:

¢« Un primer bloque referido a la pedagogia. de.la.alternancia que necesita de una explicacién
adecuada puesto que cumple un papel central en el desarrollo de las competencias® del alumnado.
Se inicia este punto con una pequefia reflexion sobre los retos del sistema educativo asociada a la
innovaciéon para continuar con la explicacion de la pedagogia de la alternancia, la presentacion de

ejemplos en Alemania y Francia y terminar con las experiencias de CESI* y del IMH.

las nuevas competencias requeridas por las empresas y la necesidad de estrechar la relacién

3 Definicién de competencia: Las actitudes, conocimientos y habilidades necesarias para ejercer exitosamente una profesion,
resolviendo los problemas de forma auténoma y flexible, y colaborando en su entorno profesional y en la organizacién del trabajo.
4 www.cesi.fr Escuela de Ingenieros de Francia al que el IMH esta asociado desde 1996.
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formacién-empresa-insercion laboral extraidas de los libros blancos del Programa de Convergencia
Europea de la ANECA y de varios proyectos desarrollados' por la UPV/EHU y por la Comisién
Europea. También se tienen en cuenta estudios y proyectos como los Descriptores de Dublin, el
Proyecto Tuning, el “Subject Benchmark Statements” o el Marco Europeo de las Cualificaciones
(EQF). Empieza este punto haciendo referencia al Real Decreto 1393/2007 y a los principios
dispuestos por la citada ley.

Pedagogia de la alternancia
Reto para el sistema educativo

Las constataciones presentadas al inicio del capitulo 2. Justificacion, evidencian un reto para el sistema
educativo. En este sentido, y segiin Lundvall, “cuanto mas drastica sea la diferencia de prestigio social y la
distincion entre teoria y practica en los programas educativos, mas dificil resultara la instauracion de un
aprendizaje participativo en el sector privado”.

“A la hora de relacionar las universidades con el desarrollo econdmico, el énfasis actual se suele poner en
como las universidades pueden servir a la industria a través de flujos directos de informacion obtenida a
través de una investigacion sostenida. Pensamos que esta vision limitada en la que se desatiende el papel
de la ensefianza superior refleja una interpretacion sesgada-de las fuentes.de innovacion (orientadas al
modo STI) asi como una subestimacion de la importancia de la transmision del conocimiento tacito
encarnado en las personas (Lundvall, 2002; Lundvall, 2007)."

“La aportacion mas importante de las universidades a la innovacién en la economia nacional radica
en la formacion de titulados con una buena capacidad para resolver problemas. Esta perspectiva es
ampliamente compartida por los especialistas en innovacion (véase, por ejemplo, el informe de Salter
et al., 2000).”

“Ello implica que la ensefianza universitaria debe adecuarse para preparar a las y los estudiantes a
comunicarse y cooperar con otras categorias de trabajadores/as y de expertos/as. La manera en que
estudian y aprenden las vy los estudiantes en la universidad afecta a sus competencias sociales, como
también les afecta el contexto cultural mas amplio de la universidad. Las formas de aprendizaje
tradicionales, como las clases magistrales, no preparan a las y los estudiantes para aplicar la teoria y los
métodos en el contexto de la vida real, ni reproducen el tipo de aprendizaje necesario para una vida
profesional futura. En la vida profesional, la mayor parte del aprendizaje se produce a través de la resolucion
de problemas, a menudo en el contexto de la colaboracién con otros que tienen un perfil distinto. El
aprendizaje basado en problemas y la combinaciéon del trabajo teérico con periodos de trabajo
practico constituyen respuestas evidentes a estos problemas.”

La alternancia como vector de construccion v desarrollo de competencias
Planteados el contexto actual de impulso a la innovacion y los retos que de él se derivan al sistema
educativo, se presenta el modelo formativo en alternancia como una opcién de respuesta adecuada.

La alternancia es una modalidad de formacién que retine a tres actores: el o la estudiante, la universidad y
la empresa. Segun Geay (1998), la alternancia es la interaccién de dos logicas a priori contradictorias: la
légica de transmisién de saber del centro de formacién y la légica de produccion de la empresa. La
integracién de estas dos logicas no se puede hacer por simple yuxtaposicién de periodos de dominio. En
este sentido, la alternancia educativa no es un modelo simple; exige la construccién de un sistema de
relacion adecuado entre la universidad y la empresa. No se trata de partir de la teoria para ir hacia la
préactica, ni ir de la practica hacia la teoria, se trata de hacer que las relaciones sean bidireccionales.

La alternancia se sitia en la interseccion de dos puestos de formacion que tienen dos logicas diferentes y
que tienen valores también diferentes. Mientras que en la escuela el saber per se es un valor en si mismo,
en la empresa el saber tiene valor en tanto que permite hacer (Charlot, 1993).

La formacién en alternancia lleva implicito el concepto de competencia, el de profesionalizacion,
organizacién, gestion de "saberes" (conocimientos) asi como las nociones de formacién en situacion de
trabajo, aprendizaje experimental, tutorado, etc.

Es un modo de adquisicién de competencias porque para su desarrollo hace falta el saber y la experiencia.
La competencia es la aptitud de poner en practica los saberes, los conocimientos y las capacidades, de
manera responsable, en unas situaciones determinadas. La competencia es inseparable de la accién, es a
la vez un saber en accion y un saber actuar reconocido (Le Boterf, 1995). ‘

Permite superar las contradicciones entre el saber y la competencia y entre la teoria y la practica, ya que la
alternancia es un medio de aprender lo que no puede ser aprendido en la escuela; los saberes tacitos
(Nonaka y Takeuchi, 1977 ), los saberes de accién (Barbier et alt., 1996), los saberes accionables (Argyris,
1995), los saberes experimentales (Dewey, 1993), etc. Favorece la diversificacion de las formas de
aprendizaje (Bercovitz, 1982): los aprendizajes por imitacion (Wood y Bandura, 1987), los aprendizajes
constructivistas (Piaget, 1992) y los aprendizajes socioconstructivistas (Vygotski, 1995 ), etc. que no son
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siempre faciles de movilizar en situaciones estrictamente formales y codificables de formacién.
La formacion en alternancia:

» Forma parte de una reflexion general de la relacién formacion / trabajo, de articulaciones reales o
deseadas entre un universo educativo y un universo productivo, de una institucionalizacién que se
basa y se desarrolla en un modelo de aprendizaje.

¢ Ofrece las condiciones para dar sentido a los aprendizajes gracias a la presencia de situaciones
concretas y familiares, pero necesita de una pedagogia inductiva, de una gran flexibilidad por parte
de las y los docentes de la universidad y los organismos que la imparten.

¢ Implica un inicio auténomo de produccién de saber, es decir, el o la estudiante en formacion en
alternancia tiene una implicacion personal en una accién donde él o ella es el o la responsable. El o
la estuiante da sentido a su aprendizaje y los saberes que le han sido transmitidos en la universidad
y este hecho favorece de forma importante el desarrollo de la autonomia del o de la estudiante.

+ Consiste en una combinacién de estudio y trabajo que no se limita al saber hacer del oficio y que
desarrolla una inteligencia de la accion que permite responder a situaciones complejas.

* Rompe la confrontacion escuela-trabajo para establecer una relacion entre los dos sistemas. La
zona interfaz es una zona de intercambios organizados y de comunicacién que une y a la vez
separa los dos sistemas.

e Permite preparar un titulo universitario adquiriendo una experiencia profesional sélida gracias a la
alternancia de periodos de formacion practica en empresa y periodos de formacion teérica en la
universidad.

s Es un sistema de formaciéon que tiene en cuenta la demanda de las empresas que quieren
profesionales rapidamente operativos sobre el terreno y a la vez, que sean capaces de adaptarse a
situaciones complejas en un entorno en constante evolucion.

Aprendizaje y alternancia en Educacion Superior

En el Espacio Europeo de Educacién Superior se dibujan politicas muy favorables y orientaciones técnicas y
lineas de actuacién definidas que hacen pensar que otra forma de ejercer la docencia universitaria es
posible. El modelo de Bolonia propone un cambio estructural, un modelo de convergencia europea, tanto en
lo relativo a la estructura de sus estudios, como el sistema de titulaciones faciimente comprensible vy
comparable, la movilidad como elemento de crecimiento personal y hacer posible la ocupabilidad, el
reconocimiento de las cualificaciones en la educacién y el aprendizaje a lo largo de la vida como promocién
de un sistema europeo de educacién superior.

Esta es una nueva manera de entender la formacién, que va més acorde con los cambios que se producen
en la sociedad. Se pasa del o de la estudiante que absorbe pasivamente los saberes construidos por otros,
al estudiante activo productor de su formacién. Lo que lleva a plantearse nuevas maneras de hacer y de
actuar que favorece el desarrollo, la construccién y experimentacién de nuevos modelos y nuevas
herramientas metodoldgicas en los procesos de ensefianza / aprendizaje.

La vinculacién mas estrecha de la formacién con las necesidades del mundo del trabajo y la promocién de
una ensefianza centrada en el estudiante genera unos cambios que afectan claramente la finalidad de la
formacidn, las metodologias y los sistemas de evaluacién.

Es en este contexto donde se presenta la formacién en alterancia en Educaciéon Superior como una opcion
novedosa de entre las proposiciones encaradas hacia una renovacién metodoldgica basada en la
construccion de competencias.

El desarrollo de la profesionalidad se sitda en un contexto dominado por las dificultades persistentes de
insercion profesional de las y los jovenes. Los paises industrializados viven un proceso de acercamiento
entre la universidad y el mundo empresarial, de una trascendencia que no se puede cuestionar para el
desarrollo socioeconémico actual. En esta linea, la formacién en alternancia en Educacién Superior,
favorece y rentabiliza al maximo las relaciones universidad-empresa porgue hay una confluencia de
objetivos. La alternancia se convierte en una via de acceso diferente para formarse y obtener una titulacion
universitaria.

Es un hecho innegable que la universidad se encuentra inmersa en una sociedad en la que la educacion, la
ciencia, las innovaciones tecnolégicas y la informacién ocupan un lugar preponderante para el desarrollo
econdémico. En este sentido el rol que han de jugar las universidades es decisivo para responder a las
demandas de saber y conocimiento de una sociedad cada vez mas compleja, mas experta, mas abierta y
que se encuentra en un proceso evolutivo acelerado. Desde esta perspectiva, la profesionalizaciéon de la
educacion superior parece que puede convertirse en una estrategia para las universidades. En Europa, la
formacién en alternancia en educacién superior es una realidad en emergencia y se posiciona, en efecto,
como una estrategia para las universidades. Dos paises europeos privilegian esta via de formacion en sus
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sistemas de educacion superior: Francia y Alemania.

Segln el Libro Verde “Reconocer el valor de la juventud" editado en Francia en julio del 2009 por una
Comision de Concertancién sobre la Politica de Juventud dirigida por Martin Hirsch (miembro del gobierno
francés), "la formacién en alternancia es la herramienta que mejor ha demostrado favorecer la insercion
profesional de las y los jévenes. ..... La tasa de paro de las y los aprendices es dos veces menor que la de
los homélogos que salen por la via escolar clasica. ..... Un objetivo claro debera guiar las reformas
propuestas: la proporcién de jovenes en alternancia debera ser multiplicado por dos de aqui a 2015. Esto
debera conducir a que por cada generacién un joven sobre 7 pase por un dispositivo de alternancia®.

En este sentido, hay que tener presente que este modelo de formacién es una realidad contrastada a nivel
europeo con resultados exitosos y demostrables e integrada en Bolonia.

Otras experiencias de formacion en alternancia las encontramos en el Reino Unido con los programas
“sandwich” que combinan estudio y trabajo. En EEUU las universidades de Florida, Cincinnati, la
Universidad de Drexlel de Filadelfia (Pensilvania) y la de Northeastem de Boston (Massachussets) ofrecen
programas de educacién cooperativa mas ambiciosos de los EEUU. En Canada, las universidades de
Sherbrooke, Waterloo y la Universidad de Quebec en Montreal desarrollan programas cooperativos a nivel
de la educacién superior.

En el Informe “Audacia para llegar lejos: universidades fuertes para la Espafia del mafana”, de la Comision
de Expertos Internacionales de la Unién Europea 2015 (septiembre 2011) sugiere en el punto 3.2.3:
“Vinculos mas estrechos con la industria y otras empresa” hace referencia a los programas de formacion en
alternancia que permiten al alumnado combinar la formacién académica con la experiencia laboral.

En este sentido, este proyecto privilegia la profesionalizacién de los estudios de ingenieria a través de la
articulacion tedrico/practica a lo largo de los cuatro cursos académicos de la carrera para que las y los
alumnos sean capaces de ejercer la actividad en su entorno profesional y, que va alia de las practicas tal
como se entiende en la formacion clasica o tradicional.- La alternancia es un dispositivo original de
profesionalizacion que se inscribe dentro de una vision dinamica de construccién y desarrolic de las

competencias individuales como objetivo clave. Interesan las competencias que se construyen en la accién, -

por la reflexién de la accion y por el juego de interacciones y de ajustes negociados en un entorno de multi-
actores. También se entiende como competencia, la capacidad de movilizacion (Le Boterf, 1995) de
multiples recursos (personal y situacional, cognitivo y afectivo, material y relacional, cultural y experiencial)
que solo se adquiere mediante la accion. "La relacion entre conocimiento y competencia no es una simple
relacion causa y efecto. Depende del compromiso de la persona en accién. Es a través de su confrontacion
con el mundo tal como es que el individuo construye sus competencias, movilizando su personalidad, su
cohocimiento en uso y las capacidades de la formalizacién. Por lo tanto, actividad y competencia son
indisociables y la articulacién de diversos espacios educativos de la escuela y mundo del trabajo es
necesario." (Malglaive, 1993; 44). ' :

Teniendo en cuenta lo expuesto, el sistema que puede favorece esta construccion de competencias es la
formacion en alternancia al considerar la empresas como entorno formativo a la par de la escuela y no como
una opcién que enriquece el proceso aprendizaje desarrollado en la escuela. Es aqui cuando aparece la
dimensién institucional entre la Escuela y las empresa para el establecimiento de un partenariado y una co-
responsabilizacion de la formacién a través de la organizacién de una propuesta de un proyecto comun de
formacion. Para ello, los dispositivos de la formacién en alfernancia establecen un sistema de “inter-fase”
entre el sistema de trabajo y el sistema de formacion capaz de articular y retro-alimentar el aprendizaje en la
empresa y la formacion en el centro de formacién. El sistema inter-fase considera la dimension didactica y
pedagdgica el elemento nuclear de una formacién en alternancia. Es precisamente en esta dimensién donde
se integra el conocimiento experimental (-las actividades que las y los alumnos han de desarrollar en
situacion de trabajo-) y el conocimiento tacito (-organizacion curriculum de la Escuela-) de forma que estén
relacionados, coordinados y evaluados por los dos responsables de la formacién: Escuela y Empresa. Es
en esta inter-fase o dimension donde se hace mas evidente el margen de distancia entre las practicas
“tradicionales” y la formacion en alternancia.

Para ello, los dispositivos de la formacion en alternancia establecen espacios de mediacidén pedagégica e
integradora (secuencias de ensefianza especificas) para que el alumnado pueda establecer vinculos entre
las practicas en la empresa y el conocimiento que aprenden en la Escuela (andlisis de situaciones-
problemas, dispositivos para devolver {a experiencia y analisis de practicas). Estos espacios previstos para
la mediacion pedagoégica son fundamentales para que las y los alumnos puedan manifestar, en grupo, las
experiencias vividas en el contexto de trabajo mediante la reflexion de la practica.

En la formacién en alternancia y, teniendo en cuenta esta dimensién didactica y pedagagica, se establecen
una serie de relaciones y de nuevas competencias entre los actores que intervienen en la formaciéon. En
estas relaciones entre los actores de la formacién en alternancia aparece el doble tutorado. En efecto, el
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alumno o alumna en alternancia es acompafiado, a lo largo de su recorrido de formacion, por el tutor/a de la
empresa y el tutor/a de la escuela. El doble tutorado (tutor de empresa y tutor de Escuela) aparece para
asegurar y regular el seguimiento y la progresiéon del alumno o alumna. En este sentido, el tutor o tutora de
empresa juega un papel clave en el lugar de trabajo por su capacidad para organizar el aprendizaje y definir
objetivos; el tutor o tuotora de la Escuela se encarga de las relaciones con el tutor/a de la empresa para
ajustar el proceso formativo del alumno o alumna. El tutor/a de Escuela juega un rol orientador e integrador
de primer orden ya que acompafia al estudiante y a la empresa para mantener el iazo entre la experiencia
profesional del aprendiz en la empresa y el programa y recorrido formativo. Es el garante del sentido global
dado a la formacién. De ahi que la relacion entre el tutor/a de empresa y el tutor/a de la universidad debe
asegurar la progresién de la formacién del alumnado. En alternancia es de gran importancia la consolidacion
del doble tutorado. El papel activo del alumno o alumna, el apoyo de la persona tutora de la empresa y el
apoyo y orientacion de la persona tutora del centro de formacién constituyen claves del éxito de la
alternancia. El éxito reside en la capacidad para integrar y combinar los diferentes aprendizajes de Ia
escuela y de la empresa. En este sentido, estos tres actores del proceso formativo deben conocer los
objetivos finales del aprendizaje, o el referencial competenciai al que debe responder el estudiante. Deben
visualizar la aportacién de la escuela y de la empresa en el desarrollo competencial a lo largo de los afios de
aprendizaje. A su vez, el alumno o alumna debe ser capaz de explicitar sus debilidades y areas de mejora y
proponer acciones especificas personales para su desarrollo.

Un aspecto muy importante que considera también la formacion en altermancia es la dimensién de la
construccion del proyecto profesional del alumnado. El alumno/a en altermancia asume, desde el inicio, una
posicidn de analisis critico de su actividad, comparandola y contrastandola con el referencial competencial.
Esto supone gque debe desarrollar la competencia de explicitar lo que hace, como lo hace, por qué lo hace,
como podria hacerlo mejor y qué competencias estd adquiriendo. De ahi que el proyecto profesional
trabajado desde el inicio cobra una importancia capital ya que es dicho proyecto lo que le permite una visién
global y orientada de lo que hace. Por otro lado el analisis critico, con el apoyo del tutor o tutora de la
escuela, debe permitirle establecer objetivos individuales de formacién y de trabajo.

En nuestro ordenamiento, la normativa mas reciente (RD 1707/2011) que regula las practicas académicas '

externas de las y los estudiantes universitarios, tiene por objetivo permitir a los mismos “aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento”. En la formacion en alternancia no se trata solamente de aplicar
y completar los conocimientos adquiridos en la formacion académica, sino que se trata de relacionar y de
implicar a todos los agentes de la formacién (Escuela-Empresa-Alumno) en la construccion de un proyecto
comun de formacion y de adquisicion de competencias a través de la calidad en el partenariado con la
empresa y de una transformacion de las practicas pedagogicas en la que los actores de la alternancia tienen
unas nuevas competencias y las y los estudiantes son parteners activos en el proceso de formacién. No se
trata de partir de la teorfa para ir hacia la practica, ni ir de la practica hacia la teoria. La metodologia de la
alternancia consiste en la construccién del conocimiento mediante la reflexion de la practica. Es un
proyecto comtin en dos entornos formativos.

A continuacion presentamos cuatro grandes modalidades del proceso de aprendizaje, no exclusivas las
unas de las otras, y que participan en el desarrollo de competencias que son: el aprendizaje por la accién, el
aprendizaje por la reflexidn/accion, el aprendizaje por la interaccién y el aprendizaje por asimilaciéon.

PROCESO DE APRENDIZAJE: FORMAS DE ADQUIRIR COMPETENCIAS

APRENDER POR LA REEFLEXION / ACCION

APRENDER POR ACCION
(learning by doing)

Aprendizaje por la reflexion
en la accién

(reflexion-in-action}

Aprendizaje por la reflexién
sobre la accién

(reflexion-on-action)

APRENDER POR
INTERACCION

APRENDER POR
ASIMILACION

Aprender por la practica o
por {a experiencia.

La practica pone en contacto
a la persona que aprende
con los conocimientos que
posee. La practica,
generalmente, confronta a
un contexto de accién donde
el aprendiz parte de una
base de conocimientos o de
un repertorio de acciones
que asociara una :accion
especifica en un contexto
especifico.

La accién permite, pues, de
desarrollar y enriquecer las

En una situacion dada, e!
individuo analiza la situacién
construyendo un marco de
percepcion sobre la base de
sus experiencias pasadas y
decide actuar de una
determinada manera, o cual
permite aprender en una
situacion de trabajo segiin la
simultaneidad “"pensamos lo
que hacemos cuando lo
hacemos". La reflexion en la

accion se produce
espontaneamente, sin
conciendcia.

El individuo reflexiona sobre
la eficacia de su accién en
relacion a los resultados
producidos. Esta reflexion le
permite construir
conocimientos  técnicos y
racionales para su actividad.
En esta situacién el individuo
actta, en definitiva, como un
investigador porque
construye, “en un ptimer
tiempo, una problematica,
pone hipdtesis analizando
los resultados de su accion.
El actor, en este caso,
verifica los efectos de su

Todo individuo produce su
propio conacimiento de la
accion (individual o
colectiva); puede también

"alimentarse" de las
experiencias y resuitados
obtenidos por otros

observando sus acciones. Es
un aprendizaje que conlleva
una doble ventaja: la
economia de experiencias
personales y evitar riesgos,
lo que permite acelerar ej
aprendizaje. Es un
aprendizaje social indirecto a
través de la experiencia de

Por integracion y asimilacion
de saberes tebricos nuevos
que se ponen a prueba a
través del estudio de caso,
realizacion de ejercicios,...

13

csv: 162642883933536964486174





representaciones de la aceion aumentando  al | los demas.
accion, la experiencia mismo tiempo su

alimenta un saber-hacer comprension del hecho real.

interpretativo  ofreciéndole
los materiales, es decir, la
transmisibn de  saberes
tedricos y metodolégicos.

Para terminar, en un pequefio repaso bibliografico, presentamos a continuacién las funciones que diferentes
autores dan a la formacioén en alternancia:

AUTORES
FUNCIONES DE LA FORMACION EN ALTERNANCIA Guillaumin (1997) Je“"cz“a ggze'ahaye M\‘};‘]ﬁﬂhsc’&‘a‘z‘;‘; &
Funcién pedagégica o de formacion: Adquisicion de nuevas capacidades,
Formalizacion y produccion de nuevos conocimientos, adquisicion de aprendizajes X X
informales.
Funcién pedagégica de nuevos aprendizajes: Aprendizaje del compartir, adquisicién X X

de la competencia de la empresa, proyecto comun en dos entornos formativos.

Funcién profesional: Insercién profesional, insercidn en la vida activa, integracion
socio-profesional, preparacién a la vida profesional, cualificacion profesional real y X X X
reconocida por la empresa.

Funcién social: Reconstruccién de lazos entre si, con los otros y con la empresa,
integracion en la empresa, rol primordial de mediacién, construccion de una identidad X X

profesional, .

La alternancia en Alemania: Caso Baden-Wiirttemberg

El caso de Baden-Wirttemberg es especialmente significativo y sirve de referencia al modelo que estamos
planteando ya que en esta regioén se ohservan varios factores coincidentes con los de nuestra comarca:

+ Larga experiencia industrial y metallrgica
+ Arraigo en la tradicion y apuesta por la innovacion

« Importancia asignada a la educacién y a la blsqueda de soluciones flexibles y cercanas a las
necesidades de las empresas.

Por ello, nos vamos a detener en el andlisis del modelo educativo en alternancia desarrollado en este
estado aleman. ‘

El modelo educativo surgido en el estado de Baden-Wirttemberg, 1a Educacién Cooperativa (alternancia),
surge como respuesta a la situacion de la politica educativa de los afios 60 y 70. La politica educativa
generosa de aquellos afios dio lugar a una rapida expansién de las escuelas de ensefianza general y la
creacién de nuevas escuelas lo que derivd en un incremento significativo del nimero de personas
matriculadas en la ensefianza secundaria y en los niveles universitarios.

~Como consecuencia, se produjo una saturacién en las aulas que, a su vez, dificultaba una adecuada
preparaciéon del alumnado, lo que al mismo tiempo provocaba que las empresas observaran con
preocupacion que sus necesidades competenciales dificilmente fueran a ser atendidas con eficacia por este
modelo educativo.

Para dar respuesta a esta situacion, en el afio 1971 la empresa Daimler-Benz AG y el Ministerio de Cultura
de Baden-Wirttemberg, propusieron mejorar la formacién de los graduados promoviendo un sistema dual
de formacion, donde la formaciéon universitaria también constase de practicas, es decir, donde se facilitara
una conexién entre formacion y trabajo.

Durante ese mismo afio, empresas como Robert Bosch y Standard Elektrik Lorenz AG, ambas con sede en
Stuttgart, apuestan por este sistema de formacion e identifican como un factor critico para el éxito del
modelo que se plantease como una alternativa real a la educacion universitaria clasica. Esto significaba que
la nueva oferta de formacién deberia abrir nuevas oportunidades de desarrolio frente a la formacion clasica
con oportunidades inmejorables en muchos aspectos como la obtencién de ingresos, las posibilidades de
proyeccién profesional, etc. Para que el modelo pudiera perpetuarse en el tiempo, la calidad de los objetivos
y contenidos debian ofrecer niveles comparables a la formacién tradicional de las universidades.

Identificado el reto, la Escuela de Negocios de Stuttgart, la Administracién de la Regién de Baden-
Woiirttemberg y la Camara de Comercio, trabajan en la gestacién de un nuevo programa de formacién para
los graduados de secundaria. Asi, el 15 de julio de 1972 nace lo que hoy se conoce como “el modelo
Stuttgart”, a partir del cual se propone también el desarrollo del sistema dual de la formacion profesional en
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la formacion terciaria®.

El 1 de octubre de 1974 se pone en marcha la Educacién Cooperativa en Stuttgart y Mannheim como parte
de un proyecto piloto con un total de 164 estudiantes, en las areas de ecohomia y tecnologia. En 1975 al
modelo Stuttgart se afiadié también el area de formacién social. Para el afio 1981 ya habia registradas con
este modelo otras localidades como Villingen-Schwenningen, Heidenheim an der Brenz, Ravensburg,
Karlsruhe, Mosbach y Lérrach.

Finalizado el proyecto piloto y evaluados los resultados obtenidos, en abril de 1982 se aprueba la "Ley sobre

la Educacién Cooperativa en Baden Wiirttemberg" lo que supone la oficializacion del modelo de Educacion
Cooperativa. Desde ese momento, pasa a ser una opcion educativa regulada dirigida a las y los estudiantes
de la region de Baden Wirttemberg que finaliza la educacion secundaria de 2° nivel y se prepara para
acceder a la universidad o similar. o

En agosto de 1982, el Consejo de Ministros decidié ampliar la educacion cooperativa de la region de Baden-
Wirttemberg, fijandose como reto incrementar el nimero de estudiantes a una cifra cercana a los 5.000. La
demanda de plazas responde a la oferta planteada, de manera que se entra en un ciclo de crecimiento
rapido y sostenido. Asi, en 1990 se aumenta el cupo de plazas a 12.140. En 2004 aumentar la oferta de

plazas esta préxima a 18.000 estudiantes. Hoy en dia estudian en toda la regidén alrededor de 20.000 .

estudiantes y ademas hay mas de 70.000 graduados y graduadas con el sistema de Educacion
Cooperativa. :

El éxito del modelo de Universidad Dual de Baden Wiirttemberg esta fundamentado en:
+ Independencia econdémica

El alumando alcanza ia independencia econémica desde el primer dia de estudios. Al ser personas
empleadas por la empresa que ofrece la formacion profesional obtienen una remuneracion mensual.

+  Estudios intensivos diversos
Los estudios tienen una duracion de tres afios. Debido a la alternancia entre fases teoricas y practicas, el
periodo de estudio tiene un caracter diverso y muy variado.

» Docentes especializados

Ademas del profesorado de la Universidad de Formacién Dual de Baden- Wirttemberg, docentes de otras
universidades y escuelas superiores asi como expertos especialmente cualificados de las empresas
transmiten los contenidos mas actuales de su campo de especializacion.

+  Grupos pequefios
Puesto que en un grupo de estudio no suelen haber mas de 25 — 30 estudiantes, se garantiza un

asesoramiento intensivo por parte del profesorado. Estas condiciones fomentan la motivacion y contribuyen
decisivamente al éxito del aprendizaje.

« Reconocimiento nacional e internacional

En el afio 2006 la Agencia Central de Evaluaciones y Acreditaciones (ZevA) acredité todas las carreras con
éxito y en julio de 2008 las evalud con 210 puntos ECTS como - carreras de estudio intensivo. Ya en 2001 el
Open University Validation Service (OUVS) de Londres concedi6 a las carreras de entonces una
acreditacién internacional.

+  Experiencia y orientacion internacional

La DHBW mantiene numerosos contactos con escuelas superiores y universidades a nivel internacional. Por
tanto, en la mayoria de las carreras existe la posibilidad de realizar una parte de los estudios en el
extranjero. :

+ Garantia en el mercado laboral
Las y los graduados de la Universidad de Formacion Dual de Baden-Wiirtemberg tienen mucho éxito en €l
mercado laboral gracias a la consolidacion de sus conocimientos y a su experiencia practica. En los ultimos

afios, mas del 81 % de los estudiantes consiguieron un puesto de trabajo fijo al graduarse. Datos de la
Universidad Dual de Baden-Wurttemberg

Con empleo %81,60
Master %8,00
En busqueda de empieo %7.50
Otros %2,90

Fuente. Universidad Dual de Baden-Wirttemberg, 2010. www.dhbw.de

5 Universidades, escuelas superiores, escuelas universitarias y escuelas superiores teolégicas y pedagogicas.
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El desarrollo de la alternancia en Francia

x La ley Astier de 1919 dicta las bases de un aprendizaje renovado al instaurarse los cursos
profesionales obligatorios para las y los aprendices y jovenes trabajadores y trabajadoras de menos de 18
afios. Los cursos de formacion profesional que se desarrollaron en este contexto conllevaban una formacion
profesional de base y una ensefianza general complementaria. Estos cursos debian tener lugar durante la
“jornada legal de trabajo, con una duracion de 3 afios segln una cuota de 100 horas minimas anuales
repartidas de forma semanal. La innovacion que introdujo la ley Astier parece fundamental porque abria un
espacio-tiempo a unas ensefianzas de tipo escolar y una formacion practica a tiempo parcial.

Aunque el esquema de funcionamiento planteado parecia acertado, en realidad los cursos de formacién
profesional se encontraron con la dificultad de movilizar a las empresas. Estas incluso se mostraban hostiles
al desarrollo de esta nueva ley ya que consideraban que los cursos no estaban suficientemente adaptados
adaptados a sus necesidades.

Fue dificil animar a las empresas en este modelo de formacién y a diferencia de Alemania, Francia se volvié
claramente, en ese momento, por la promocién del modelo escolar clasico.

x Los afios sesenta se caracterizaron por una aceleracién de la escolarizacion de la formacién
profesional y se operd un cambio que condujo a implantar escuelas técnicas y, sobre todo, profesionales.
Pero el mismao sistema educativo tendié a marginar estas escuelas convirtiendo la formacion profesional en
una modalidad en la que se encuentran los alumnos y alumnas con dificuitades escolares.

x La ley de julio de 1971 de la formacion profesional modifica en profundidad la arquitectura de un
dispositivo reconocido por primera vez como una forma de educacion a tiempo completo. Por este
reconocimiento, la formacién profesional se convierte en una de las vias de ensefianza tecnoldgica de valor
similar a los demas. La originalidad de esta forma de educacién, tal como lo especifica la presente ley,
reside en la. combinacion de formacion general, tedrica y practica mediante pedagogias cercanas basadas
en la alternancia. La novedad de esta ley es la creacion de centros de ensefianza especializados en
aprendizaje - “apprentissage” (Centre de Formation d'Apprentis - CFA®), que dispensan una formacién de

360 horas de clase y se benefician de un mecanismo especifico para su financiacién bajo la forma de una -

cuota de la tasa de aprendizaje que les es obligatoriamente atribuida. L.os CFA estan concertados por el
Estado. .

La ley de 1971 contribuye a hacer de la formacién profesional un sistema publico de formacién. El alumnado
de formacion profesional (apprenti) estd reconocido como un o una joven trabajador/a y la naturaleza
juridica del contrato de aprendizaje estd regulada legalmente. La empresa puede deducir de la tasa de
aprendizaje parte de los costes para tener un o una joven aprendiz en la empresa. Esta ley contribuyé al
relanzamiento de la alternancia a partir de 1975. Sin embargo, aln se vivié una etapa en la que la formacién
en alternancia estaba considerada como una opcion formativa dirigida a jovenes con fracaso escolar, pues
se pensaba que sdlo guardaba relacién con el ejercicio de oficios manuales.

No sera hasta los afios 80 y 90 cuando se produzca una verdadera ruptura en la trayectoria de la formacion
en alternancia. En este sentido, la ley Ségui de 1987 constituye un hito importante ya que habilita la
formacion en alternancia en la preparacién de todos los diplomas de ensefianza tecnoldgica o profesional de
segundo grado o superior y titulos homologados. Todo esto conduce que a finales de los afios 80 y
principios de los 90 emerja definitivamente el desarrollo de la formacion en alternancia en la educaciéon
superior. Desde el afio 2000 no parara de crecer el nimero de estudiante en educacién superior que opten
por esta modalidad de formacién (80.000 aprendices), tanto en Escuelas de Ingenieros, Escuelas de
Comercio y Universidades, en ciclos cortos y largos.

IMH centro asociado a CESI

Una vez analizado en términos generales el modelo de alternancia francés y descrita la experiencia de la
region alemana de Baden-Wirttemberg, hos vamos a detener en la experiencia de la red de centros de
formacién en alternancia Ei.cesi, dado que el perfil de Grado propuesto tiene sus bases en el “Dipléme
dingénieur CESI - Ingénieur Généraliste par la voie de I'Apprentissage” de ei CESI” al que est& adscrito el
IMH desde 1996.

Ei.cesi es una red con 12 centros en Francia y 2 centros asociados en Espafia y Argelia. Fue pionera en el
estado francés en la implantacion del nivel Master en Ingenieria a aprendices (segun Bolonia).

Miembro de la Conférence des Grandes Ecoles (CGE - el consejo francés de escuelas de educacion
superior), ofrece 1 nivel Master en “Ingénieur Généraliste”, 5 niveles Master en Ingenierias especializadas y

6 hitp:lwww.education.gouv.fricid260/les-centres-de-formation-d-apprentis-c.f.a.html
http://www.education.gouv.fr/cid218/le-centre-de-formation-d-apprentis-c.f.a.html

7 Centro de Estudios Superiores Industriales http://www.cesi.fr/
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12 programas postmaster de especializacion (Mastéres) con certificado CGE. En la actualidad hay méas de
15.000 graduadas y graduados empleados en todos los sectores de actividad. Estan agrupadas en la
asociacién Aicesi que cuenta con sucursales regionales y representatividad a nivel nacional.

Ei. cesi es creada en 1958 por varias grandes empresas industriales, con un proyecto dual como idea
nuclear. Desde el origen se plantea como:

4 Un proyecto industrial: para dotar a las empresas de ingenieros que fueran también gestores
de fabricacién y de proyecto.

4 Un proyecto social: para permitir a las y los mejores técnicos y personal de supervision
progresar social y profesionalmente.

Este proyecto inicial mantiene su sentido original hasta el dia de hoy, de manera que la prioridad de ei.cesi
contintia siendo transformar técnicos en ingeniera-ingenieros inmediatamente operativos, capaces de
seguir el ritmo de las evoluciones tecnolégicas, organizativas y humanas, con un estrecho vinculo
con las empresas.

Asi, desde que en 1989 la legislacion francesa aprobé la extensién de la formacién profesional a la
educacion superior, ei.cesi ha convertido a la formacion profesional en la universidad en una opcién
excelente para la formacién e integracién de jévenes gestores en las empresas, a través de un método de
ensefianza centrado en el estudiante y en la adecuada combinacion trabajo/formacioén.

Programas.de.formacion de. ei.cesi en.ingenieria® )

Con el objeto de satisfacer las nuevas demandas de la industria en el contexto global y europeo, y para
facilitar un acceso mas amplio al grado master en ingenieria, ei.cesi ha diversificado sus programas gracias
a una estrecha asociacion con ramas profesionales, combinando eficazmente el trabajo en la propia
empresa y la formacién en la escuela, y utilizando nuevas tecnologias de formacion.

Ei.cesi emite dos categorias de Grado Master en Ingenieria, que pueden otorgarse bien mediante
“formacién continua” (formation continue) o bien mediante “aprendizaje” (apprentissage) profesional:

«  Programa de ingenieria generalista cesi (“Ingénieur Généraliste™)

» Programas de ingenieria especializada realizados en asociacion con Instituts des Techniques

d’Ingénieurs de lindustrie® (Institutos Técnicos de Ingenieria Industrial): Ingenieria industrial,
Mantenimiento, Construccién y obras civiles, Electrénica, Ingenieria eléctrica.

Hoy son casi 1.200 las y los estudiantes que acceden cada afio a los programas de ingenieria ei.cesi y 650
los o las que lo hacen a Mastéres de especializacion. Alrededor de 2.000 empresas estan asociadas a la
escuela para formar a sus futuros ingenieros-as.

Para el desarrollo de sus programas formativos ei.cesi cuenta con un equipo de formadores y formadoras de

reconocido prestigio tanto en el ambito empresarial como institucional.

Los « Mastéres » son programas de cualificacién postmaster o programas de especializacion profesional,
certificados por la Comisién de Conférence des Grandes Ecoles (CGE). Estan disefiados para proporcionar
a los estudiantes competencias practicas en el campo elegido y facilitar asi su integracion como
especialistas en las empresas.

Ei.cesi concede mas de 500 titulos de' « Mastéres » cada afio, entre otros:
e  Gestion de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente
¢  Gestién de la Cadena de Suministros
s  Gestion de Proyecto de Planificacién de Recursos Empresariales
s  Gestién de Seguridad y Riesgos Industriales
o Gestion Global
e  Gestion de Recursos Humanos
e Gestion de Proyectos de Informatica
e  Gestion de Produccion — Calidad

8 Todos los Grados Master en Ingenieria han sido aprobados por la comisién CTl (Commission des Titres d’'Ingénieurs - Comisién de
Titulos de Ingenieros)

9 ITH: Instituts des Techniques d’ingénieur de industrie (http:/fAwww.uimm.fr/fi/pdffitii_charte_2006.pdf) . Creadas en cada una de
las regiones francesas en 1990 a iniciativa de UIMM (Union des Industries et Métiers de la Métallurgie — www.uimm.fr) y otras
organizaciones para satisfacer las necesidades formativas de las empresas. La formacién que ofrecen se desarrolla en
colaboracién con Universidades y Escuelas de Ingenieria. .

. 23 [TH en Francia / 58 Escuelas de Ingenieria y Universidades socias
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¢  Gestion por Proyectos

e  Gestidn de Proyectos de Construccion internacional

¢  Gestidon de mejora continua y rendimiento industrial
e  Gestion en construccion sostenible

Aix-en-Provence
Arras

Lyon

Nancy

Pau

Rouen — Mont-St-Aignan
Toulouse

Angouléme

Bordeaux
Montpellier
Paris — Nanterre
Saint-Nazaire

Experiencia del IMH en la imparticién de un titulo de caracteristicas similares

Son 15 afios desde que el IMH asociado al CESI, esta impartiendo la formacién de “Dipldmé d'ingénieur
CESI -~ ingénieur Généraliste par la voie de 'Apprentissage”.

Los primeros pasos de esta experiencia se remontan al afio 1994, cuando el IMH aborda una importante
reflexion estratégica que da lugar al Plan Estratégico aprobado por el Patronato el 24 de abril de 1995. En
esa reflexion participan ademas del personal y equipo directivo del IMH, los siguientes agentes:

. Director General de AFM (Asaciacién Espariola de Fabricantes de Maquina Herramienta)
J Directivos de empresas

. Secretario General Adjunto de la patronal ADEGI

. Director del Departamento Economia de la Diputacion de Gipuzkoa

. Director de Formacién y Empleo del Departamento de Trabajo del Gobierno Vasco

) Director de Formacién Profesional del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco
. Representantes de los sindicatos representativos '

. Técnicos en formacién de las instancias oficiales

. Director Provincial del INEM

. Director de Area del Banco Guipuzcoano.

. Especialistas.en Formacion Profesional

En el documento final fruto de este ejercicio de proyeccion a futuro se define la siguiente linea estratégica:
“ofrecer estudios superiores de ingenieria adaptados a las necesidades de las empresas”.

El desarrollo de esta linea se inicid con un estudio de necesidades y un plan de viabilidad con un analisis
prospectivo. Con todo ello se formulé y materializé una propuesta diferente e innovadora complementaria a
la oferta existente en el mercado tradicional y que pudiera responder a la necesidad manifestada por los
agentes y empresas participantes en la reflexion estratégica. Tras esta idea subyacia permanentemente una
decidida voluntad de innovacion dentro del marco del contexto europeo de las ensefianzas superiores.

Entre los modelos analizados se optd por la colaboracién con el CESI con quien se firmé un primer convenio
el 22 de julio de 1996, creandose asi el primer centro asociado al CESI. En el desarrollo de este convenio
caben destacar la acreditacion de los estudios por la CTI' en 2001 y su autorizacion por el Gobierno Vasco
segun Decreto 330/1999 en Orden de 19 de marzo de 2003. Estos estudios estan adaptados a Bolonia
desde el afio 2004.

La Ingenieria IMH en Alternancia en datos

En septiembre de 2010, la Escuela de Ingenieria IMH en Alternancia asociada al CESI abrio la 152
promocion con 36 alumnas y alumnos. Desde su creacién ha acogido a 430 alumnas y alumnos. Los 255
alumnas y alumnos de las 10 primeras promociones han efectuado los 3 afios y obtenido el titulo 206.

Promocién 96_99 197_00 |98_01 |99 01|00_03 |01_04|02_05|03_06|04_07|05_08|06_09,07_10|08_11|09_12{10_13
Alumnos/as 27 26 25 26 26 33 | 23 | 22 11 36 34 | 43 | 42 | 26 36

En esta tabla sobre evolucion del alumnado podemos observar que es en la 92 promocién (04-07) donde se
produce un descenso muy significativo del nimero de alumnas y alumnos matriculados. Después de una
reflexion y analisis de los factores que incidieron en este bajo nivel de matriculacion se tomaron una serie de

10 Commission des Titres d'Ingénieurs - Comisién de Titulos de Ingenieros http://www.cti-commission.fr/
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decisiones que sirvieron para mejorar de forma sustancial el nimero de matriculas y consolidar el proyecto
de Escuela de Ingenieria IMH en Alternancia asociada al CESI. Las decisiones mas relevantes fueron:

e Cambio del sistema en alternancia: se pasa de una alternancia de a las mafianas en la
empresa y a las tardes en la escuela al sistema que se presenta en este documento, 3 dias
ala semana en la empresa y 2 en la escuela. ‘

* Refuerzo de fa estructura de la Escuela de Ingenieria, entre otras funciones, en la
divulgacion del modeio de formacion. En este sentido se han desarrollado:

o Seminario: Alternancia, una alternativa de formacién para la empresa. Estudios
pensados desde y para la empresa.

o Seminario: Ingenieria en alternancia, una opcion ante el relevo generacional.
o Seminario: IMH20aniversario: Relacion escuela-empresa y casos europeos.

o Camparia sistematica de presentacién de los estudios de ingenieria y ampliacion del
ambito geografico.
Son resultado de estas decisiones y de la propia consolidacion en el entorno social del proyecto de la
Ingenieria IMH en Alternancia los siguientes resultados:

Promociones k 06_09 07_10 08_11 09 12 10_13
Prematriculas 44 55 66 54 57
Matriculas 32 36 42 - 26 36

Los datos extraidos de la dltima encuesta (marzo 2008) sobre situacién laboral de las tituladas y titulados de
la Escuela arrojaron los siguientes resultados:

e EI95% de las tituladas y titulados encuentra empleo en los 3 meses siguientes a la finalizacién de la
formacion. ’

¢ EI 80% son contratadas/os por las empresas en las gue hicieron la formacion,

o Afinales de 2008 el 54,5 % siguen en la empresa en la que habian estado como aprendices.

e EI72 % tienen un contrato de trabajo indefinido.

e EI97% de las antiguas y antiguos alumnos trabajan en la industria (empresas de produccién) o para
la misma (mantenimiento, distribucion de maquinas) y los departamentos o procesos en los que
desempefian sus funciones son las que siguen:

DEPARTAMENTOS EN LOS QUE LAS ANTIGUAS Y ANTIGUOS ALUMNOS DESEMPERAN SUS FUNCIONES
Departamento Niamero %
Produccién 35 23%
Oficina técnica 34 23%
16%
10%
7%
4%
4%
4%
20/0
2%
1%
1%
1%
1%
1%
100%

N
N

Comercial

Calidad

Direccién

Métodos y ordenamiento
+D

Mantenimiento

= | =
=

Formacién/Ensefianza

Compras
Calidad/Produccién

Administracién

Programacién

Asistencia técnica

Seguridad

gl|la|a|alao|lwlwliolo|w

-
o

Total
Fuente: Encuesta de situacion laboral 2008

Los departamentos produccion o servicio de la produccién (calidad, métodos/ordenamiento, mantenimiento)

representan mas del 46%. Los departamentos tipo oficina técnica, comercial, asistencia técnica, (44%)
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cuentan, igualmente, con un fuerte contenido industrial.
Todos los indicadores expuestos se refieren al anélisis de 150 cuestionarios cumplimentados.

Empresas

Este es el listado de empresas que han confiado en la Escuela de Ingenieria del IMH durante estos 15 afios

de funcionamiento.

Maauina-Herramienta
Aome
Alba Maauinaria
Arain
Autamotion Oria
Bost Machine Tools Comoanv
Canstnicciones Mecanicas Lizuan
Construcciones Mecanicas F. Zumarraoa
Doimak
Eourko
Erto
Etxe-Tar
Faaor Arrasate
Faaar Automation
Gaindu
Galmak XXI
Ger Maauinas-Herramienta
Goratu Maauinas-Herramienta
Gruog Dam
Gruno Danabat
barmia
Industrias Anavak
Industrias Kokattt
Jovi Maauinaria Especial
Juaristi TS Camercial
Kondia
Laminadaras Rolmac
Lanbi
Lau-Nik
Lauka
Lazoiur
Maaar Sistemas Javier Garate Tabia
Maauinana CME
Montaies Panak
Muoem
Orni
Sierras Sahi
Talleres Sasoi
Tarnas Gurnutzoe
Urnemak
Wickman lberia
Zaher
Zaver

Aerandutica
Centra de Tecnolooias Aeranauticas
CMI Aeranautica
Desarrolios Mecanicos de Precision
Talleras Aibe
Talleres Aratz

Eneratas Renovables
Fundacién Cener-Ciemat
Guascor Salar O&M
Mecawind

laboradoras

Auxiliares Maouina-Herramienta

Abrasivos Manhattan
Accaesarios CNC
Aitek Automation
Alfonso Gov

Alveo Tools

Arilan

Automatismas Lor
Auxkal

Comaher

Cometel Svstem
Enaoranaies Grinde!
Esavde
Estampaciones Duranaa
Fatranik

Garmendia Lanteaia
Gurelan

HRE Hidraulic
Industrias Laio
Industrias Zatitze
intza

Kalman

Karta

Laibe

Larzeo

Pneumax
Reductares det Norte
Revma

Sarmalle

Shuton

‘SMC

Trahaios Esoecializados Midesa
Tresnor
Zarrotz Camercial

Automacién
Alcorta Brackhaus

' Automative Praducts

Betsaide

Dinalot

Edertek

Engine Pawer Camnanents
Fit Automacian

Farias de Bamiz

. Gaialde Punteadas de Precision

Gruna CIE Automotive
Gruoan Elav

Gruoo Gestamo
Gnsna GKN

Grupa Recvde
GSB Acera

Jaure

Laramendi

Maosa

Pirrbura

Polmetasa

Radisa

RPK

Santiaon Salaberria
Soraluce Hermanos
TVA

Auxiliares
3e-Inaenieria
Aluminia lnvectada Alisasa
Arizaoa. Bastarrica v Cia
Auxiliares Hinikohat
AZP Talleres Mecanicas
Burniker Machinino
Caldereria Leku-Berri
Decoletaie Especial
Decoletaies Orouisa
Distribucién. Disefio v Mecanizado Eibar
Doilan Teaia
Daistua*
Eaikar .
Elcorn Decolataie
Eauinas de Contral
Estamnacianes Arrola
Estambaciones Trokelan
Feoemu Automatismaos
Farea Mecanizados
Forias de lraeta
Fundiciones det Estanda
Fundiciones WEC
Gasei Iberica
Gninn ALFA
Gruoo Guascaor
Gruno Mecalbe
Gruaa Oria
Gruoa TTT
Grupo Uaarteburu
Gruno Ulma
Idesa
indauxman
Indefunsa
Industrias Alzuaran
industrias Aizuca
Industrias Aramendi
Industrias Erlanz
Industrias Metala
Industrias Ormola
Industrias Oia Rem
Industrias Pamoa
Industrias Traterh
introes
Invaceiodn da Alisminin da Castilla
Jesids Ofiate v Hermanos
Machintec
Mantelec
Mecanizados iala
Mecanizados Lazaro
Mecanizados Mein
Mecanizadas Tame
Mecanizados Tar
Mekalki
Metaf Perfarmers
Mevdeca
Nemesia Zubia
Pascual Churruca
Pavanados Alberdi
Plastinka
Rabat-Lan
Talleres Arriata
Talleres Mecanicos Aarvmin
Técnicas de Curvado
Teknia Elix
Teknicalde
Tesa Techanalnav Ibérica
Tornilleria Deba
Tornilleria Lema
Taornilleria Lucia Ariznabarreta
Tomilleria Oruesaaasti
Tornillerfa Seour
Valadas Zubi
Vicente Gabilando e Hiios
Zubacar
Zubiola
Zue
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Otros
22000 Transmisiones Eurooa
Abain Componeants
Abamotar
Aoatek
Aloon EMM
Andia
Arce Sistemas
Astioarraoa Kit Line
Astilleros Balenciaoa
ATM 2000
Auxema Stemmann Esoafiota
Ava Aauirre v Aranzabal
Carahinas Cometa
Cidemaca
Conservas Pedro Alearla
Cansnnni
Contema
Caoreci
Corparacién Ziaar
Dikar
Dimeca
Dinitel 2000
Dinvcan Sistemas
Danibane Inaenieria v Prcasos
Ekide
Electra Vitoria
Electricidad-Electranica Esnaala
Eleka Inaeniaritza Linauistikaa
Elster iherconta
Etxe-Lan
Ferreteria Unceta
F. M. Cafem
Fundacidn Lanteai Batuak
Gallarda
Gestian 47
Garelec
Handakin
ioorte
Imcoimsa
Indar Maauinas Eléctricas
Indaux
industrias Electromecanicas
Industrias 1bili
Industrias Urcelav
inaesea
innabask
Innovae Visian
Insitelsa
fraundi
Irazata
Jema
Jase Liis Santillan
Laspiur
Laster
Manufacturas Alufer
Miasa
Miouel Carrera v Cia
Mandraoon Assembiv
Neurtek
Obeki Graun
Qimar
Ondaan Servicias
Osatu
Padonactiva
Proima
Proschools
Puska Pneumatic
Romo Telecomunicaciones
Scientifica Internacianat
Setalde
Suministros industriales Adarra
Surdrv
Talleres Aaui
Talleres Gameteoui
Trainer Asesores
Ukai
Urkotronik
Zehatz
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De la encuesta « Satisfaccién de las empresas » realizada a través de cuestionarios cumplimentados por
las empresas con periodicidad semestral se extraen los siguientes resultados:

Satisfaccién general de las empresas respecto a los estudios de Ingenieria en Alternancia IMH-CESI:

PROMOCION ' SATISFACCION (de 1 a 5)

2001-2004 4.1
2002-2005 3,9
2003-2006 ' 4

2004-2007 3,9
2005-2008 4

2006-2009 43
2007-2010 4,3

+Disposicién a recomendar a otras empresas a que participen en esta modalidad formativa:

PROMOCION SATISFACCION (de 1 a 5)
2001-2004 4,3
2002-2005 4,2
2003-2006 43
2004-2007 4,2
2005-2008 . 4,3
2006-2009 4,5
2007-2010 4,4

Referentes externos .
REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las

ensefianzas universjtarias oficiales

El presente real decreto, siguiendo los principios sentados por la citada Ley, profundiza en la concepcién y
expresiéon de la autonomia universitaria de modo gue en lo sucesivo seran las propias universidades las que
crearan y propondran, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de
impartir y expedir, sin sujecién a la existencia de un catélogo previo establecido por el Gobierno, como hasta
ahora era obligado.

Asimismo, este real decreto adopta una serie de medidas que, ademas de ser compatibles con el Espacio
Europeo de Educacién Superior, flexibilizan la organizacién de las ensefianzas universitarias, promoviendo
la diversificacién curricular y permitiendo que las universidades aprovechen su capacidad de innaovacién, sus
fortalezas y oportunidades. La flexibilidad y la diversidad son elementos sobre los que descansa la
propuesta de ordenacién de las ensefianzas oficiales como mecanismo de respuesta a las demandas de la
sociedad en un contexto abierto y en constante transformacion.

Por ofra parte, la nueva organizacion de las ensefianzas universitarias responde no solo a un cambio
estructural sino que ademas impulsa un cambio en las metodologias docentes, que centra el objetivo en el
proceso de aprendizaje del estudiante, en un contexto que se extiende ahora a lo largo de la vida.

Los sistemas de Garantia de la Calidad, que son parte de los nuevos planes de estudios, son, asimismo, el
fundamento para que la nueva orgamzaClon de las ensefianzas funcione eficientemente y para crear la
confianza sobre la que descansa el proceso de acreditacién de titulos.

En este real decreto, la autonomia en el disefio del titulo se combina con un adecuado sistema de
evaluacion y acreditacién, que permitira supervisar la ejecucion efectiva de las ensefianzas e informar a la
sociedad sobre la calidad de las mismas. La concrecion del sistema de verificacion y acreditacion permitira
el equilibrio entre una mayor capacidad de las universidades para disefar los titulos y la rendicion de
cuentas orientada a garantizar la calidad y mejorar la informacién a la sociedad sobre las caracteristicas de
la oferta universitaria. La acreditacién de un titulo se basara en la verificacién del cumplimiento del proyecto
presentado por la Universidad y facilitara la participacién en programas de financiacion especificos como,
por ejemplo, de movilidad de profesores o estudiantes.
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Libros blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA

Del apartado “Tendencias en Educacion Superior en el ambito industrial en Europa” referido a las Escuelas
gue imparten Ingenieria Técnica Industrial, caben destacar algunos retos que se plantean y a los que
consideramos responde eficazmente la presente propuesta que se desarrolla en el IMH:

Empleabilidad:

Se ha comprobado que la realizacién de periodos practicos en empresas facilita la insercién
laboral de los titulados al dotarles de experiencia practica. Asimismo incrementa la relacién
Universidad-Empresa, gracias al contacto entre profesores y empresarios. Esto puede influir mas
alla del ambito de la practica que se esta realizando, pudiendo llegar al propio disefio de los
planes de estudio con un enfoque mas practico, para que la relevancia de los estudios para el
mercado laboral sea mayor.

Por este motivo existe una tendencia a establecer estancias en empresas de manera
obligatoria. En Alemania, Austria, Dinamarca, Francia, Holanda, Irlanda, Italia o Reino Unido es
mayoritariamente obligatorio.

Promocioén movilidad

E! proceso de Bolonia persigue el incremento de la movilidad como un fin en si mismo vy
también como instrumento propulsor de otros de los objetivos del proceso. Se parte de la
base de que sélo el mayor contacto con otras zonas de Europa puede crear un sentimiento de
jdentidad europea. Por ello se desearia una movilidad del 25% de los estudiantes y del 20% del
profesorado. '

La movilidad esta también muy relacionada con el empleo porque las empresas valoran las
habilidades sociales, comunicativas e intercuiturales que se adquieren.

Es comlnmente aceptado que la participacion en proyectos educativos internacionales resulta muy
satisfactoria e implica una mejora considerable en. competencias profesionales repercutiendo de
forma general en los aspectos siguientes:

Motivacion en el aprendizaje de lenguas. .

Reconacimiento de la diversidad étnica, integracion e
intercuituralidad.

Enfoque integrador y exigencia académica: la interdisciplinariedad.
Desarrolio de la autonomia del aprendizaje y del papel del profesor.
Actualizacion profesional de ios docentes y formadores.

Fomento de los valores: tolerancia, respeto, disciplina, esfuerzo, etc.

Consideracion del medio ambiente en sus diferentes
manifestaciones.

Convivencia y participacién civica.

Especial atencién a las personas con discapacidad y busqueda de su
lugar en la sociedad.

Respeto por el patrimonio cultural e historico de los pueblos.
Intercomunicacién entre los diferentes agentes educativos.

Innovacion educativa, investigacién y proyeccién en la organizacion
escolar e institucional.

Desarrolio sostenible.
Utilizacion de las TICs.
Consiruccién de la ciudadania activa,

La dimensién social

Se considera deseable incrementar la motivacién de las y los estudiantes y el profesorado, para
reducir fracaso escolar. Las condiciones de estudio deben garantizarse, de modo que se puedan terminar
exitosamente los estudios en el tiempo establecido.

El respeto por la diversidad es muy importante. Cada naciéon es competente para establecer su marco de
trabajo en educacion superior. En cualquier caso, la educacién superior debe:

(i) Preparar para el Mercado de trabajo.

(ii) Preparar para la vida como ciudadanos activos en una sociedad democratica.

(iii) Permitir el desarrollo personal.

(iv) Desarrollar y mantener un conocimiento avanzado.
(v) Establecer claramente sus titulos (carga de trabajo, nivel, calidad, objetivos de aprendizaje y

perfiles)

Y referido al capitulo Propuesta destacar:

En el contexto de las reformas educativas en el ambito de las Ingenierias, optamos claramente por
unos procesos formativos basados en las competencias, concepto que integra de forma
armoénica y equilibrada unos conocimientos basicos con las capacidades, habilidades, aptitudes,
actitudes y destrezas que se requieran para satisfacer el estricto cumplimiento de los objetivos
establecidos en los distintos perfiles profesionales.
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Compartimos el convencimiento de gque la nueva sociedad del conocimiento demanda un proceso
formativo basado en el aprendizaje durante toda la vida. Es decir, la o el estudiante se ha de
graduar en un periodo relativamente corto para acceder al mercado de trabajo y, después, ha de
asumir la necesidad de una formacion continuada durante su trayectoria profesional. EI mundo
universitario e, indirectamente, el profesional se hallan en una encrucijada trascendental. De la
opcién elegida dependera, hoy mdas que nunca, el futuro de nuestras escuelas, algunas ya
centenarias, y la de nuestras y nuestros titulados en el ejercicio de la profesién.

Creemos que la sociedad precisa de un nuevo perfil de Ingeniero/a que ha de dar satisfaccién
a los requerimientos que el mercado laboral demanda, es decir, que sus competencias, en el
sentido antes explicado, han de estar en sintonia con las demandas sociales y empresariales y que,
ademas, se ha de poder integrar facilmente y de manera rapida en grupos de trabajo
pluridisciplinares, de modo que facilite los procesos de movilidad y/o de intercambiabilidad con
Ingenieros de otros paises.

Ademas, tenemos la firme conviccion que para garantizar el éxito en este cambio estructural
formativo que hoy propicia este . proceso de convergencia europeoc que fuerza el cambio de
paradigmas (conocimiento/competencias, formaciébn a lo largo de la vida, aprendizaje
permanente...), hay que apostar por un modelo de grado que pueda dar cabida a unos
contenidos basicos muy reforzados, asi como materias que permitan a las y los titulados una
rapida integraciéon en el mundo laboral y una formacion generalista y en materias

transversales que faciliten su adaptabilidad a las necesidades de una sociedad exigente.
EUR-ACE Framework Standards for the Accreditation of Engineering Programmes

E! objetivo principal del proyecto EUR-ACE es desarrollar un marco para la acreditaciéon de las titulaciones
de ingenieria en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Las Normas Marco que se han
desarrollado, y los procedimientos para su aplicacion, estan destinadas a ser ampliamente aplicables e
incluyentes, a fin de reflejar la diversidad de las titulaciones de ingenieria que proporcionan la formacion

necesaria para la entrada a la profesidén de ingeniero.

El marco propuesto ofrece un medio para comparar

las cualificaciones educativas en el EEES, y por lo tanto la promocion de la movilidad de los graduados de

ingenieria.
Los saocios del presente proyecto son:

UNIF! (Universita degli Studi di Firenze)

« ENAEE (European Network for Accreditation of
Engineering Education)

*  FEANI (Fédération Européenne d'Associations
Nationales d'Ingénieurs)

*  SEFI (Société Européenne pour la Formation
d'Ingénieurs) )

+  EUROCADRES (Conseil des Cadres Européens)
» EUA(European University Association)
+ IDA (The Danish Society of Engineers)

= ASIN (Accreditation Agency for Study Programs in
Engineering, Informatics, Natural Sciences and
Mathematics) :

*  AUA (Agricultural University of Athens)

+  CTI(Commission des Titres d'Ingénieur)
+  ENGINEERS IRELAND
+  CoPl (Conference of ltalian Engineering Deans)

* CRUI (Association of the Rectors of {talian state and
private universities)

¢« NVAO (Accreditation Organisation of the Netherlands
and Flanders)

+  OE (Portuguese Order of Engineers)

* ECYX (Engineering Council UK)

+  UAICR (Union of Associations of Civil Engineers of
Romania)

+  MUDEK (Engineering Evaluation Board - Turkey)

The six Programme Outcomes of accredited engineering degree programmes are:

Knowledge and Understanding

he_underpinning_knowledge and understanding of science, mathematics

and engineering fundamentals are essential to satisfying the other

programme outcomes. Graduates should demonstrate their knowledge
and understanding of their_engineering specialisation. and aiso of the

wider context of engineering.
First Cycle graduates should have:

- knowledge and understanding of the scientific and mathematical
principles underlying their branch of engineering;

- a systematic understanding of the key aspects and concepts of their
branch of engineering;

- coherent knowledge of their branch of engineering including some at the
forefront of the branch;

- awareness of the wider multidisciplinary context of engineering.
Second Cycle graduates should have:

- an in-depth knowledge and understanding of the principles of their

Engineering Analysis

Graduates should be_able to salve engineering praoblems consistent with
their level of knowledge and:understanding, and which may involve

considerations_from_outside _their of specialisation. Analysis can
include the identification of the problem, clarification of the specification
consideration of possible methods of solufion, selection of the most
appropriate _method. and correct implementation. Graduates should be
able to use a variety of methads, including mathematical analysis,
computational modelling, or practical experiments, and should be able to
recognise the importance of societal, health and safety. environmental and
First Cycle graduates should have:

- the ability to apply their knowledge and understanding to identify,
formulate and solve engineering problems using established methods;

- the ability to apply their knowledge and understanding to analyse
engineering products, processes and methods;

- the ability to select and apply relevant analytic and modelling methods.
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branch of engineering;
- a critical awareness of the forefront of their branch.

Second Cycle graduates should have:

-~ the ability to solve problems that are unfamiliar, incompletely defined, and
have competing specifications;

- the ability to formulate and solve problems in new and emerging areas of
their specialisation;

- the ability to use their knowledge and understanding to conceptualise
engineering models, systems and processes;

- the ability to apply innovative methods in problem solving.

Engineering Design

Graduates should be able to realise engineering designs consistent with
their level of knowledge and understanding, warking in cooperation with
engineers and non-engineers. The designs may be of devices, processes

methods or artefacts, and the specifications could be wider than technical,,
including an_awareness of societal, health and_safety. environmental and

commercial considerations.
First Cycle graduates should have:

- the ability to apply their knowledge and understanding to develop and
realise designs to meet defined and specified requirements;

- an understanding of design methodologies, and an ability to use them.
Second Cycle graduates should have:

- an ability to use their knowledge and understanding to design sofutions to
unfamiliar problems, possibly involving other disciplines;

- an ability to use creativity to develop new and original ideas and
methods;

- an ability to use their engineering judgement to wark with complexity,
technical uncertainty and incomplete information.

Investigations

Graduates should be able to use appropriate methods to pursue research
or_other_detailed investigations of technical issues consistent with their

level of knowledge and understanding. Investigations may jnvolve |

literature _searches, the design and execution of experiments, the

interpretation of data, and computer simulation. They may require that data
bases, codes of practice and safety regulations are consuited.

First Cycle graduates should have:

- the ability to conduct searches of literature, and to use data bases and
other sources of information;

- the ability to design and conduct appropriate experiments, interpret the
data and draw conclusions;

- workshop and laboratory skills.
Second Cycle graduates should have:
- the ability to identify, locate and obtain required data;

- the ability to design and conduct analytic, modelling and experimental
investigations; .

- the ability to criticaily evaluate data and draw conclusions;

- the ability to investigate the appiication of new and emerging
technologies in their branch of engineering.

Engineering Practice

Graduates should be_able to apply their knowledge and understanding to | T

developing practical skills for solving problems, conducting investigations
and_designing engineering devices and processes.- These skills may
include the knowledge, use and limitations of materials, computer
modelling, engineering processes, equipment, workshop practice, and
technical literature and information sources. They should also recognise
the wider, non-technical implications of engineering practice, ethical,
environmental, commercial and industrial. '

First Cycle graduates should have:
- the ability to select and use appropriate equipment, tools and methads;
- the ability to combine theory and practice to solve engineering problems;

- an understanding of applicable techniques and methods, and of their
limitations;

- an awareness of the non-technical implications of engineering practice.
Second Cycle graduates should have:

- the -ability to integrate knowledge from different branches, and handle
complexity;

- a comprehensive understanding of applicable techniques and methods,
and of their limitations;

- a knowledge of the non-technical implications of engineering practice.

Transferable Skills
e skills necessary for the practice of engineering, and which are
applicable more widely, should be developed within the programme.
First Cycle graduates shouid be able to:
- function effectively as an individual and as a member of a team;
use diverse methods to communicate effectively with the engineering
community and with society at large;

- demonstrate awareness of the health, safety and legal issues and
responsibilities of engineering practice, the impact of engineering solutions
in a societal and environmental context, and commit to professionai ethics,
responsibilities and norms of engineering practice;

- demonstrate an awareness of project management and business
practices, such as risk and change management, and understand their
limitations;

- recognise the need for, and have the ability to engage in independent,
life-long learning.

Second Cycle graduates should be able to:

- fulfil all the Transferable Skill requirements of a First Cycle graduate at
the more demanding level of Second Cycle;

- function effectively as leader of a team that may be composed of different
disciplines and levels;

- work and communicate effectively in national and international contexts.

New skills for new jobs: Action Now - A report by the Expert Group on New Skills for New Jobs_

prepared for the European Commission

“New Skills for New Jobs" es una iniciativa desarrollada a escala de la UE para construir puentes mas
solidos entre el mundo de la educacion y la formacién y el mundo del trabajo. En diciembre de 2008, la
Comisién Europea propuso una estrategia para ayudar a asegurar una mejor correspondencia entre las
cualificaciones y las necesidades del mercado laboral y para la organizacién de una evaluacion sistematica -
de las habilidades y puestos de trabajo futuros necesarios.

Como resultado, en marzo de 2009 se constituyé un grupo de expertos cuyo objetivo principal es
proporcionar asesoramiento independiente sobre el desarrollo de la nueva iniciativa en el contexto de “EU’s
future 2020 strategy for growth and jobs “ mediante una serie de recomendaciones clave. En enero de 2010
este grupo de expertos present6 el informe “New Skills for New Jobs: Action Now" a la Comisién.

En el apartado “Our vision for 2020” del citado informe destacan:
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“We want to see a Europe where citizens have more and better skills. Where people as well as organisations
are able to make betterinformed choices about which education or training to invest in, depending on which
jobs they have, would like to develop in, or apply for. Where education and training systems propose
innovative and equitable approaches such as flexible learning pathways, and focus on developing
essential skills as well as intellectual and job-specific skills.

We want to see a Europe where these efforts will have helped the EU not only to recover successfully from
the crisis, but also to fundamentally change the way Europeans think about ‘education and training’, about
‘work’ and about the relation between them. ‘Education and training’ and ‘work’ will no longer be two
separate worlds, but will be much more integrated into a single lifelong learning process, open to
innovation and open to all.”

Y cuando se refieren a “How can this be achieved?” hacen referencia a los siguientes cuatro puntos:

1. Investment in skills must be massive and smart. It requires the right incentives to upgrade and
better use skills for individuals and employers: we need better incentives and services for
citizens of all abilities, and better incentives for firms of all types to invest in, and make the best of,
people’s skills.

2. We need to bring the worlds of education, training and work closer together. We need
innovation to make education and training more flexible and open as well as to develop more
effective relationships between providers, employers and guidance and placement services. More
interaction will promote more skills—based qualifications and ensure continuing and lifelong
education and training for all.

3. We must develop the right mix of skills. Specific job related competences learned throughout
education and training must be underpinned by transversal competences, especially digital and
entrepreneurial competences, in order to both enhcourage initiative rather than simple reproduction of
received knowledge and to better adapt to learners and employers’ needs.

4. We need to better anticipate future skills needs, through improved labour market information,
developing early-warning systems and opening up to global talent.

Entre las muchas aportaciones y recomendaciones que hacen destacar las siguientes:

+ Most education and training systems, and the labour market, are stili largely based on the
‘linear’ assumption that most people will first go to school, then move onto vocational
education or university, and then go to work and finally, retire. This reflects neither the needs of
employees and employers nor today’s reality: formal and informal education and training, taking
place in work, at the workplace and, increasingly, in digital environments. This continuing skill
acquisition is just as important as initial education and training, especially given both demographic
trends and the continuing need to upskill and re-skill throughout working life.

+ Even within the education and training system different parts such as vocational education
and training and higher education have too limited links to each other. This makes it difficult to
combine courses, programmes and qualifications in the best way and may limit participation and
progression. Current reforms across Europe should continue to support more flexible learning
paths, foster motivation and value individual learning.

« Employers are interested not only in a person’s academic or vocational qualification, but aiso
in other competences that would add value to their organisation. Moreover, young people often
complain that they feel unprepared for the world of work when they get there. The missing link, in
part, lies in a set of desirable skills such as the ability to work quickly, analyse and organise complex
information, take responsibility, handle crisis, manage risk and take decisive action.

+ Develop the integration of the key enabling competences such as creativity, innovation,
entrepreneurship, and citizenship, in schools, in higher education and initial and continuous
vocational education and training. Develop and provide tools for individual self-assessment.

+  Key competences require different kinds of teaching and learning methods than those traditionally
applied. The skills and competences needed today and in the future cannot only be learned through
subject teaching but also require more cross-curricular and innovative approaches, such as,
learning-by-doing or project-based learning. Learning through experience is seen as one of the
most efficient learning methods for professionalisation and stimulating creativity and
innovation. Workplaces could play a more active role in providing real spaces for learning in
real life projects, as is already the case for work-based VET systems. All education and training

can better promote a culture of recelvmg students in the workplace for field and project work,

internships or apprentices.
Proyecto de Investigacion para la elaboracion de un plan de desarrolio de la capacidad de innovacién y de
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emprendizaje en los alumnos de la Universidad del Pais Vasco

El “Proyecto de Investigacion para la elaboracién de un plan de desarrollo de la capacidad de innovacién y
de emprendizaje en los alumnos de la Universidad del Pais Vasco” de 2008 solicitado por el Consejo Social
de la Universidad del Pais Vasco después de un analisis del extenso trabajo de investigacion existente,
define de la siguiente forma la competencia de innovacién y emprendizaje y selecciona el siguiente conjunto
de conocimientos, habilidades y actitudes:

= Capacidad para pensar de forma creativa, generar ideas nuevas, evaluarlas vy
transformarlas en actividades practicas, con el objeto de obtener un beneficio social, cultural, politico
0 econdémico, manteniendo siempre el respeto a unos valores éticos y al medio ambiente.

de informacion

' Capacidad para establecer

[ B
COMPETENCIA DE INNOVACION Y EMPRENDIZAJE
CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES
. Cultura general Capacidad.de iniciativa Confianza
. Técnicas de creatividad Capacidad para asumir riesgos Entusiasmo
- e . calculados .. "
. Técnicas basicas de busqueda Espiritu critico

® Conocimientos basicos de prioridades Fle?(ibilidad )
gestion -Capacidad para aprender Actitud favorable al cambio

. Conocimientos informaticos Creatividad Intuician

® Canocimientos Autonomia No tener miedo a equivocarse

medioambientales basicos . . Curiosidad

Capacidad de organizacion

Otros referentes

Ademas de las citadas anteriormente, también se han analizado y considerado proyectos y estudios como
los Descriptores de Dublin, el Proyecto Tuning (principalemnte en el area actitudinal), o el Marco Europeo de
las Cualificaciones EQF (principalmente en el area técnica). Con ellos se han consensuado, ampliado o
valorado las diferentes competencias definidas.

También, en el &mbito internacional, se han considerado las UK-SPECS, a través del "Subject Benchmark
Statements", que han ayudado a definir el perfil de egreso de la ingenieria.

Competencias demandadas por parte de las empresas
En cuanto a las competencias demandadas por las empresas, destacar tres fuentes de informacién:

¢ E! “Proyecto de Investigacion de Demandas de la Sociedad sobre Competencias a

Lograr por el Alumno Egresado Universitario en las Titulaciones de Grado de Psicologia, Quimica,
Ingenieria Industrial y Filologia” de 2007 solicitado por el Consejo Social de la Universidad del Pais
Vasco propone para el titulado de Ingenieria Industrial las siguientes competencias clave:

= 'Capacidad para comunicarse con claridad, tanto en presentaciones orales,
como en documentacién escrita.
L] Capacidad para planificar y organizar el trabajo, seleccionando las técnicas,
procedimientos y métodos mas adecuados.
= Capacidad para resolver problemas y toma de decisiones.
- Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas vy
conceptos.
- Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.
u Capacidad para trabajar en un contexto internacional y movilidad geogréfica.
- Capacidad para aprender y gestionar el autoaprendizaje.

0 El diagnostico competencial del sector de Maquina Herramienta realizado por el IMH

para AFM refleja que para la cada vez mayor especializacién y producto liave en mano de las
empresas, son criticas:

L las competencias de gestion de proyectos,
= las competencias linglisticas y de relacion .
" y las competencias de desarrollo e integracién de nuevas tecnologias vy

conocimineto para responder a las exigencias de innovacion del sector.
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Para este estudio se constituyd un grupo de trabajo permanente compuesto por AFM, la Universidad
del Pais Vasco, Hobetuz" y 4 empresas y se realizaron entrevistas en profundidad con 16
empresas.
Para finalizar con este apartado 2.2.1 de Referentes externocs, y dado que se mencionan diferentes
referentes y proyectos, se extraen muy brevemente planteamientos, propuestas y resultados de los mismos
que el presente titulo integra:
o Proceso formativo basado en el desarrollo de las competencias e integradora de las competencias
que facilitan el aprendizaje a lo largo de [a vida.

o Modelo que da cabida a unos contenidos béasicos muy reforzados, asi como materias que permiten
una integracion rapida y facilitan la adaptabilidad.
o Proceso de ensefianza-aprendizaje que permite:

o Demostrar el conocimiento' y comprension de la especializacién de la ingenieria, y del
contexto mas amplio de la misma. Los conocimientos basicos y la comprension de la
ciencia, las matematicas y los fundamentos de ingenieria.

o Resolver problemas de ingenieria desarrollando un proceso adecuado y reconociendo
la importancia de la sociedad, la salud y seguridad y las restricciones medio ambientales y
comerciales. e

o Realizar disefios de ingenieria, en colaboracién con los ingenieros y no ingenieros, e
integrando consideraciones sociales, de salud y seguridad, medio ambientales vy
comerciales. :

o Utilizar métodos apropiados de investigacion que podran incluir bdsquedas en la
literatura, el disefio y ejecucion de experimentos, la interpretacion de datos y simulacion por
ordenador.

o  Aplicar los conocimientos y entendimiento para el desarrollo de habilidades practicas de
resolucion problemas, de direccién de investigaciones, y de disefio de dispositivos vy
procesos de ingenieria.

o Desarrollar las habilidades necesarias para la practica de la ingenieria.

o = Desarrolla las competencias clave identificados para el ingeniero industrial. .

o La formacién integra los conocimientos, habilidades y actitudes que componen la competencia de
innovacion y emprendizaje. Incluye competencias asociadas a la creatividad, innovacién y emprendizaje.

o Desarrolla y facilita herramientas de autoevaluacion. ,

o Propuesta que supera la concepcion lineal de primero escuela, segundo formacién profesional o

universidad, tercero trabajo y finalmente jubilacién.

Lo anterior, basado en la flexibilidad y diversidad necesarias sobre los que descansa la propuesta de
ordenacion de las ensefianzas oficiales como mecanismo de respuesta a las demandas de la sociedad en
un contexto abierto y en constante transformacion y en la necesidad de centrar el objetivo en el proceso de
aprendizaje del estudiante, en un contexto que se extiende ahora a lo largo de la vida.

2.2.2.- Relacion del titulo con titulaciones afines actuales nacionales

2.2.3.- Relacion del titulo con titulaciones comparables dentro del EEES

El perfil de Grado propuesto tiene sus bases en el “Diplomé d'ingénieur CES| - Ingénieur Généraliste par la
voie de I'Apprentissage” de ei CESI en el que se han conseguido excelentes resultados en cuanto a
insercién laboral y desarrollo profesional durante ios 15 afios de experiencia en su impatticion por parte de
la Escuela de Ingenieria en Alternancia IMH como centro adscrito a ei.CESI. Este diploma ha sido
modificado en base a la experiencia acumuiada durante estos afios, a la estrecha relacion con la Escuela de
Ingenieria CESI de Pau y, en concreto al conocimiento de la titulaciéon “Ingénieur diplomé du cesi, spécialité
Génie Industriel par I'apprentissage, en partenariat avec ITli d’Aquitaine” (opcién Innovacién y Desarrollo
Tecnoldgico), a las competencias demandadas por las empresas, a la realidad socio-econémica e industrial
del Pais Vasco y al contexto econdmico general que demanda un perfil profesional muy determinado.

El titulo que proponemos es nuevo en cuanto a denominacién pero aun siendo pionero, consolida una
tendencia en vias de extensién en Europa de proponer especializaciones, intensificaciones, masteres o
cursos dedicados a la innovacién que se centran en diversos aspectos de ésta, como pueden ser las
particularidades de los proyectos de innovacién, las tendencias en los nuevos conocimientos y su aplicacion
a la generacion de nuevos productos o procesos, los entornos normativos, ias implicaciones econdémicas y
fiscales, los sistemas de apoyo, las instituciones implicadas o las politicas implementadas por éstas.

11 Fundacion Vasca ’5ara la Formacién Profesional Continua www.hobetuz.com
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Tenemos los ejemplo de CESI, ISTIA - Ecole d'Ingénieurs Université d'Angers, Université de Dijon — Institut
Supérieur de I'Automobile et des Transports de Nevers (ISAT), Institut Supérieur de '’Aéronautique et de
I'Espace (ISAE) u otros. También se ha analizado para el disefio final de la titulacién propuesta los titulos de
la Duale Hochschule Baden-Wirttemberg y en concreto el titulo “Projekt Engineering”.

Es una particularidad significativa que una gran mayoria de estas ofertas parciales se encuentran alrededor
de los diversos grados de ingenieria y que se nutren mayoritariamente de alumnado o egresados de
ingenietia ademas de algunas otras ramas del conocimiento, como por ejemplo la administracién y direccion
de empresas.

También cabe destacar algunas caracteristicas y estrategias de universidades lideres en innovacién y
emprendizaje europeas y estadounidenses (“Proyecto de Investigacion para la elaboracién ‘de un plan de
desarrollo de la capacidad de innovacion y de emprendizaje en los alumnos de la Universidad del Pais
Vasco” de 2008 solicitado por el Consejo Social de la Universidad del Pais Vasco™), y que el titulo de Grado
en Ingenieria Industrial de Innovacion de Procesos y Productos pretende integrar:

. Fuertes conexiones y compromiso con el entorno.

. Muy intensa colaboracién con el sector privado. Proyectos de investigacién en colaboracion
con las empresas. Directivas y directivos de las empresas colaboran como docentes en la
universidad y los profesores universitarios asesoran a las empresas.

. Orientacion hacia las necesidades del mercado laboral.

. Colaboracion con ofros agentes sociales, como la Administracion Publica o el tercer sector,
para aportar soluciones innovadoras generando un beneficio sostenible en la sociedad.

. Acuerdos de colaboracién con Universidades y Centros Tecnolégicos.

. Importancia concedida a la formacién en valores. Interés real por integrar los valores de la
innovacién y emprendizaje dentro de su modelo universitario.

. Desarrollar habilidades clave en los estudiantes; creatividad, iniciativa, autonomia,
resolucion de problemas, toma de decisiones...

. Motivacién del alumnado para el desarrollo de proyectos innovadores en distintos dmbitos.

. Fomento del espiritu emprendedor entre las y los alumnos y promocion del emprendizaje
como una opcidn profesional.

. Importante actividad investigadora.

. Apuesta clara por la internacionalizacion.

. Desarrollo en las y los alumnos de habilidades y comportamientos vinculados a la

innovacién y emprendizaje mediante la aplicaciéon de novedosas metodologias docerites.

. Las metodologias docentes como una via fundamental para promover la innovacién y el
emprendizaje entre las y los estudiantes.

Por tltimo, establecer la relacién al nivel de la propia pedagogia de la alternancia. Tal como se ha destacado
a lo largo del documento, una realidad contrastada a nivel de Europa y que tiene profundas implicaciones
pedagdgicas, metodoldgicas, sociales y econémicas.

2.2.4.- Relacion del titulo con estudios de Posgrado

Los estudios de Grado en Ingenieria en Innovacién de Procesos y Productos garantizan la formacién bésica
necesaria para poder continuar con estudios mas especializados de master o doctorado de Ingenieria y de
aquelios masters que segln tengan establecido en sus condiciones de admision se permita el acceso
directo a estos titulados.

Los Programas Oficiales de Posgrado ofertados a través de los Centros, Departamentos e Institutos de la
Universidad del Pais Vasco - Euskal Herriko Unibertsitatea y a los que, actuaimente, tienen acceso los
titulados en Ingenieria Técnica Industrial en sus diferentes especialidades son los de:

- Ingenieria y tecnologia industrial

- Estudios internacionales y cooperacién al desarrollo
- Economia y empresa

- Recursos humanos y riesgos laborales

12 Este trabajo analiza en profundidad fa experiencia de las siguientes Universidades:

. Europa: Aalborg, Aarhus y Copenhague (Dinamarca); Aalto (Finlandia); Delft yTwente (Holanda); Cambridge y
Warwick (Reino Unido).
. Estados Unidos: Babson College, Berkeley, Harvard, MIT, Stanford y Wharton
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2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta internos
El Plan de Estudios se ha debatido en:
« Claustro de profesores/as
+ Reuniones de consulta, debate y contraste abiertas a todo el colectivo de la Escuela.
+  Consejo de Direccion del IMH ‘
+  Comision de la Titulacién
Finalmente el Plan se ha aprobado en el Patronato de la Fundacién IMH.
2.3.2.- Procedimientos de consulta externos

El borrador de titulo desarroflado ha sido contrastado con empresas socias del IMH y las siguientes -
asociaciones empresariales y clusters referentes:

e Asociacién espafiola de fabricantes de maquina-herramienta - AFM

s Clustes de automocién del Pais Vasco - ACICAE

e Cluster de aeronadtica del Pais Vasco - HEGAN

e Asociacion de empresarios de Gipuzkoa - Adegi

e Confederacién empresarial vasca ~ Confebask .

e Sociedad para el desarrollo econémico de Debabarrena — Debegesa
Se adjuntan escritos de apoyo de las asociaciones referidas.
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4.-ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Las especificidades de la pedagogia aplicada, su nivel de compromiso y de responsabilidad exigen dar
prioridad en el proceso de seleccion, a aquellos candidatos o candidatas que partiendo de los conocimientos
minimos establecidos por ley, demuestren competencias y actitudes suficientes que maximicen el
aprovechamiento del modelo y, especialmente, su estancia en la empresa. En este sentido se priorizaran las
siguientes competencias:

» Haber demostrado poseer y comprender conocimientos cientificos y tecnoldgicos sélidos que
faciliten la contratacion por parte de las empresas y su integracion en la empresa con un nivel de

autonomia mayor.

» Haber demostrado competencias actitudinales que faciliten un desarrollo autdnomo y responsable

del proceso formativo.
* Poseer la capacidad de resolver problemas utilizando informacion de recursos especializados.

El proceso de captacion del alumnado y de empresas interesadas en la contratacion de estos, esta definido
en el “Proceso de captacion-seleccién de alumnos/alumnas y empresas: Ingenieria en Alternancia” y se

materializa a través de las siguientes acciones:
e Catalogos de presentacion del titulo
¢ Presencia en ferias
« Difusion en la Web y en las redes sociales

* Visitas a Centros de Bachillerato y Formacion Profesional (sesiones informativas con el alumnado,
padres y orientadoras y orientadores)

e Visitas a empresas

¢ Presentaciones a asociaciones empresariales y sectoriales
¢ Jornadas de puertas abiertas

¢ Atencion personalizada al alumnado que lo solicita

* Insercién publicitaria en prensa

Estas acciones responden a un plan de comunicacién que engloba objetivos, acciones y presupuesto, con

Su proceso de evaluacion y mejora.
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5.-PLANIFICACION DE ENSENANZAS
OBJETIVOS Y PERFILES

Al alumno o alumna graduada se le reconoce la capacidad para resolver problemas de naturaleza
tecnoldgica, concretos y en ocasiones complejos con un nivel real de responsabilidad. El disefio, la
realizacion, la aplicacion, el mantenimiento, la actualizacion y la innovacion de las condiciones operativas de
productos, procesos y sistemas en situaciones industriales en evolucién son el grueso de la actividad de

ingenieria.

Al ingeniero o ingeniera que supere la formacion se le considera capaz de desempefiar responsabilidades

donde se demanden las siguientes capacidades:
1. Aptitud para movilizar recursos de un amplio campo de las ciencias fundamentales.
2. Conocimiento y comprensiéon del campo cientifico y técnico de una especialidad.

3. Manejo de los métodos y herramientas de ingenieria:
a. identificacion y resolucion de problemas, incluso inusuales o indefinidos,
b. recogida e interpretacién de datos,
c. uso de herramientas informaticas,
d. analisis y disefio de sistemas complejos,

e. experimentacion.

4. Capacidad para integrarse en una organizacion, dinamizarla y conseguir su evolucion:
a. compromiso y liderazgo,
b. direccién de proyectos, control,

€. comunicacion tanto con especialistas como con no especialistas.

5. Tener en cuenta los retos industriales, econdmicos y profesionales:
a. competitividad y productividad,
b. innovacion,
c. propiedad intelectual e industrial,

d. respeto de los procedimientos de calidad y seguridad.

6. Aptitud para trabajar en un contexto internacional:
a. manejo de uno o varios idiomas extranjeros,
b. seguridad, inteligencia econémica,
c. apertura cultural,

d. experiencia internacional.

7. Respeto de los valores sociales:
a. conocimiento de las relaciones sociales,
b. entorno y desarrollo sostenible,

c. ética.
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8. Capacidad de innovar y creatividad:
a. desarrollo del pensamiento alternativo,
b. desarrollo e integracién de nuevas tecnologias,
c. emprendizaje,

d. estrategia y gestion de la innovacion.

El objetivo es “formar ingenieras e ingenieros inmediatamente operativos, capaces de seguir el ritmo de las
evoluciones tecnolégicas, organizativas y humanas, que planteen y ejecuten estrategias que las adelanten

y/o innoven, con un estrecho vinculo con las empresas”.

Sera esencialmente una persona de terreno, polivalente, una o un realizador dotado de una cultura técnica 'y
cientifica general suficiente, al igual que de sélidos conocimientos y un buen control de la organizacién, la
gestion industrial, la gestion de proyectos y la gestién de la innovacién. Sobre una base cientifico-técnica
sélida el egresado es capaz de:

. Disefar y dirigir proyectos de produccién atendiendo a los requisitos de la productividad.

. Dirigir un equipo de produccion, métodos, industrializacion o logistica, mantener su
motivacion y el nivel de competencias.

. Dominar las metodologias apropiadas a su funcion, adaptandose a las técnicas y a las

exigencias en un entorno complejo y en continuo cambio.
. Participar en la puesta en marcha y la direccion de las diferentes areas de una empresa.

. Provocar, dirigir y ejecutar programas y acciones que desemboquen en la innovacién de

los procesos y productos de la empresa.
. Disefiar y dirigir estrategias de innovacién de la empresa.

. Coordinar la relaciéon de la empresa con el Sistema de Innovacién (universidades,
centros de investigacion publicos y privados, centros tecnolégicos, instituciones y responsables

de la administracion publica...).

. Comunicar y transmitir informacién en dos o mas idiomas.

Esta destinado a ejercer su profesion en los siguientes campos:

e |+D+i — desarrollo de productos-industrializacion; produccién; logistica; mantenimiento; mejora

continua; direccion de negocios y de proyectos; direccion de sistemas de informaciones industriales.

A lo largo de la evaluacién, se estima la adquisicibn de competencias, a través, en particular, de las

evaluaciones de la empresa y de los proyectos realizados en el centro de formacion.
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COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR EL ESTUDIANTE

Marco de Cualificaciones para el Aprendizaje a lo Largo de la Vida

El documento de trabajo de la Comision Europea “HACIA UN MARCO EUROPEO DE CUALIFICACIONES
PARA EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA” establece ocho niveles de referencia del Marco

Europeo para las Titulaciones y las Certificaciones Profesionales y describe los niveles seis y siete como la

persona que es capaz de:

Nivel 6

Nivel 7

CONOCIMIENTOS

- Aplica conocimientos teéricos y practicos especificos del
ambito de especializacion. Algunos de los conocimientos son
avanzados y requieren una capacidad de andlisis critica de
las teorias y principios.

- Aplica conocimientos tedricos y practicos muy especificos

del ambito incluyendo algunos conocimientos avanzados de

la especializacion. Estos conocimientos sirven para
desarrollar y aplicar ideas originales.
- Demuestra capacidad de andlisis en cuestiones

relacionadas con el ambito de especializacion y en las

relaciones entre diferentes campos.

- Demuestra dominio de los métodos y las herramientas de

un ambito especifico y complejo e introduce innovaciones en

- Diagnostica los problemas, integrando conocimientos sobre

ambitos nuevos o interaccionados y emitiendo juicios a partir

DESTREZAS los métodos utilizados. de informacién incompleta o parcial.
- Desarrolla nuevas destrezas con relacion a los
conocimientos y las técnicas emergentes.
- Se responsabiliza de la organizacion administrativa, la |- Demuestra cualidades de liderazgo y espiritu innovador en
gestion de los recursos y los equipos en contextos|contextos profesionales y académicos desconocidos,
profesionales o académicos impredecibles y que requieren la | complejos e imprevisibles, que requieren la resolucién de
) resolucién de problemas complejos, donde muchos factores | problemas, donde muchos factores interacttan.
AUTONOMIAY

RESPONSABILIDAD

interactuan.

- Demuestra creatividad en el desarrollo de proyectos y toma
la iniciativa en los procesos de gestién, incluyendo la
formacion de los colaboradores para mejorar el trabajo en

equipo.

- Supervisa la estrategia de actuacion de los equipos.

CAPACIDAD DE

- Evalla regularmente su propio aprendizaje e identifica las

- Demuestra autonomia en su plan de aprendizaje y un nivel

APRENDIZAJE necesidades. esenciales para continuar aprendiendo. avanzado de comprension de los procesos de aprendizaje.
- Comunica ideas, plantea problemas y ofrece soluciones a |- Comunica los resultados, los métodos utilizados y los
COMPETENCIA oyentes expertos o no en el ambito, utilizando una serie de | principios basicos del proyecto a oyentes expertos o no,

COMUNICATIVAY
SOCIAL

técnicas que requieren informacion cualitativa y cuantitativa.
- Expresa y tiene una vision global personal del mudo que

refleja su solidaridad con los demas.

utilizando las técnicas adecuadas.
- Analiza y reflexiona sobre las normas sociales y las

relaciones interpersonales y participa en el cambio.

COMPETENCIA PARA
EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD
PROFESIONAL

- Reline e interpreta los datos relevantes para la resolucion
de problemas.

- Demuestra experiencia en relaciones interpersonales en el
ambito operacional en un contexto complejo.

- Emite juicios sobre cuestiones sociales y éticas que se

presentan en un contexto profesional o académico.

- Resuelve problemas integrando fuentes de informacion
complejas, en ocasiones incompletas y en contextos nuevos
0 poco conocidos.

- Demuestra experiencia en relaciones interpersonales a
nivel operativo controlando los cambios en un contexto
complejo

- Responde a cuestiones sociales y éticas que se presentan

en un contexto profesional o académico.
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Marco de cualificaciones del Espacio Europeo de Educacion Superior

Titulacion de ciclo corto (dentro

de o vinculada al primer ciclo)

Titulacion de primer ciclo

Titulacion de segundo ciclo

Titulacion de tercer ciclo

Las cualificaciones que indican la
consecucion del ciclo corto de
educacion superior (dentro de o
vinculado al primer ciclo) se
otorgan a los alumnos que:

* hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria
general y suele encontrarse a un
nivel que se sustenta en libros de
texto avanzados; tales
conocimientos ofrecen una base
de apoyo para un campo de
trabajo o formacion profesional,
para el desarrollo personal y para
estudios posteriores de finalizacion
del primer ciclo;

* puedan aplicar sus conocimientos
y comprension de los mismos en
contextos laborales;

» posean la capacidad de identificar
y emplear datos para formular
respuestas a problemas bien
definidos, concretos y abstractos;
* sean capaces de comunicar sus
conocimientos, habilidades y
actividades a sus iguales,
supervisores y clientes;

» posean unas habilidades de
aprendizaje que les permitan
emprender estudios posteriores

con cierta autonomia.

Las cualificaciones que indican la
consecucion del primer ciclo se
otorgan a los alumnos que:

» hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que
implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio;

* sepan aplicar sus conocimientos
a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las
competencias que suelen
demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de
estudio;

« tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social,
cientifica o ética;

* puedan transmitir informacién,
ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como
no especializado;

» hayan desarrollado aquellas
habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto

grado de autonomia.

Las cualificaciones que indican la
consecucion del segundo ciclo se
otorgan a los alumnos que:

» hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos que se
basan en los tipicamente
asociados al primer ciclo y ,los
amplian y mejoran , lo que les
aporta una base o posibilidad para
ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en
un contexto de investigacion;

* sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de
resoluciéon de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio;

* sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que ,
siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios;

* sepan comunicar sus
conclusiones -y los conocimientos
y razones ultimas que las
sustentan- a publicos
especializados y no especializados
de un modo claro y sin
ambigledades;

* posean las habilidades de
aprendizaje que les

permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran

medida autodirigido o autonomo.

Las cualificaciones que indican la
consecucion del tercer ciclo se
otorgan a los alumnos que:

* hayan demostrado una
comprension sistematica de un
campo de estudio y el dominio de
las habilidades y métodos de
investigacion relacionados con
dicho campo;

» hayan demostrado la capacidad
de concebir, disefiar, poner en
practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion con
seriedad académica;

 hayan realizado una contribucion
a través de una investigacion
original que amplie las fronteras
del conocimiento desarrollando un
corpus sustancial, del que parte
merezca la publicacion
referenciada a nivel nacional o
internacional;

« sean capaces de realizar un
andlisis critico, evaluacion y
sintesis de ideas nuevas y
complejas;

* sepan comunicarse con sus
colegas, con la comunidad
académica en su conjunto y con la
sociedad en general acerca de sus
areas de conocimiento;

« se les suponga capaces de
fomentar, en contextos académicos
y profesionales, el avance
tecnoldgico, social o cultural dentro
de una sociedad basada en el

conocimiento.

Aproximadamente 120 créditos
ECTS

Incluyen normalmente180-240
créditos ECTS

Incluyen normalmente 90-120

créditos ECTS, con un minimo de

2d0

60 créditos en el nivel del ciclo

No especificados
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Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior

Nivel de Grado

Obtencién por parte del estudiante de una formacion general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio

de actividades de caracter profesional.

a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos teoricos y practicos y de la

metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento;

b) poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la
comprension de estos y sus capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras;

c) tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,

cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio;

d) ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

e) saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio;

f) ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de

organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

Competencias basicas del MEC:

Clave Competencias basicas del MEC

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de
CB1 la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,

incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
cB2 competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas

dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (Normalmente dentro de su area de

CB3
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

cBa Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomia.
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Competencias de la titulacion

Para definir las competencias demandadas para un ingenierio o ingeniera, se ha empleado un caso

simplificado de la metodologia del Analisis funcional, en la que la obtencién de la informacién se realiza:
* Visitando las empresas donde las y los ingenieros desempefian su trabajo.

* Realizando las entrevistas y reuniones con las personas que cuentan con ingenieros e ingenieras a
su cargo.

Esta metodologia permite lograr una informacion de calidad, ya que permite una validacion inmediata de la
informacion. Ademas, la observacion directa de los puestos de trabajo, los medios productivos, la

informacién manejada y la organizacién observadas ayudan a identificar informacién complementaria.
Las competencias definidas en las empresas se han completado manejando las siguientes fuentes:

» Competencias definidas por los y las estudiantes de anteriores promociones, dentro de su propio
plan de formacion individual.

« Comparaciones con el peffil profesional (competencial) de otras carreras de ingenieria.

* Normativa espafiola sobre las profesiones reguladas y atribuciones profesionales asociadas a la
ingenieria.
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La validacién del perfil profesional (competencias) y del programa de estudios (asignaturas) se han

realizado de forma interna y externa, con el fin de lograr los siguientes objetivos:

Validacion externa por empresas del entorno

Validacion interna en el IMH

Perfil profesional (competencias)

. Proponer mejoras en la redaccion de las
propuestas de competencias redactadas por los y
las analistas.

. Validar la idoneidad de las competencias

propuestas respecto de sus propias necesidades
competenciales.

. Aportar la informacién necesaria para la
realizacion de un estudio de prospectiva que
amplie la validez de las competencias propuestas
a un futuro cercano.

. Acordar discrepancias
aparecidas durante la validacion
externa de la propuesta de
competencias.

. Validar las competencias
resultantes como base para el disefio
de las asignaturas de la carrera.

Programa de estudios

(asignaturas)

. Proponer mejoras y validar la propuesta
de oferta formativa en funcion del grado de
respuesta que den a sus necesidades
competenciales.

. Acordar las aportaciones
realizadas durante la validacion
externa de la propuesta formativa.

. Validar las asignaturas
resultantes segun criterios
pedagdgicos y organizativos del
centro.
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Las cifras generales de participacion han sido los siguientes:

* Definicién de las competencias:

Informacion de 200 empresas para su identificacion.

Informacién elaborada por 280 alumnos y alumnas de ingenieria en alternancia IMH.

Participacion de 6 analistas en su definicion.

Participacion de 11 empresas y de 5 docentes en su validacion.
* Definicion de las asignaturas:

— Participaciéon de 15 docentes en su definicion.

— Participacion de 6 empresas y de 10 docentes en su validacion.

Con todo esto y teniendo en cuenta los referentes externos descritos a lo largo del apartado 2.2, sus
orientaciones y recomendaciones y basados en el marco de cualificaciones del EEES, el centro establece

las siguientes competencias que desarrollaran su curriculo:
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Competencias Generales: comunes a todos los titulos de ingenieria adaptadas al contexto especifico de

cada uno.

COMPETENCIA | Realizar calculos matematicos, fisicos y quimicos practicos para resolver problemas | CB1

relacionados con la ingenieria que permitan continuar estudios con un alto grado de ggg
CG1 autonomia. CB5

REALIZACIONES

CG1.1.- Resolver los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.

CG1.2.- Resolver problemas propios de la ingenieria, aplicando los conceptos basicos sobre fisica: leyes generales de la mecanica,

termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo.

CG1.3.- Aplicar en la ingenieria los principios y conocimientos basicos de quimica general, organica e inorganica.

COMPETENCIA . . . . . . .z gg;
Manejar hardware, sistemas operativos y software relacionados con el calculo, simulacién, oB3

cG2 control o elaboraciéon de documentacién escrita en ingenieria. CB4

CB5

REALIZACIONES

CG2.1.- Instalar y configurar hardware, sistemas operativos y programas de uso comun en la ingenieria.

CG2.2.- Manejar herramientas informaticas para crear, compartir y controlar la informacion.

CG2.3.- Utilizar software y lenguajes de programacion para la formulacién, modelizacion y resolucion de problemas de ingenieria,
automatizacion de procesos o manejo de informacion.

CB1
COMPETENCIA | Aplicar técnicas de direccion de proyectos técnicos y de innovacion para satisfacer las CB2
necesidades y expectativas de sus beneficiarios, integrando diferentes conocimientos, | CB3
CB4

CG3 habilidades, herramientas y técnicas. CB5

REALIZACIONES

CG3.1.- Definir y presentar preproyectos industriales para su evaluacion, modificacién o aprobacion, poniendo en practica dotes de
liderazgo.

CG3.2.- Realizar la planificacion y organizacion de actividades, recursos, riesgos, documentacion, calidad y comunicaciones para la
elaboracion de un proyecto, asumiendo los riesgos asociados con autonomia.

CG3.3.- Dirigir la realizaciéon o subcontratacion de las actividades planificadas en el proyecto, optimizandolas, asegurando su
calidad y resolviendo los imprevistos que surjan.

CG3.4.- Realizar el seguimiento y control de las actividades planificadas, asi como del uso de los recursos disponibles, identificando

las desviaciones e imprevistos y actuando en consecuencia de forma autdbnoma.

CG3.5.- Realizar la evaluacion final y negociacion del cierre del proyecto, demostrando el cumplimiento de las condiciones iniciales
o responsabilizandose de las causas que impidieron su logro.
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COMPETENCIA
Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria ggi

cGa industrial en dos o mas idiomas. CB5

REALIZACIONES

CG4.1.- Crear e interpretar presentaciones, documentacion técnica, organizativa y comercial, adaptada al publico potencial,
mediante las TIC's.

CG4.2.- Establecer estrategias para la argumentacion y defensa de los problemas planteados, interpretando los datos obtenidos y

relacionandolos con las teorias apropiadas.

CG4.3.- Disefiar, planificar e impartir formacion técnica y organizativa adaptada al publico objetivo.

CG4.4.- Transmitir informacion, ideas, problemas, soluciones y conclusiones, tanto a un publico especializado como a uno no
especializado, de un modo claro.

CG4.5.- Comunicarse oralmente y por escrito en un entorno multilinglie (euskara, castellano, inglés,...), multicultural y
multidisciplinar.

COMPETENCIA Poner en marcha y dirigir las diferentes areas de una empresa, con una visién global de la gg;
organizacion y sus actividades y teniendo en cuenta las posibilidades de innovacién y mejora. | CB3
CB4
CG5
CB5

REALIZACIONES

CG5.1.- Planificar la gestion o creacion de un area o departamento, desarrollando el cuadro de mando, estableciendo modelos

organizativos y optimizando su implantacién en funcién de los objetivos de la organizacion.

CG5.2.- Planificar y organizar la produccion por medios convencionales e informaticos para ofrecer productos y servicios en el
menor plazo y con la mayor productividad, calidad, fiabilidad y eficiencia posible.

CG5.3.- Realizar el seguimiento y control de la produccion y la organizacién que permita optimizar los procesos y diagnosticar
problemas, analizandolos, proponiendo mejoras y seleccionando las herramientas a aplicar.

CG5.4.- Realizar la implantacion y gestion de politicas de calidad, mejora continua, prevencién de riesgos, proteccion medio

ambiental o responsabilidad social, orientadas a las personas, la produccion y los objetivos de la organizacion.

CG5.5.- Realizar la planificacion estratégica, tactica y operativa de la organizacion o el area, orientada a objetivos y resultados.

CG5.6.- Dirigir y supervisar personas, motivandolas, gestionando sus competencias, negociando, resolviendo conflictos y
fomentando el trabajo en equipo o su autonomia.

CG5.7.- Comunicar y coordinar actividades entre diferentes secciones de la cadena productiva, areas de la empresa u

organizaciones desde un punto de vista multidisciplinar y multicultural y resolviendo contingencias.
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Competencias transversales: comunes a todas y todos los estudiantes del centro.

COMPETENCIA

Gestionar el cambio y la innovacion adaptandose, provocando nuevas situaciones y aportando acciones que

CB2

CT1 faciliten la implicacion de todo el personal analizando la repercusién que tienen en el medio plazo las propias CB3
acciones y decisiones. CcB4

cT2 Trabajar en equipo participando activamente en la consecucién de una meta comun y estableciendo relaciones ggg
interpersonales de confianza y apoyo mutuo. CB4

Asimilar nueva informacién e incorporar de forma agil, esquemas, instrucciones y conocimientos técnicos de su gg;

CT3 trabajo, mostrando inquietud intelectual. CB4
CB5

cT4 Gestionar el propio proyecto profesional, identificando las necesidades formativas propias y comprometiéndose ggi
en la mejora de las mismas para desempenar el trabajo eficaz y eficientemente. CB5

CT5 Contribuir a la formulacion de la estrategia de la organizacion, convirtiéndola en objetivos concretos para el ggg
propio campo de responsabilidad, mediante una visién innovadora, compartida y comprometida del negocio. CB4

cT6 Satisfacer las necesidades y demandas presentes y futuras que requieren los clientes (externos e internos), CcB2
CB4

logrando su fidelizacién desde una perspectiva orientada al cliente.

11
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Competencias especificas: Propias de un titulo y orientadas a la consecucién de un perfil especifico de

egresado/a.
. L . . L. . CcB1
COMPETENCIA | Realizar el disefio, mejora e innovacion de productos y procesos, creando e interpretando la CB2
informacion técnica necesaria para el disefo, produccién, control, mantenimiento y reciclaje. CB3
CE1 CB5

REALIZACIONES

CE1.1.- Aplicar las técnicas de representacion grafica, mediante métodos tradicionales e informaticos (CAD) en conjuntos,
despieces, utillajes, desarrollos,...

CE1.2.- Seleccionar los materiales mas adecuados a utilizar en los procesos productivos, aplicando los fundamentos de ciencia,

tecnologia y quimica de materiales y relacionando la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

CE1.3.- Realizar los calculos asociados a los disefios y cuadernos de especificaciones por medios manuales e informaticos (CAE),
aplicando los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento de sélidos reales y participando en los

ensayos necesarios para su validacion.

CE1.4.- Seleccionar los componentes mas adecuados a utilizar en los procesos productivos, asignando recursos y aplicando los
principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CE1.5.- Disefiar los sistemas y magquinas fluido-mecanicas, calculando tuberias, canales y sistemas de fluidos aplicando los
fundamentos de termodinamica aplicada y transmision de calor.

CE1.6.- Disefiar sistemas electronicos analdgicos, de potencia, electrotecnia, digital y microprocesadores y su instrumentacion,
aplicando fundamentos de la teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

CE1.7.- Mejorar productos aplicando las técnicas de calidad asociadas al disefio: estandarizacion del producto, analisis del valor,
AMFE, QFD, prevencién del mantenimiento,...

Realizar la propuesta, direccién, aplicacién y evaluacion de actuaciones de innovacion al | cg1

COMPETENCIA
desarrollo o la mejora de productos, procesos o servicios, generando y adquiriendo ggg
CE2 conocimiento aplicado a los diferentes campos de la ingenieria o a la iniciativa | cgg
emprendedora. CB5
REALIZACIONES

CE2.1.- Aplicar el método cientifico en la observacion, elaboracién de hipotesis, argumentacion en un marco teérico, demostracion y
comprobacion de teorias.

CE2.2.- Solucionar problemas o aportar mejoras tecnolégicas en el ambito productivo y de servicios, haciendo uso del conocimiento

cientifico de indole practica y del desarrollo tecnolégico.

CE2.3.- Crear y explotar un servicio de vigilancia tecnolégica que apoye la toma de decisiones y reduzca los riesgos relativos a la

estrategia tecnoldgica de la organizacion.

CE2.4.- Innovar para la mejora u obtencién de nuevos productos, procesos o servicios para su patentabilidad, produccién o
comercializacién, mediante el desarrollo e innovacion aplicadas y explicando las tendencias de los sistemas productivos, la ciencia,

la tecnologia y las preferencias de los mercados.

CE2.5.- Generar propuestas de valor innovadoras, aprovechando las oportunidades abiertas por el sistema de innovacion y

documentandolas para transmitirlas a otros agentes y consumidores.

CE2.6.- Realizar la direccion de proyectos de innovacion en el ambito de la ingenieria industrial y en los procesos de cambio de la

organizacion, protegiendo y explotando los resultados para garantizar la propiedad del conocimiento practico.
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5.1.- ESTRUCTURA DE LOS ESTUDIOS Y ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS

TIPO MODULO ECTS
FORMACION BASICA Ciencias Fundamentales 42
Ciencias y Técnicas de la Ingenieria 18
OBLIGATORIA Ciencias Fundamentales 19
Ciencias y Técnicas de la Ingenieria 30
Tecnologia Basica 9
Organizacioén y Gestion Industrial 12
Gestion de la Informacion y Comunicacion 8
Innovacion y Desarrollo Tecnolégico 18
OPTATIVAS Organizacién y Gestion Industrial 12
Gestion de la Informacion y Comunicacion
Tecnologia Basica 6
ALTERNANCIA (Practicas Externas) Proyectos y Empresa 52
TRABAJO FIN DE GRADO Proyectos y Empresa 14
CREDITOS TOTALES 240
TIPO MODULO ECTS | Curso 1° | Curso 2° | Curso 3° | Curso 4°
) Ciencias Fundamentales 42 42
BASICA 60
Ciencias y Técnicas de la Ingenieria 18 12 6
Ciencias Fundamentales 19 13 6
Ciencias y Técnicas de la Ingenieria 30 18 12
Tecnologia Basica 9 9
OBLIGATORIA %
Organizacién y Gestion Industrial 12 12
Gestion de la Informacion y Comunicacion 8 8
Innovacién y Desarrollo Tecnolégico 18 12 6
Organizacion y Gestion Industrial
Gestion de la Informacion y Comunicacion 12 12
OPTATIVAS Gestion de la Informacion y Comunicacion 18
Tecnologia Basica 6 6
PRACTICAS EXTERNAS (Alternancia) | Proyectos y Empresa 52 14 18 20 52
TRABAJO FIN DE GRADO Proyectos y Empresa 14 14 14
240 60 60 60 60 240

La formacion se organiza en los siguientes siete modulos:

m Ciencias fundamentales - 61 créditos ECTS.

m Ciencias y técnicas de la ingenieria - 48 créditos ECTS.

m Tecnologia Basica — 15 créditos ECTS

m Organizacion y gestion industrial - 24 créditos ECTS.

m Gestion de la informacién y la comunicacion - 20 créditos ECTS.
m Innovacién y desarrollo tecnolégico - 18 créditos ECTS.

m Proyectos y empresa - 66 créditos ECTS.

13
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Los modulos relativos a las ciencias fundamentales, a las ciencias y técnicas de la ingenieria 'y

tecnologia basica se evaltan por la modalidad de evaluacion continua.

Todas las labores que requieran del uso de varias competencias se evalluan mediante un proyecto u otra
actividad de sintesis, trabajo o su defensa aplicando criterios de contenido, planteamiento y

presentacion.

Para la obtencion del titulo es obligatoria la realizacién de un periodo de practicas en el extranjero de

entre 10 y 14 semanas.
El nivel B2 en inglés se evalia mediante un test externo (TOEIC-nivel minimo: 750 o equivalente).

Las actividades en empresa dan lugar a una evaluacion de los objetivos alcanzados a la vista de los
objetivos establecidos de manera tripartita (estudiante, tutora-tutor de empresa, tutora-tutor de escuela)

de una progresion en las capacidades predefinidas.

14
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5.1.1.- Médulos de la titulacion
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Cuadro Resumen

TIPO n
o
é <l B @
. < o S /2] é
MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS (3] =l E|l ©
nl < <| E| @
< o = [=) I
o = o ‘w
m| O
o o
Matematica Matematica X 12 | 300
Matematica avanzada X 6 | 150
Estadistica Estadistica X 6 |150
Fisica Fisica | X 6 | 150
Ciencias Fisica Il X 6 | 150
fundamentales
Electrénica Electronica X 7 175
Mecanica Mecanica Fundamental X 6 |150
Quimica Quimica X 6 | 150
Electrotécnica y Automatismos Electrotécnica y Automatismos X 6 | 150
Expresion Grafica Expresion Gréfica X 6 |150
Disefio Industrial Disefio Industrial X 6 | 150
Mecanica Disefio y Dinamica de Maquinas X 6 | 150
Ciencias y Técnicas Ingenieria de Fluidos Ingenieria de Fluidos X 6 |150
de la Ingenieria Materiales Resistencia de Materiales y Teoria de Estructuras X 6 | 150
Materiales para Ingenieria X 6 |150
Economia de Empresa Economia de empresa X 6 | 150
Informatica Informatica X 6 |150
Automatizacion Automatizacion de la fabricacién X 9 |225
Opcién 1-Fabricacién Mecanica Técnicas de fabricacion y verificacibn mecanicas
Tecnologia Basica
Opcién 2-Mantenimiento Procesos y gestion del mantenimiento X 6 |150
Opcidn 3-Electricidad y Electronica Configuracién de instalaciones eléctricas
Organizacién y Gestion Industrial Organizacion y Gestion Industrial X 6 | 150
Organizacion y o o
Gestion Industrial Ingenieria de Organizacion X 6 | 150
Gestién de Competencias Proyecto de Formacion Indivicual - CFl
Opcién 1-Norma y Uso de la Lengua Vasca | Normay Uso de la Lengua Vasca x | 12 | 300
Gestion (.j,e la Opcién 2-Comunicacién en Euskera: Areas | Comunicacion en Euskera: Areas Técnicas
Informacion y Técni
L écnicas
Comunicacion
Inglés Inglés X 6 |150
Analisis y estructura de procesos y producto | Andlisis y estructura de procesos y producto X 6 | 150
Ingg;/:rcrlé)”r:)y Proyectos de Innovacion y emprendizaje Proyectos de Innovacion y emprendizaje X 8 |200
Tecnolbgico Sistemas, Politicas y Economia de la Sistemas politicos y Economia de la Innovacion X 6 | 150
Innovacién
Alternancia Primera fase de la alternancia X 8 |200
Proyectos de Integracion Informe de posicionamiento y memoria técnica X 6 | 150
Alternancia Segunda fase de la alternancia X 8 |200
Estudio Cientifico Tecnologico Estudio Cientifico Tecnologico X 10 | 250
Proyectos y Empresa
Vigilancia Cientifica y Tecnologica Vigilancia Cientifica y Tecnologica X 6 15'0\
Mision al extranjero Mision al extranjero X 6
Alternancia Tercera fase de la alternancia X 8
Proyecto Industrial/Trabajo Fin de Grado Proyecto Industrial/Trabajo Fin de Grado X 14
TOTALECTS 240
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HORAS
CLASE HORAS
MoD MODULO / MATERIA / ASIGNATURA ECTS | PRESENCIAL | SEM |TRABAJO| SEM 1| SEM 2 BEUESEIEY SEV 5| SEM 6 ELUEAEE L
TOTAL
CIENCIAS FUNDAMENTALES 61 91 5- 1525
MATEMATICA 18 270| 450
Matematica 12 180) 1 300 9|
Matematica Avanzada 6 90 2 150] 6
ESTADISTICA 6 90 150)
Estadistica 6 90 2| 150 6
FisicA 12 180| 300
Fisica | 6 90 1 150 6|
Fisica ll 6 90 2 150| 6
ELECTRONICA 7 105 175
Electrénica 7] 105| 4 175 7
MECANICA 6 150)
Mecénica Fundamental 6] 150 6
QUIMICA 6 150)
Quimica 6] 150 9
ELECTROTECNIAYY AUTOMATISMOS 6 150)
Electrotecnia y Automatismos 6 150 6
CIENCIAS Y TECNICAS DE LA INGENIERIA 48 1200
EXPRESION GRAFICA 6 75| 150
Expresion gréfica 6 75| 2| 150 6
DISENO INDUSTRIAL 6 75| 150
Disefio Industrial 6] 75| 3| 150 6
MECANICA 6 75| 150]
Disefio ydinamica de maquinas 6 75| 5| 150 6
INGENIERIA DE FLUIDOS 6 75 150)
Ingenieria de fluidos 6 75| 4 150 6
MATERIALES 12 150| 300
Resistencia de materiales yteoria de estructuras 6 75| 3| 150 6
Materiales para ingenieria 6 75| 5| 150 6
ECONOMIA DE EMPRESA 6 75| 150
Economia de empresa 6 75| 4 150 6
INFORMATICA 6 75 150)
Informética 6| 75| 150 6
AAUTOMATIZACION 9 115 225
Automatizacion de la Fabricacion 9| 115] 4 225 9
FABRICACION MECANICA |
Tecnologia Mecanica 6 7% | 150
MANTENIMIENTO
Procesos y Gestion del Mantenimiento L
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 6 75 2 150 | 6
Configuracion de Instalaciones Eléctricas
ORGANIZACION Y GESTION INDUSTRIAL 24 335 [ 600
ORGANIZACION Y GESTION INDUSTRIAL 12 170| 300
Organizacion y Gestién Industrial 6 85 5| 150) 6
Ingenieria de organizacion 6 85| 6| 150 6|
GESTION DE COMPETENCIAS 12 165| 300
PFI/CFI 12 165 7| 300
GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 8 190 - 200
IDIOMAS 8 190| 200 12
NormalyUs‘t) de la Lengua Vasca : 6 75 7 150
Comunicacién en Euskera: Areas Técnicas
Inglés 8 190 8| 200 8
ANALISIS Y ESTRUCTURA DE PROCESOS Y PRODUCT( 6 100| 150]
Anélisis y Estructura de Procesos y Productos 6 100 5| 150 6
PROYECTOS DE INNOVACION 6 100| 150|
Proyectos de innovacién 6 100 6| 150 6|
SISTEMAS POLITICOS Y ECONOMIA DE LA INNOVACION 6 100 150|
Sistemas, Politicas y Economia de la Innovacion 6| 100 7| 150 6
Primera fase de la alternancia 8| 3| 8
Proyectos de Integracion 6 25 3| 6
Segunda fase de la alternancia 8 6| 8|
Estudio cientifico tecnolégico 10 60 6| 10
Mision al extranjero 6 5 7| 6
Vigilancia cientifica y tecnolégica 6 130 7| 6
Tercera fase de la alternancia 8| - 8| 8|
Proyecto industrial/Trabajo Fin de Grado 14 - 8| 14
[otos \ 0] [ ] [ [ ]

Con objeto de garantizar la coordinacion horizontal (dentro de un curso académico) y vertical (a lo largo de
los distintos cursos) de las materias y médulos de que consta el plan de estudios, la titulacidn propuesta
dispone de la figura de la tutora o tutor pedagogico y la o el responsable académico.
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La figura del tutor o tutora es quien lleva la iniciativa de las tareas de coordinacion horizontal en cada uno
de los cursos durante el afio académico y actiua de enlace permanente con la el Responsable Académico de
la Escuela.

En este sentido, la tutora o tutor pedagdgico convocara al profesorado de las diferentes asignaturas con el
objeto de constituir un equipo de trabajo responsable de llevar bien el curso y de colaborar en la
organizacioén de las asignaturas de la formacion.

Esta comision sera coordinada por el mencionado tutor o tutora y las funciones asignadas son:

* Velar por la coordinacién y adecuacion entre los contenidos, objetivos (competencias) y metodologia
de las asignaturas

* Velar por la adecuacioén de las tareas y la carga de trabajo que se le asigna al estudiante

* Analizar el proceso de evaluacién de las y los estudiantes vy, si procede, proponer las iniciativas que
se pueden derivar

* Colaborar en la supervision del desarrollo del plan de estudios y sugerir modificaciones

La o el responsable académico sera el encargado de que se dé la coordinacion vertical necesaria entre las
asignaturas, materias y modulos de cursos diferentes en cuanto a los objetivos, contenidos, metodologia y

evaluacion con objeto de evitar vacios y duplicidades.

Las tareas a realizar por cada docente en las asignaturas es importante para asegurar el desarrollo de las
asignaturas en cuanto a planificaciébn, seguimiento, evaluacidbn y consecucion de los objetivos de

aprendizaje.
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5.2.- EXPLICACION GENERAL

De acuerdo con el articulo 12 del R.D. 1393/2007 y su modificacidon segin R.D. 861/2010 por el que se

establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el plan de estudios de la ensefianza de

Grado en Ingenieria Industrial en Innovacién de Procesos y Productos contempla las siguientes directrices:

v

v

El plan de estudios consta de 240 ECTS. En él se ha incluido toda la formacién teorica y practica

que la o el estudiante debe adquirir.

Las ensefianzas concluyen con la elaboracién y defensa de un trabajo de fin de grado denominado
Proyecto Industrial/Trabajo Fin de Grado de 14 ECTS.

El presente titulo se adscribe a la rama de Ingenieria y Arquitectura.

El plan de estudios contiene 60 créditos de formacién basica. Todos ellos se han concretado en

asignaturas con duracion igual o superior a 6 ECTS y ubicadas en los dos primeros afos del titulo.

Estos estudios se desarrollan en alternancia. Tal como se muestra el los apartados 4.2.1. Sistema
de apoyo y orientacion tras la matricula y 5.1.1. Moédulos de la titulacién , este proceso esta

integrado en el proceso global de ensefianza-aprendizaje de forma planificada y estructurada.

El plan de estudios, dentro del proceso de reflexion del Plan de Formacién Individual (PFI) y los
Complementos de Formacién Individual (CFl) asociados a este, contempla la posibilidad de que los
estudiantes obtengan un reconocimiento de 6 créditos por la participacion en actividades

universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Se propone como titulo sin atribuciones profesionales.

Por todo lo expuesto en este epigrafe, entiende que la presente propuesta respeta las directrices del articulo
12 del R.D. 1393/2007 y su modificacién segun R.D. 861/2010.
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5.2.1.- Formacion en la Escuela

Las diferentes modalidades docentes que se utilizaran en los moédulos que conformar el plan de estudios

son las que siguen:
» Clases: Sesiones expositivas , explicativas y/o demostrativas por parte del profesor o profesora.
* Ejercicios en el Aula: Ejercicios realizados en el aula con ayuda del o de la docente.

* Aplicacién Practica: Aplicaciéon practica a través de realizacion de ejercicios, simulaciones y

experimentacion de manera individual o en grupo.

» Estudio de Caso: Un estudio de caso «integrativo» representativo de las capacidades a adquirir a

través del modulo.

* Practicas de Laboratorio: Realizacion de ensayos, experimentos y mediciones, usando
infraestructura, equipos de trabajo y consumibles apropiados.

* Practicas de Ordenador: Realizacion de actividades practicas programadas que requieren el uso del

ordenador.

» Talleres Industriales: Sesiones docentes en las que un grupo de estudiantes entra en contacto con
maquinaria, aparatos o instalaciones industriales. Comprenden su funcionamiento, aprenden a

manejarlos y realizan tareas y mediciones.

* Proyecto: Realizacion de un entregable que permita asimilar, desarrollar y concretar los
aprendizajes tedricos.

La formaciéon se compone de médulos en aula y de tareas especificas.

5.2.1.1.- Tareas especificas

La bibliografia cientifica: Se trata de profundizar un concepto cientifico a partir de una busqueda bibliografica

sobre un objeto o un fenémeno, con el apoyo de profesorado investigador.

El Proyecto de Formacién Individual (PFl): Permite a la alumna-alumno realizar una reflexion sobre la

finalidad de su formacion y establecer un plan con las acciones que tiene que realizar para alcanzar sus

objetivos.

El PFI se completa, mejora y se modifica a lo largo de los afios de formacion en coordinacién con la tutora o

el tutor de empresa y la o el responsable de la formacion.
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Los Complementos de Formacién Individual (CFl)
Después de su PFl, las alumnas-alumnos pueden afiadir complementos individualizados de formacion.
5.2.2.- Formacién en Empresa

La formacién en empresa debe permitir a la alumna-alumno ingeniero:

e Conocer el funcionamiento de la empresa.
e Realizar los trabajos en adecuacion con su formaciéon académica.
e Progresar en la practica de un idioma extranjero y descubrir otra cultura empresarial.
La alumna-alumno debe desarrollar proyectos reales (entre los que se encuentra el trabajo fin de grado) que

le permitiran poner en practica los conocimientos adquiridos y afianzar las capacidades necesarias para la

profesion.

Las principales secuencias tipo “proyecto” de la formacién son:

e 1° afo de alternancia en la empresa: Proyectos de Integracion.

o Informe de Posicionamiento. En este informe la alumna-alumno debe ser capaz

de describir las caracteristicas de la empresa y su especialidad.

o Memoria Técnica. La alumna-alumno tendra que reflejar desde una perspectiva

técnica una descripcion de producto, maquina, proceso...etc.

e 2° afio de alternancia en la empresa: Estudio Cientifico-Tecnolégico. Se trata de un desarrollo
cientifico/tecnolégico de una solucion de un problema real de la empresa. Para ello se realizara una
investigacién cientifica, rigurosa, estructurada y argumentada. Este estudio no exige la implantacion de

la solucion desarrollada.

e 3 afo de alternancia en la empresa, Trabajo Fin de Grado: Proyecto Industrial/Trabajo Fin de
Grado. Debe partir de una problemética industrial real, contara con una fase previa de planificacion y de
definicién de objetivos, de recursos, de costes y de medios. A lo largo del proyecto, las alumnas-
alumnos deberan esforzarse por abordar la problematica en todas sus dimensiones (tecnolégicas,
organizativas, econdmicas, humanas, medioambientales y de seguridad). Permite, a la futura o al futuro
ingeniero, validar su capacidad de dirigir un proyecto, analizar y resolver un problema, a la vez que
integra los factores técnicos, organizativos, socioecondémicos, humanos medioambientales y de

seguridad inherentes al mismo.
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5.2.3.- Formacion en Alternancia

El buen funcionamiento de los dispositivos en alternancia depende del respeto de ciertas normas y valores

idénticos para todas las formaciones:

e En el momento de la firma del “Convenio de formacion de la Ingenieria en Alternancia” el
compromiso reciproco debe quedar claro; la validacion del proyecto forma parte del proceso

pedagogico;

e El seguimiento y la comunicacion entre la tutora o el tutor del centro y de empresa debe ser regular
y de calidad (reuniones de tutoras y tutores, 6 visitas a la empresa, y comunicacion informal via mail o

teléfono). Las herramientas de comunicacioén deben ser precisas;

e La o el alumno debe implicarse en la relacién entre las o los dos tutores (llevar un cuaderno de la

alumna-alumno, encargarse de concertar las citas);

e Los objetivos deben fijarse cada semestre; la evaluacién por parte de la empresa de la consecucion

de los objetivos da derecho a la atribucion de créditos;

e Deben organizarse actividades comunes que permitan un seguimiento conjunto y una doble

evaluacion (escuela-empresa).
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El cuadro siguiente resume los principios de seguimiento de las alumnas y los alumnos ingenieros:

Tutoras-tutores de
empresay

Formacion accion

Se prevén cuatro secuencias de formacion para la tutora o el tutor de empresa.

Cada sesion permite abordar un tema relacionado con el avance de la formacion y el

seguimiento del alumnado.

Son dirigidas por profesionales de la alternancia.

Visitas a la empresa
de la tutora-tutor

pedagoégico

Una vez por semestre, la tutora o el tutor pedagdgico se desplaza a la empresa para hacer

balance con la tutora o el tutor de empresa y la alumna o el alumno (es decir 5/6 visitas).

Los participantes firman un acta de la entrevista donde se recoge el balance y los objetivos para
la alumna-alumno que se archiva en el expediente y que permanece accesible durante toda la

formacion.

Entrevista tutora-
tutor pedagégico /
alumna-alumno

ingeniero

Una vez por semestre, la o el tutor pedagégico se entrevista con la o el alumno ingeniero para

hacer balance de su actividad en la empresa y de sus resultados académicos.

Entre estas entrevistas planificadas la alumna o el alumno ingeniero tienen la posibilidad de

solicitar entrevistas con la tutora o el tutor pedagégico en torno temas de su eleccion.

Informe de
posicionamiento de

la empresa

La primera parte de la alternancia, las y los alumnos ingenieros hacen una presentacion escrita

de su empresa de acogida y de sus actividades.

Los formadores en expresion evalldan, con las y los tutores pedagogicos, el fondo y la forma de

la presentacion.

Memoria técnica

En el segundo semestre de la alternancia, las y los alumnos ingenieros hacen una presentacion

escrita de un producto, maquina, proceso, etc. desde una perspectiva técnica.

Los formadores en expresién evaluan, con las y los tutores pedagégicos, el fondo y la forma de

la presentacion.

Proyecto

Los proyectos se definen y se acompafian a través de visitas y otros contactos directos.

Al final de cada afio una presentacién escrita y oral ante un tribunal permite evaluar la

progresion de la alumna-alumno.

La tutora o el tutor de empresa comunica su evaluacion del trabajo efectuado en la empresa.

Evaluacion de la
alumna-alumno
ingeniero porla o el

tutor de empresa

La tutora o el tutor de empresa acompafia a la alumna o el alumno a diario, y prevé entrevistas
mensuales mas formales. La elaboracion de la evaluacion “proyecto” de la empresa da la
oportunidad a la tutora o el tutor en empresa de comparar su evaluaciéon con la autoevaluacion

de la alumna-alumno.
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5.2.4.- Evaluacion de la Formacion

El sistema de calidad del IMH, basado en la norma UNE-EN-ISO 9001-2000, es el que define el proceso de

evaluacion de la formacion.

Control del proceso Ensefianza-Aprendizaje:

Impreso F10.10 para la evaluacién del grado de logro por parte del alumnado de los objetivos
predeterminados en la Ficha—médulo, en los aspectos de: conocimiento, método de trabajo-
procedimiento intelectual y personalidad-comportamiento, asi como la percepcién de la progresion
realizada y orientacién del esfuerzo a realizar.

Impreso F10.11 para la evaluacién de la asignatura por parte del alumnado donde se evaltan
los siguientes aspectos: desarrollo de la asignatura, desempefio de la profesora o del profesor,
participacion de la alumna-alumno y una valoracién global.

Impreso F09.72 donde la profesora o el profesor realiza un informe-resumen del desarrollo del
mddulo que al menos hace referencia a: grado de desarrollo de las actividades planteadas en las
Unidades Didacticas, incidencias mas resefiables en su desarrollo asi como las acciones tomadas
para su reconduccién y posibles areas de mejora.

Evaluacion de los proyectos. Los tribunales estan compuestos de la siguiente forma:

o

Proyectos de integracion: la o el responsable de promocion junto con la o el responsable de
empresa

Estudio Cientifico Tecnoldgico: dos profesionales o industriales de acreditada competencia

Proyecto Industrial/Trabajo Fin de Grado: un industrial y dos ingenieros

El sistema de evaluacion de los proyectos aparece recogido en los cuadernos de cargas de cada
proyecto. Se asegura que la o el presidente del tribunal sea un académico de la escuela que domina
el cuaderno de cargas y el proceso de evaluacion. Ademas, antes de la presentacion de los
proyectos se realiza una reunién con los miembros del tribunal con el objetivo de homogeneizar los

criterios de evaluacion.

Programacion y sequimiento de las actividades en la empresa:

o

Mensualmente, la o el alumno y la tutora o el tutor de la empresa realizan la programacion y
el seguimiento de las actividades en la empresa para la o el ingeniero segun el “Cuaderno de la
alumna-alumno”, en posesion del estudiante.

La responsable o el responsable de promocion realiza un seguimiento semestral de este
registro de actividades.

Semestralmente, la tutora o el tutor, la o el Responsable de Promocién y la o el alumno se
reunen para definir los objetivos a alcanzar por este Ultimo y evaluar los objetivos del periodo
precedente. Estos objetivos y evaluaciones se recogen en el “Cuaderno de la alumna-alumno”. En
dicho seguimiento la tutora o el tutor de la empresa cumplimenta el cuestionario F10.08 Evaluacion
del proyecto pedagdgico por las empresas
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o) Evaluacion de la Misién al extranjero: el o la alumna presenta una memoria de la estancia,

escrita en inglés, explicando en detalle los objetivos de la estancia, el desarrollo de las tareas
realizadas, los logros alcanzados, experiencias personales y, particularmente, el impacto que
pudiera conllevar para la empresa de origen. Ademas, realiza una presentacion oral en inglés con
apoyo de medios audiovisuales (presentacion Power Point, etc.) al resto de la clase y al tribunal de
la Mision al Extranjero. Tanto la memoria como la presentacién oral son evaluadas por parte del
tribunal de la Misién al Extranjero compuesto por el o la responsable de la promocién y por el
profesor/a encargado de la imparticion de la asignatura de inglés o personas en quienes deleguen
estos. La evaluacién se basara (siempre y cuando se cumpla la estancia minima de 10 semanas) en
la evaluacion del tutor o tutora de empresa extranjera, la memoria de la estancia y una presentacion
oral. El o la alumna debera tener aprobadas las tres partes mencionadas.

Evaluacion del proceso:

o) Semestralmente, las y los alumnos realizan una evaluaciéon del proceso de ensefianza —
aprendizaje, tanto al centro formativo (impreso F 10.05) como al centro de trabajo (impreso F 10.06).
Ademas del periodo semestral la alumna o el alumno evalua el desarrollo de cada asignatura
(impreso F10.11).

o Los resultados de las encuestas son consolidados por la o el responsable de promocion
utilizando los impresos:

= F09.78 Evolucion semestral resultados de encuestas alumnas-alumnos y empresas
ingenieria: Para las encuestas semestrales de las alumnas-alumnos al IMH, a la
empresa y a cada asignatura.

= F09.79 Evolucién semestral resultados de encuestas empresa al IMH : Para las
encuestas semestrales de la empresa al proceso de Ingenieria.

o Mensualmente, las alumnas-alumnos durante una hora (“hora de reflexién”) discuten temas
relacionados con la formacion, desde sus distintos ambitos. Las conclusiones de dichas reuniones
se registran en un acta que es entregada a la o al Responsable de Promocién.

A partir de estos elementos el Equipo Pedagdgico analiza los resultados y acuerda acciones de mejora que

son tratadas segun el procedimiento de “mejora continua”.
5.3.- ESPECIALIDADES

Dentro del proceso de Proyecto de Formacién Individual (PFI), el alumnado disefa el perfil competencial a
desarrollar, define los conocimientos a adquirir y los medios para alcanzarlos (trabajo en la empresa,

acciones en la escuela o su itinerario personal). Esto lo hace partiendo de:
* la base de las competencias de la titulacion
» el perfil meta que se define en la empresa al inicio de la alternancia
* los temas de interés y caracteristicas personales

« las necesidades del mercado laboral
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La orientacién que deseen dar a su carrera profesional y la especialidad obedecen a opciones personales,
necesidades profesionales de la empresa y criterios académicos de la escuela. La articulacion de las

mismas sera el hilo conductor de los afios de formacion.

Esta forma de proceder del PFI que se va repitiendo a lo largo de toda la formacion se adquiere gracias a:
* una evaluacion de las competencias de cada uno (perfil competencial definido de forma tripartita)
» el estudio de las salidas profesionales
* la apropiacién de la nocion de capacitaciéon
* la autonomia y la asunciéon de responsabilidades en coherencia con el proyecto de formacion
* la negociacion de las distintas misiones en la empresa
* la negociacién de los complementos de formacion individualizados.

Gracias a la interiorizacién de este proceder, el alumno o la alumna ingeniero se convierte en “constructor”
de su formacion. Durante la misma contara con la ayuda de la tutora o tutor pedagogico y de la tutora o tutor
en empresa. El documento PFI sirve de hilo conductor en las entrevistas individuales y en las evaluaciones

en empresa.
5.4.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA
5.4.1.- Movilidad del alumnado propio y de acogida

Desde la creacion de la Escuela de Ingenieria en Alternancia del IMH, una condicién necesaria para la
obtencién del titulo de “Diplomé d'ingénieur CESI” ha sido una estancia obligatoria en una empresa
implantada en el extranjero de como minimo 10 semanas. En este sentido se puede afirmar que la movilidad
esta integrada en el proceso formativo desde sus origenes con una logica pedagdégica y créditos ECTS
asignados (ver en apartado 5.1.- Estructura de los estudios y organizacion de las ensefianzas el “Cuadro
Resumen” y en apartado 5.5.- Estructura Curricular del Plan de Estudios el médulo Proyectos y Empresa

“Mision al Extranjero”).
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La movilidad esta prevista el 3* curso, y pretende que los alumnos/as:

e Se integren en un pais con una cultura, un idioma, un entorno industrial y un modo de vida

diferentes.

* ldentifiquen las caracteristicas de organizacion y de gestiéon (técnica, humana, econémica) de otro

contexto industrial.
*  Completen la formacion en lenguas extranjeras.

*  Se enriquezcan en el plano personal.

A modo de ejemplo, los dos ultimos afios el alumnado estudiante de la “Ingénieur Généraliste” ha hecho su

mision al extranjero en empresas ubicadas en los siguientes paises:

China Gran Bretaria Bosnia
Serbia Alemania Costa de Marfil
Chile Finlandia Francia
Polonia EEUU Portugal
India Australia Chequia
Rumania Brasil Dinamarca
Canada Bélgica Austria

En la busqueda de la empresa participan de forma conjunta la empresa en el que el alumnado esta
haciendo la alternancia (empresas filiales, proveedores, clientes,...), el alumnado y la Escuela de Ingenieria
en Alternancia.

A lo largo de los ultimos 5 afios entre el 35 y 40% de las empresas de acogida en el extranjero son
propuestas por las propias empresas en los que el alumnado esta desarrollando la alternancia (entre sus
filiales, clientes o proveedores). En el mismo periodo de tiempo 3 empresas acogen a 6 alumnos o alumnas
al afo (15%). Para el alumnado que queda, la Escuela de Ingenieria en Alternancia dispone de la siguiente
base de datos de 155 empresas que histéricamente han acogido a alguna/s o alguno/s de ellos y tiene 33
convenios de colaboracion con empresas con un total de 193 implantaciones en el extranjero.

MAS INFORMACION AL RESPECTO SE PUEDE ENCONTRAR EN LA DIRECCION
http://minus.com/IhjlovPqTpKHI
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RELACION DE EMPRESAS
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GRUPO MECALBE, S.L.

ARIZAGA, BASTARRICAY CIA, SA
ELCORO DECOLETAJE, SL

FAGOR ARRASATE S.COOP.

KORTAS.A.

ENGINE POWER COMPONENTS

MARCOS LARRANAGA Y CIAS.L.
GESTAMP NORTH EUROPE SERVICE, S.L.
JAURE S.A.

. CIE AUTOMOTIVE

. FAGOR AUTOMATION, S.COOP. (Arrasate)

. TIANJIN SINO-SPANISH MACHINE TOOL VOCATIONAL TRAINING CENTER
. DANOBAT S.COOP

. INDUSTRIAS ELECTROMECANICAS GH, S.A

. EXPOSICION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS, S.A.
. GORATU MAQUINAS HERRAMIENTA, S.A.

. COMETEL, S.A.

. PIERBURG, S.A.

. ZAYER SA.

. ZIGOR CORPORACION, S.A.

. ULMA PACKAGING, S.COOP

. MASCHINENFABRIK LIEZEN UND GIESSEREI G.M.B.H.
. GRUPO IMEGUISA

. INDUSTRIAS LEBARIO, S.L.

. DIMECO-DISENO MECANICA CONSTRUCCION, S.A.

. BATZ, S.COOP.

. GRUPO ALFA

. ULMA MANUTENCION, S.COOP

. PNEUMAX, S.A.

. ALCORTA FORGING GROUP S.A.

. MONDRAGON ASSEMBLY S.COOP

. FORJAS IRAETA HEAVY INDUSTRY SL

. LORAMENDI, S.COOP.

28

csv: 76604799663715950431727





600 CENTRE, DANOBAT AUTOMOTIVE DIVISION
ABRASIVE DEVELOPMENTS LTD.

AES MACHINE TOOLS LTD

AHREND

AIR PRODUCTS PLC

ALECOP

ALPHR TECHNOLOGY LTD

AMBACH ALI S.PA.

AMCHEM COMPANY LIMITED

ASPE S.N.C. di PIPITONE P&G

ATI TECHNOLOGIES (EUROPA) LIMITED
AYCLIFFE-FABRICATIONS

BAILY SANDWICHES BREAD

BALZERS LIMITED

BARALDI LUBRIFICANTI S.R.L.

BATZ KUNSHAN

BIFRANGI UK, LTD
BIMATEC-SORALUCE

BOMAR, SPOL SRO

C &F TOOLIN LTD

C&F MACHINE CORP.

CARBERN

CHINN LIMITED

CIE DEUTSCHLAND GMBH

CONJOINT EXPORT SERVICES (N.E.) LTD
CONTINENTAL TEVES

CsMC

DANOBAT MACHINES INDIA PVT LTD
DANOMAR S.A.

DANTES PAPELERIA TECNICA, S.A.
DEIBAR

DIPAOLO CNC RETROFIT LTD.

DIXI OUTILS S.A.

EMERSON INDUSTRIAL AUTOMATION
ENGINE POWER COMPONENTS, INC.
EUREMO SOUL

EXCALIBUR MANUFACTURING SOLUTIONS
FAGOR ARRASATE S.COOP. - KUNSHAN
FAGOR AUTOMATION UK

FAGOR EDERLAN SLOVENSKO, A.S.
FAGOR INDUSTRIAL MEXICO, S.A. de C.V.
FAGOS D.O.0.

FAMUR S.A.

FAURECIA MIDLANDS LTD.

FIREBIRD

GEIBEL L HOTZ

GERLIEVA SPRUHTECHNIK GMBH

GES SIEMSA

GESTAMP UK

GH INTERTECH

GIFA

GILDEMEISTER (DMG) ltaliana S.P.A.

GKN DRIVELINE TRIER GMBTT
GRANDESIGN-DESIGN NA INDUSTRIA, LDA
GROSS MACHINERY-GROUP

GTI KOMBIMATEC MACHINES LTD

HANATEK LTD

HARDY SPICER GKN

HELLA KG HUECK & CO.

HEYCO- WERK

HOWDEN COMPRESSORS LIMITED
HYDRAFEED LTD

HYDROTECHNIK LTD

IDRAS.R.L.

IMF

IMO CONTROL LIMITED LTD

IMPORT EXPORT SERVICES (N.E.) LTD

INA USA CORPORATION

INDAUX

INTERNORMEN FILTER GMBH

JIANGYIN ELCORO PRECISION MACHINING
JLJ SWIFTLEVEL LTD

JOINT FRANCAIS

JUARISTI ORIENTAL ENGINEERING SERVICES
KEELINGS

KOLFOR RUSSELL

KOMBIMATEC MACHINES

KORTA ENGINEERING INDIA PVT. LTD.
KUNSHAN AGUI TRADING CO.,, LTD

KUNSHAN ANDIA ELECTRIC APPLIANCES CO., LTD.
KWK — KLEIN WERKZEUG - KONSTRUKTIONS GMBH
KYB DO BRASIL

LANDERT - MOTOREN AG

LANTEK SHEET METAL SOLUTIONS S.L.
LARZEP HYDRAULICS

LEY MONTAGEDINST

LIAU ENGINES LTD.

LICEO INDUSTRIAL DE TEMUCO-SEPADE
LICEO INDUSTRIAL OSORNO

LOTEFORME

M- S HYDRAULIK S.A.

MAIER- UK LTD

MAKIBER

MATRICON, S.A.

MCB INDUSTRIE

MEDUSAB.V.

MERCEDES

METROL SPRINGS LTD

MICHAEL WEINING (YANTAI) MACHINERY Co. Ltd
MPC WINES FROM SPAIN

NANTONG EXKAL REFRIGERATION EQUIPMENT CO.
NEDSCHROEF HERENTALS N.V.

NEWALL UK LTD

NICOLAS CORREA MACHINE TOOLS (KUNMING) CO,
LTD.

PERKIN ELMER (Q. ARC) LTA
PIERBURG s.r.o.

PLANERKO

PLI

PNEUMAX, S.PA.

POLYPIDE CIVILS DIVISION
PRECISION SCROW TNROAD CORP
PROPORTION LONDON LTD
PROSAW LTD

REMPLOY GROUP

RHCPOINT INSTRUMENTS LTD

RPM POWER TRANSMISSIONS LTD.
S.N.M.

SACMA — Limbrate S.p.A

SARCLAD LTD

SCAGLIA INDEVALTD

SCHAEFFLER TECHNOLOGIES GMBH & CO. KG
SCHMIDTKE

SHANGONG IRAETAHEAVY INDUSTRY, CO, LTD.
SIWE

SLAGLIA INDESA

SM3D

SNAP-ON TOOLS

SOLECTRON IRELAND

SPRI SHANGHAI REPRESENTATIVE OFFICE
SUNPLUGGED GMBH

SWIFTLEVEL LIMITED

TAMP AD

TAMSA ( GRUPO TENARIS)
TECHNOSTART LTD.

TEKNIA KALISZ, CO LTA

TESA

THE FEDERAL-MOGUL FRICTION PRODUCT
THE NEUADO ARMS HOTEL

TIGER MACHINERY PART CO
TRANSATLANTIC CONNECTION, INC.
TRITEX INTERNATIONAL LTD
TURMAC INC.

TURNEX, LTD.

UAV ENGINES LTD

ULMA HANDLING SYSTEMS (BRASIL)
ULMA PACKAGING RUMANIA, S.R.L.
UNITED TECHNOLOGIES AUTOMOTIVE
VIBRACOUSTIC

VKI - VON KARMAN INSTITUTE
VOLKSWAGEN CHEMNITZ

WELLDAL MANUFACTURING. Inc
WERNER BOCK K.G.

WICKMAN COVENTRY LIMITED
WILTON CORPORATION

WRAPID PACKAGING SYSTEMS LTD

Relacionado con esta base de datos se defini6 hace 3 afios el objetivo de incorporar anualmente 10

empresas nuevas a la misma, objetivo que se esta cumpliendo.
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Ademas de incidir en la linea descrita, en este titulo la movilidad del alumnado se enmarcara en los

siguientes programas:
* Programa SICUE/SENECA
*  Programa ERASMUS
*  Programa UPV/EHU - AMERICA LATINA

« OTROS DESTINOS: programa que engloba acuerdos bilaterales entre UPV-EHU y Universidades
de Rusia, Canada, Nueva Zelanda y Asia.

Hay que tener presente que independientemente de las ayudas anteriores el alumnado obtiene unos

ingresos salariales que le permiten financiar los costes asociados a los estudios.

El procedimiento PSGCAL-ING-040 MISION AL EXTRANJERO describe el proceso a seguir para la

busqueda, desarrollo, seguimiento y evaluaciéon del periodo de estancia en una empresas extranjera.
5.4.2.- Movilidad del profesorado

Los programas de movilidad del profesorado estan relacionados con la investigacion, imparticion de
docencia o con acciones relacionadas con el establecimiento de redes tematicas o de intercambio de

alumnado. Existen tres convocatorias:

1.- La Convocatoria de ayudas econdmicas para la movilidad del profesorado de la UPV/EHU organizada

por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Se trata de una convocatoria anual destinada a potenciar la incorporacién de nuevos acuerdos en el campo

de la internacionalizacién y el fomento de las relaciones internacionales interinstitucionales.
2.- Convocatoria de movilidad para el profesorado de la UPV/EHU dentro del programa PAP-ERASMUS

Su objeto es realizar una estancia breve de imparticiébn de ensefianza en una universidad europea dentro
del programa Erasmus. Es necesario formalizar un convenio de movilidad entre la UPV/EHU vy la
universidad de destino elegida por el profesor.

3.- Convocatoria de ayudas para actividades promovidas dentro del convenio de colaboraciéon entre la
UPV/EHU vy las Universidades de Estados Unidos de América miembros del University Studies Abroad
Consortium (USAC). El USAC (Universities Studies Abroad Consortium) es un consorcio de Universidades
Norteamericanas ubicadas en USA. A través del convenio suscrito con la UPV/EHU, el USAC financia una
serie de actividades de movilidad de miembros de nuestra comunidad universitaria, profesores y alumnos, a
las Universidades del Consorcio. Se pueden realizar estancias de mas de 15 dias en una de esas

Universidades, con el objeto de llevar a cabo labores de investigacion.
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5.4.3.- Movilidad del PAS

El Personal de Administracion y servicios tiene la posibilidad de acceder al Programa ERASMUS de
movilidad para el Personal de Administracion y Servicios.
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5.5.- ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS

Médulo: CIENCIAS FUNDAMENTALES

Competencias a adquirir:

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (Normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CBS5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1 Realizar calculos matematicos, fisicos y quimicos practicos para resolver problemas relacionados con la ingenieria que permitan continuar estudios con un alto grado de autonomia.

CG1.1 Resolver los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.

CG1.2 Resolver problemas propios de la ingenieria, aplicando los conceptos basicos sobre fisica: leyes generales de la mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo.

CG1.3 Aplicar en la ingenieria los principios y conocimientos basicos de quimica general, organica e inorganica.

CG2 Manejar hardware, sistemas operativos y software relacionados con el calculo, simulacién, control o elaboracion de documentacion escrita en ingenieria.

CG2.3 Utilizar software y lenguajes de programacion para la formulacion, modelizacién y resolucion de problemas de ingenieria, automatizacién de procesos o manejo de informacion.

CG5 Poner en marcha y dirigir las diferentes areas de una empresa, con una vision global de la organizacion y sus actividades y teniendo en cuenta las posibilidades de innovacion y mejora.

CG5.3 Realizar el seguimiento y control de la produccion y la organizacion que permita optimizar los procesos y diagnosticar problemas, analizandolos, proponiendo mejoras y seleccionando las
herramientas a aplicar.

CE1 Realizar el disefio, mejora e innovacién de productos y procesos, creando e interpretando la informacién técnica necesaria para el disefio, produccion, control, mantenimiento y reciclaje.

CE1.3 Realizar los calculos asociados a los disefios y cuadernos de especificaciones por medios manuales e informaticos (CAE), aplicando los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al
comportamiento de solidos reales y participando en los ensayos necesarios para su validacion.

CE1.5 Disefiar los sistemas y maquinas fluido-mecanicas, calculando tuberias, canales y sistemas de fluidos aplicando los fundamentos de termodinamica aplicada y transmision de calor.

CE1.6 Disefar sistemas electronicos analogicos, de potencia, electrotecnia, digital y microprocesadores y su instrumentacion, aplicando fundamentos de la teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

Total ECTS moédulo: 61 Caracter: Obligatorio Duracion total de la unidad: 1.525 horas
MATERIAS (Asignaturas
MATEMATICA
Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcién contenidos:
e  Resolver problemas relacionados con maximos y minimos de funciones y ¢ ARMONIZACION MATEMATICA:
optimizacion de funciones utilizando las derivadas ° Logaritmos
e  Aplicar el calculo de errores en los problemas de fisica o Ecuaciones exponenciales
. Realizar célculo integral basico en geometria y fisica ° Estudio de funciones
. Utilizar matrices y determinantes en problemas de ingenieria o Calculo infinitesimal
e Aplicar el calculo vectorial en aplicaciones fisicas y geométricas o Calculo integral
. Aplicar diferentes métodos de resolucion de sistemas lineales o Calculo matricial N
e  Modelizar y resolver problemas que conllevan ecuaciones diferenciales o Matrices productivas =
. Resolver cualquier integral definida o Geometria vectorial ?
. Resolver ecuaciones matematicas en ingenieria aplicando el método de los minimos o Introduccion a la estadistica. §
cuadrados e MATEMATICA: ©
e  Calcular los extremos de una funcion o Polinomios complejos =
e Aplicar los limites de manera adecuada en los ejercicios de célculo o Algebra de matrices | §
e Operar con funciones de varias variables o Limites y funciones o
2
2
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. Utilizar el célculo diferencial

° Derivadas

o Célculo Integral |
. Ecuaciones diferenciales.
. Transformado de Laplace

Armonizacion Matematica

ECTS 12 Horas 300

MATEMATICA AVANZADA

multiples, curvilineas y de superficie
e  Aplicar el algebra de matrices

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir:
e  Resolver problemas fisicos y geométricos utilizando el calculo de integrales e  Algebra de matrices Il

e  Resolver problemas de optimizacién (incluso con restricciones) por varios métodos
e  Descomponer funciones continuas y periodicas en series de Fourier

. Optimizacion
. Célculo integral
L]

Descripcion contenidos:

Series de Fourier

Matematica Avanzada

ECTS 6 Horas 150

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefnanza-aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Tipo de Docencia

ECTS

Método pedagégico

Competencias

Ubicacion

Clases

7

Sesiones expositivas , explicativas y/o
demostrativas por parte del profesor.

CB1, CB5, CG1, CG11

Ejercicios en el Aula

Ejercicios realizados en el aula con
ayuda del docente.

CB1, CB5, CG1, CG1.1, CG1.2

Aplicacién Practica

Aplicacion  practica a través de
realizacion de ejercicios, simulaciones
y  experimentacion de  manera

individual o en grupo.

CB1, CB5, CE1, CE1.6

Semestre 1y 2

- Examenes

- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:

Ensefianzas.

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacion
La coordinacion se llevara a cabo de acuerdo con los 6rganos y mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las

Informacién adicional

Estas asignaturas se impartiran en castellano y en euskera.

ESTADISTICA

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir:

Descripcién contenidos:
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e  Utilizar las distribuciones de frecuencia mas comunes, su uso y sus aplicaciones . PROBABILIDAD:
e  Calcular las probabilidades de cualquier suceso ° Fundamentos
e  Calcular regresiones simples y multiples a partir de distribuciones de frecuencia, o Variables aleatorias uni y n-dimensionales
estableciendo correlaciones entre variables o Distribuciones de probabilidad discretas y continuas
e  Utilizar de manera adecuada los conceptos de medias, varianzas y de distribucion R ° INFEﬁE?\IreCSI:n y correlacion
para muestras independientes o dependientes . Muest ) distribuci
. Estimar parametros y contrastar hipoétesis en experimentos con una o mas muestras. . Ml’Jesdreoz y su§ |s'r’| uciones
. Identificar los coeficientes que permiten ver la fiabilidad y validez de un test étodos de es.tm’1aC|.on
. Identificar los puntos criticos a estudiar en un experimento ° Contraste de h'pOt,eS_'S . . . o
e  Planificar experimentos, de forma tal que los datos que se obtengan permitan o Contrastes paramétricos y no paramétricos (medias, varianzas y de distribucién con una o
realizar un analisis estadistico objetivo, encaminado a efectuar generalizaciones validas mas muestras |ndepend|ente§ o dependientes)
con respecto al problema planteado * DISENO DE EXPER_IM[ENTOS' .
e Elaborar y construir modelos y validarlos ° Etapas de un disefio de experimentos
e Aplicar las leyes estadisticas de manera adecuada para el procedimiento del control ° Coeficientes de fiabilidad y de validez en tests.
de calidad . INVESTIGACION OPERATIVA
e  Aplicar el control estadistico de procedimientos de un proceso de fabricacién
Estadistica ECTS 6 Horas 150
Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Tipo de Docencia ECTS Método pedagoégico Competencias Ubicacion
Clases 3 Sesiones expositivas , explicativas y/o | CB1, CB5, CG1, CG1.1
demostrativas por parte del profesor.
Ejercicios en el Aula 1 Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB5, CG1, CG1.1, CG5, CG5.3
ayuda del docente.
Aplicacion Practica 1 Aplicacion  practica a través de|CB1, CB5, CG5, CG5.3
realizacion de ejercicios, simulaciones Semestre 2

y  experimentacion de  manera
individual o en grupo.

Estudio de Caso 1 Un estudio de caso «integrativo» | CB1, CB5, CG5, CG5.3
representativo de las capacidades a
adquirir a través del médulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
Evaluacioén continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:
-.Examenes
- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direccién del profesorado)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién

La coordinacién se llevara a cabo de acuerdo con los 6rganos y mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo, tal y

mo se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.
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Informacion adicional

Esta asignatura se impartira en castellano.

FiSICAI
Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcién contenidos:
. Interpretar los conceptos basicos de la electrostatica, y calcular fuerzas, campos . INTRODUCCION A LA FISICA
eléctricos y potenciales eléctricos de cargas puntuales en geometrias simples o Magnitudes y unidades

de corriente alterna monofasicos
Analizar el comportamiento de los circuitos trifasicos de corriente alterna equilibrada
Utilizar los conceptos de temperatura, presion y gases perfectos

Analizar y resolver circuitos de corriente continua de varias mallas

°o  Magnitudes y sistemas vectoriales

Analizar el comportamiento de resistores, condensadores e inductores en circuitos o Cinematica de la particula

Interpretar el cambio de estado en los materiales

Describir los fundamentos sobre la constitucion de la materia
Emplear correctamente las unidades en los diferentes sistemas de unidades °
Resolver problemas de ingenieria donde se aplican conceptos de energia
Aplicar los principios fundamentales de estatica

o O O O

o]

Dinamica de la particula

El sélido rigido y su movimiento
Estados de la materia
Movimiento ondulatorio
Electromagnetismo
Termodinamica

Horas 150

FiSICA Il

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir:

Utilizar los conceptos de temperatura, presion y gases perfectos

Utilizar los conceptos de medidas y escalas de temperatura y el fendbmeno de la dilatacion o
Interpretar el cambio de estado en los materiales

Aplicar el primer principio de la termodinamica

Resolver problemas de ingenieria donde se aplican conceptos de energia
Realizar el estudio térmico de casos industriales en funcion de los diferentes tipos
mecanismos de transferencia de calor (conduccién, conveccion y radiacion)

Aplicar de forma correcta métodos de dimensionado de cambiadores

Realizar balances térmicos para el estudio de algunas aplicaciones industriales

Descripcién contenidos:
TRANSFERENCIAS TERMICAS:

Conduccién (ley de Fournier, mecanismo de conduccién en gases, liquidos y sélidos),
conveccion (mecanismo de intercambio por conveccién); analogia con los fenémenos de
frotamiento, (correlacion empirica usual), radiacion (repaso de las leyes de fisica,
radiacion de los cuerpos negros y de los cuerpos reales, radiacion en espacios
cerrados), los distintos intercambios de calor, estudio de algunas aplicaciones
industriales.

Horas 150

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competep\cias que debe adquirir el estudiante

N
Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Competéncias Ubicacion
Clases 6 Sesiones expositivas , explicativas y/o | CB1, CB5, CG1, CG3.2, CG1.3, CE1, Semestres 1y 2
demostrativas por parte del profesor. CE1.6 §
Ejercicios en el Aula 2 Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB5, CG1, CG%Z, CE1, CE1.5
ayuda del docente. g
Aplicacion Practica 2 Aplicacion practica a través de|CB1, CB5, CG1, C(%.Z, CE1, CE1.3,
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realizacion
y

experimentacion
individual o en grupo.

de ejercicios, simulaciones | CE1.5

de manera

Estudio de Caso

Un estudio de caso
representativo de las capacidades a
adquirir a través del modulo

«integrativo» | CB1, CB5, CG1, CG1.2, CG1.3, CE1,

CE1.3, CE1.5,CE1.6

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o
- Examenes
- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)

en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:

- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direcciéon del profesorado)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacion

La coordinacion se llevard a cabo de acuerdo con los érganos y mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las

Ensefianzas.

Informacién adicional
Estas asignaturas se impartiran en castellano y en euskera.

ELECTRONICA

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir:

e Interpretar un circuito analégico
Utilizar herramientas como la fuente de alimentacién, polimetro y osciloscopio
Aplicar las técnicas y circuitos de filtrado de sefiales

[ ]
L]
L]
en el calculo de las variables de dispositivos electrénicos
e  Aplicar la logica cableada y programada

Concebir un amplificador de potencia con una ganancia dada para abastecer un
altavoz

e  Realizar una unidad aritmética y l6gica

Describir y analizar el funcionamiento de los convertidores conmutados de potencia
(ac/cc, cclce, cclca, ac/ac)

. Describir el funcionamiento de los semiconductores de potencia mas empleados en
la industria

Aplicar de manera adecuada los fundamentos mas importantes de electronica digital

Descripcién contenidos:
. ELECTRONICA ANALOGICA

o

o

Circuitos especiales

Filtrado de sefial
ELECTRONICA DIGITAL

Introduccion

Algebra booleana

Lbégica combinatoria

Des/codificacion

Légica secuencial

Basculas

Contadores
ELECTRONICA DE POTENCIA

Introduccion

Componentes semiconductores:tile potencia

Disefio térmico, disipacion

Proteccion de los semiconducto@s

Compatibilidad electromagnéticas

Circuitos 2
LOGICA CABLEADA
LOGICA PROGRAMABLE

o

O o o o o o o

o o o o o o
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Electronica ECTS 7 Horas 175

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Tipo de Docencia ECTS Método pedagégico Competencias Ubicacion
Clases 4 Sesiones expositivas , explicativas y/o | CB1, CB5, CE1, CE1.6
demostrativas por parte del profesor.
Ejercicios en el Aula 1 Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB5, CG2, CG2.3, CE1, CE1.6
ayuda del docente.
Semestre 4
Aplicacion Practica 2 Aplicacion  practica a través de|CB1, CB5, CG2, CG2.3, CE1, CE1.6
realizacion de ejercicios, simulaciones
y experimentacion de  manera
individual o en grupo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:
- Examenes
- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direccion del profesorado)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacion

La coordinacion se llevara a cabo de acuerdo con los érganos y mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.

Informacién adicional
Esta asignatura se impartira en castellano.

MECANICA FUNDAMENTAL

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcién contenidos:
e  Modelizar y analizar el equilibrio de estructuras y maquinas teniendo en cuenta el MECANICA
rozamiento . Estatica
e  Describir y analizar las caracteristicas del movimiento de la particula en el plano y ° Leyes de Newton
sistema de referencias mas adecuado ° Tipos de equilibrio
e  Aplicar métodos energéticos para el calculo de la dinamica de los sélidos. o Rozamiento
e  Analizar el comportamiento dinamico de sistemas mecanicos de dos dimensiones , o Momento y par ~
modelizando, aislando los diferentes cuerpos y utilizando los principios teéricos mas o Torsién, compresion y traccion N
adecuados e  Cinemética: §
o Movimiento rectilineo 3
° Movimiento en un plano 3
° Movimiento en el espacio E
° Movimiento de rotacion g
o Cantidad de movimiento. 3
=
o
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. Dinamica:
° 22 ley de Newton
° Ley de gravitacion universal
° Dinamica de rotacion
° Trabajo
° Principio de conservacion de la energia mecanica.
Mecanica Fundamental ECTS 6 Horas 150
Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Competencias Ubicacion
Clases 3 Sesiones expositivas , explicativas y/o| CB1, CB3, CB5, CG5, CG5.3, CE1,
demostrativas por parte del profesor. CE1.3
Ejercicios en el Aula 0,5 Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB3 CB5, CG5, CG5.3, CE1,
ayuda del docente. CE1.3
Aplicacion Practica 0,5 Aplicacion practica a través de|CB1, CB3, CB5, CG5, CG5.3, CE1,
realizacion de ejercicios, simulaciones | CE1.3 Semestre 3

y  experimentacion de  manera
individual o en grupo.

Estudio de Caso 2 Un estudio de caso «integrativo» |CB1, CB3, CB5, CG5, CG5.3, CE1,
representativo de las capacidades a|CE1.3
adquirir a través del modulo

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacion continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:
- Exdmenes

- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direccion del profesorado)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacion

La coordinacion se llevara a cabo de acuerdo con los érganos y mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.

Informacién adicional
Esta asignatura se impartira en castellano.

N~
Ql
M~
QuimicA o
o
Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcién contenidos: 8
e  Analizar los tipos de ordenacién atémica y enlaces interatomicos ¢  QUIMICA GENERAL ©
. Identificar los diferentes tipos de estructuras cristalinas y sus imperfecciones para ° Estructura de la materia (étomo,'@articulas subatémicas tabla periédica, moléculas, fuerzas
los materiales cristalinos de union) ©
e  Describir los mecanismos de transferencia de masa de un liquido o gas a un soélido e QUIMICA INORGANICA @
S
(o]
(o]
~
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. Identificar los tipos de unién entre elementos de la tabla periédica que dan lugar a o Formulacion
los materiales o

Reactividad
. Describir los conceptos tedricos relacionados con el atomo y su estructura o Disoluciones
e  Manejar la tabla periédica ¢ QUIMICA ORGANICA
e |dentificar el estado de la materia las fuerzas intramoleculares, las fuerzas o Moléculas organicas
intermoleculares, diferentes tipos de sélidos y los mecanismos de disolucién. o

Enlaces quimicos
. Describir la naturaleza de los enlaces quimicos

o Reactividad
e Nombrary formular los diferentes compuestos organicos e inorganicos o Determinacion de estructuras
e  Definir la reactividad y métodos de obtencion de los compuestos organicos e o Aplicaciones industriales
inorganicos
e |dentificar compuestos organicos mediante técnicas experimentales
Quimica ECTS 6 Horas 150
Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Tipo de Docencia ECTS Método pedagégico Competencias Ubicacion
Clases 3 Sesiones expositivas , explicativas y/o | CB1, CB5, CG1, CG1.3, CG5, CG5.3
demostrativas por parte del profesor.
Ejercicios en el Aula 1 Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB5, CG1, CG1.3, CG5, CG5.3,
ayuda del docente. CE1,CE1.3
Aplicacion Practica 1 La experimentacién en laboratorio de | CB1, CB5, CG1, CG1.3, CE1, CE1.3

IMe ! Semestre 1
los conocimientos vistos en clase

Practicas de Laboratorio 1 Realizacion de ensayos, experimentos | CB1, CB5, CG1, CG1.3, CE1, CE1.3
y mediciones, usando infraestructura,
equipos de trabajo y consumibles
apropiados.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:
- Examenes
- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Informes de laboratorio

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién

La coordinacién se llevara a cabo de acuerdo con los érganos y mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.

Informacién adicional
Esta asignatura se impartira en castellano y en euskera.

ELECTROTECNIAY AUTOMATISMOS

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcion contenidos:
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. Describir los principios del electromagnetismo

e Analizar las diferentes variables tanto del flujo continuo como del monofasico en
sistemas transformadores y sistemas trifasicos

e Analizar las variables electromagnéticas en transformadores y sistemas trifasicos
e  Aplicar los conceptos fundamentales de electrotecnia para el calculo de variables
relacionadas con motores de corriente continua

ELECTROTECNIA

Electromagnetismo

Transformadores y sistemas trifasicos
Generadores

Motores (motores, aplicaciones practicas)

° Conexiones en maquinas eléctricas
e Aplicar los principios basicos de electrotecnia para calculo de variables de motores o Rendimiento
SINcronos y asincronos ° SENSORES Y ACTUADORES
. Realizar medidas de potencia en trifasico y en monofasico o Clasificacién
e  Modelizar tanto motores como generadores, identificando las caracteristicas y o Proceso de medida
consecuencias de los distintos tipos de conexiones en y entre las maquinas eléctricas. 5 Caracteristicas estaticas y dinamicas
® Re.r?lllzar pliego de condiciones de automatas . . ° Anélisis de los mas utilizados en la industria
e  Utilizar de manera adecuada la transformada de Laplace en diferentes aplicaciones e AUTOMATICA
. Identificar funciones de transferencia y sistemas de bloque 5 Regulacion
e  Describir las propiedades de los reguladores y realizar la sintesis y ajustes de los 5 Modelizacion en blogues
reguladores - :
9 . . . ° Funcioén de transferencia
o  Definir los principales conceptos, las estructuras y componentes de automatismos o Operaciones bésicas con blogues
secuenciales . L )
. . . e . o
Analizar los automatismos a partir de su funcién de transferencia ESt?b'"dad’, precision y rapidez
° Acciones basicas de control

Realizar los diferentes tipos y aplicaciones de GRAFCET en automatismos
Configurar y analizar los diferentes circuitos neumaticos e hidraulicos
Describir los conceptos fundamentales del mundo del tratamiento de sefiales
Describir la funcién desempefiada por los convertidores, muestreadores y la
codificacién y transmision del tratamiento de sefiales

NEUMATICA
e  HIDRAULICA

e TRATAMIENTO DE SENALES
o Procesamiento de la sefial, (conceptos fundamentales, ruidos)
o Adquisicion de sefiales
o Convertidores y muestreadores
° Cadificacion y transmision
° Matematicas aplicadas

Electrotecnia y Automatismos

Horas 150

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Competencias Ubicacion
Clases 3,5 Sesiones expositivas , explicativas y/o | CB1, CB3, CB5, CE1, CE1.6
demostrativas por parte del profesor.
Ejercicios en el Aula 1 Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB3, CB5, CE1, CE1.6
ayuda del docente. -
Aplicacion Practica 1 Aplicacion practica a través de|CB1, CB3, CBS5, 032, CG2.3, CE1,
realizacion de ejercicios, simulaciones | CE1.6 ) Semestre 5
y  experimentacion de  manera
individual o en grupo.
Practicas de Ordenador 0,5 Realizacion de actividades practicas | CB1, CB3, CB5, 2, CG2.3, CE1,
programadas que requieren el uso del | CE1.6
ordenador
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:
- Examenes
- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direccion del profesorado)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacion
La coordinacion se llevard a cabo de acuerdo con los érganos y mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.

Informacién adicional
Esta asignatura se impartira en castellano.

Médulo: CIENCIAS Y TECNICAS DE LA INGENIERIA

Competencias a adquirir:

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (Normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG2 Manejar hardware, sistemas operativos y software relacionados con el célculo, simulacién, control o elaboracién de documentacién escrita en ingenieria.

CG2.1 Instalar y configurar hardware, sistemas operativos y programas de uso comun en la ingenieria.

CG2.2 Manejar herramientas informaticas para crear, compartir y controlar la informacion.

CG2.3 Utilizar software y lenguajes de programacion para la formulacion, modelizacién y resolucion de problemas de ingenieria, automatizacién de procesos o manejo de informacion.

CG5 Poner en marcha y dirigir las diferentes areas de una empresa, con una vision global de la organizacion y sus actividades y teniendo en cuenta las posibilidades de innovacion y mejora.

CG5.1 Planificar la gestion o creacion de un area o departamento, desarrollando el cuadro de mando, estableciendo modelos organizativos y optimizando su implantacién en funcién de los objetivos de la
organizacion.

CG5.2 Planificar y organizar la produccién por medios convencionales e informaticos para ofrecer productos y servicios en el menor plazo y con la mayor productividad, calidad, fiabilidad y eficiencia
posible.

CG5.3 Realizar el seguimiento y control de la produccion y la organizacion que permita optimizar los procesos y diagnosticar problemas, analizandolos, proponiendo mejoras y seleccionando las
herramientas a aplicar.

CG5.4 Realizar la implantacion y gestion de politicas de calidad, mejora continua, prevencion de riesgos, proteccion medio ambiental o responsabilidad social, orientadas a las personas, la produccién y
los objetivos de la organizacion.

CG5.5 Realizar la planificacién estratégica, tactica y operativa de la organizacion o el area, orientada a objetivos y resultados.

CG5.6 Dirigir y supervisar personas, motivandolas, gestionando sus competencias, negociando, resolviendo conflictos y fomentando el trabajo e'n\equipo 0 su autonomia.

CG5.7 Comunicar y coordinar actividades entre diferentes secciones de la cadena productiva, areas de la empresa u organizaciones desde un punto de vista multidisciplinar y multicultural y resolviendo
contingencias.

CT5 Contribuir a la formulacién de la estrategia de la organizacién, convirtiéndola en objetivos concretos para el propio campo de responsabllldag mediante una vision innovadora, compartida y
comprometida del negocio.

CE1 Realizar el disefio, mejora e innovacion de productos y procesos, creando e interpretando la informacién técnica necesaria para el disefio, pfoduccmn control, mantenimiento y reciclaje.

CE1.1 Aplicar las técnicas de representacion gréfica, mediante métodos tradicionales e informaticos (CAD) en conjuntos, despieces, utillajes, degarrollos,..

CE1.2 Seleccionar los materiales mas adecuados a utilizar en los procesos productivos, aplicando los fundamentos de ciencia, tecnologia y qum@:a de materlales y relacionando la microestructura, la
sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

CE1.3 Realizar los célculos asociados a los disefios y cuadernos de especificaciones por medios manuales e informaticos (CAE), aplicando los mndamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al
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comportamiento de soélidos reales y participando en los ensayos necesarios para su validacion.

CE1.4 Seleccionar los componentes mas adecuados a utilizar en los procesos productivos, asignando recursos y aplicando los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CE1.5 Disefiar los sistemas y maquinas fluido-mecanicas, calculando tuberias, canales y sistemas de fluidos aplicando los fundamentos de termodinamica aplicada y transmisién de calor.

CE1.6 Disefar sistemas electronicos analogicos, de potencia, electrotecnia, digital y microprocesadores y su instrumentacion, aplicando fundamentos de la teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
CE1.7 Mejorar productos aplicando las técnicas de calidad asociadas al disefio: estandarizacion del producto, analisis del valor, AMFE, QFD, prevencion del mantenimiento,...

Total ECTS moédulo: 48 Caracter: Obligatorio Duracién total de la unidad: 1.200 horas
MATERIAS (Asignaturas)
EXPRESION GRAFICA
Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcién contenjdos: .
. Realizar modelos digitales y facilitar el disefio a través de herramientas . EXPRESION GRAFICA
informaticas ° Croquizacién
e  Aplicar las normas técnicas y de representacion del dibujo o Planos de fabricacion
. Desarrollar la conciencia espacial y del volumen o Normalizacién
. Representar eficiente y racionalmente piezas, conjuntos y sistemas o Creacion de planos
. Realizar el disefio de conjuntos industriales o Herramientas CAD
. Realizar maquetas virtuales, prototipos, verificacion, etc. usando software o Montaje de conjuntos
informatico o Modelado 3D
Expresion Grafica ECTS 6 Horas 150
Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante
Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Competencias Ubicacion
Clases 3 Sesiones expositivas , explicativas y/o| CB1, CB3, CB5, CE1, CE1.1, CE1.3,
demostrativas por parte del profesor. CE1.4
Ejercicios en el Aula 1 Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB3, CB5, CG2, CG2.3, CE1,
ayuda del docente. CE1.1,CE1.3,CE1.4
Aplicacion Practica 1 Aplicacion  practica a través de|CB1, CB3, CB5, CE1, CE1.1, CE1.2,
realizacion de ejercicios, simulaciones| CE1.3, CE1.4, CE1.5, CE1.7 Semestre 2
y  experimentacion de  manera
individual o en grupo.
Practicas de Ordenador 1 Realizacién de actividades practicas| CB1, CB3, CB5, CG2, CG2.3, CE1,
programadas que requieren el uso del | CE1.1, CE1.3
ordenador.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderand
- Exdmenes
- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direccién del profesorado)

las siguientes tareas:

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién
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La coordinacién se llevara a cabo de acuerdo con los érganos y mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.

Informacién adicional
Esta asignatura se impartira en castellano.

DISENO INDUSTRIAL

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcidn contenidos:
. Realizar los planos constructivos partiendo de la idea y trabajando sobre las . DISENO INDUSTRIAL

bases de un comportamiento adecuado a lo largo de su vida util y de la relacion
funcion / fabricacion / precio 6ptimos

e  Aplicar la metodologia QFD para el disefio de un producto determinado

e  Realizar la prevencion del mantenimiento dentro del disefio industrial

Definicién y caracteristicas
Metodologia del disefio
Identificacion de la cadena de valor
Especificaciones de producto
Andlisis funcional

Fases de uso y fin de ciclo

. ESTRATEGIAS DE DISENO

QFD

Prevencién del mantenimiento

0O 0O O O O ©O

o

o

Disefio Industrial ECTS 6 Horas 150
Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Competencias Ubicacion
Clases 3 Sesiones expositivas , explicativas y/o| CB1, CB3, CB5, CE1, CE1.1, CE1.3,
demostrativas por parte del profesor. CE1.5, CE1.6, CE1.7
Ejercicios en el Aula 1 Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB3, CB5, CE1, CE1.1, CE1.3,
ayuda del docente. CE1.7 Semestre 3
Aplicacion Practica 2 Aplicacion  practica a través de|CB1, CB3, CB5, CE1, CE1.1, CE1.3,

realizacién de ejercicios, simulaciones | CE1.7
y  experimentacion de manera
individual o en grupo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:
- Exdmenes
- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direccién del profesorado)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién

La coordinacién se llevara a cabo de acuerdo con los érganos y mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.

15950431727
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Informacién adicional
Esta asignatura se impartira en castellano.

DISENO Y DINAMICA DE MAQUINAS

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir:

e  Aplicar los fundamentos de los sistemas estructurales, de elasticidad, de resistencia de o
materiales, de cinematica y dindmica de mecanismos al disefio de mecanismos y maquinas. o
. Resolver los problemas el analisis del disefio de maquinas, los mecanismos, los procesos o

de fabricacion mediante el analisis cualitativo y cuantitativo y el planteamiento de hipotesis.

Descripcién contenidos:

Fundamentos del disefio mecanico
Analisis cinematico y dinamico de mecanismos y maquinas

Desarrollo de proyectos enfocados al disefio de elementos y subconjuntos de

magquinas
. Elaborar proyectos en el ambito de las construcciones industriales o Calculo, construccidn y ensayo de maquinas.
. Describir el funcionamiento de maquinas hidraulicas y neumaticas: bombas, compresores o Instalaciones y maquinas hidraulicas (bombas, compresores, turbinas)
y turbinas

Disefio y Dinamica de Maquinas

ECTS 6 Horas 150

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Competencias Ubicacion
Clases 2 Sesiones expositivas , explicativas y/o | CB1, CB5, CE1.3, CE1.4 Semestre 5
demostrativas por parte del profesor.
Ejercicios en el Aula 1 Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB5, CE1, CE1.3
ayuda del docente.
Aplicacién Practica 1 Aplicacion  practica a travées de|CB1, CB5, CE1, CE1.3, CE1.4
realizacién de ejercicios, simulaciones
y  experimentacion de manera
individual o en grupo.
Estudio de Caso 2 Un estudio de caso «integrativo» |CB1, CB5, CE1, CE1.1, CE1.3, CE1.4

representativo de las capacidades a
adquirir a través del médulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:

-.Examenes

- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direccién del profesorado)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién

La coordinacion se llevara a cabo de acuerdo con los 6rganos y mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo, tal y

Ensefanzas.

mo se ha descrito en el apartado de Estructura de las

Informacién adicional
Esta asignatura se impartira en castellano.
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INGENIERIA DE FLUIDOS

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcion contenidos:
e  Calcular caudales aplicando los fundamentos de la dinamica de los fluidos perfectos o Generalidades
e  Aplicar de manera adecuada los fundamentos de la dinamica de fluidos perfectos para el o Ecuaciones basicas y condiciones limite
estudio del fendmeno de capilaridad o Estéatica y dinamica de fluidos. Estudio de flujos
e Calcular pérdidas de cargas a través del estudio de derrame de fluidos reales ° Estudio de principales componentes (actuadores, valvulas, filtros, acumuladores)
e  Analizar el mecanismo de las bombas centrifugas e identificar los principales componentes o Estudio de circuitos
hidraulicos o Sistemas y maquinas fluido-mecanicas
e  Dimensionar componentes aplicables en circuitos fluidicos para sistemas mecanicos o Conduccién en tuberias
. Identificar las propiedades de fluidos que son relevantes para cada tipo de aplicacion y los
métodos para su analisis
Ingenieria de Fluidos ECTS 6 Horas 150
Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Competencias Ubicacion
Clases 2 Sesiones expositivas , explicativas y/o| CB1, CB5, CE1, CE1.5 Semestre 4

demostrativas por parte del profesor.

Ejercicios en el Aula 1 Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB5, CE1, CE1.5
ayuda del docente.

Aplicacion Practica 1 Aplicacion  practica a través de|CB1, CB5, CE1, CE1.5
realizacién de ejercicios, simulaciones
y  experimentacion de  manera
individual o en grupo.

Estudio de Caso 2 Un estudio de caso «integrativo» | CB1, CB5, CE1, CE1.5
representativo de las capacidades a
adquirir a través del médulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacion continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:
-.Examenes

- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direccién del profesorado)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacion

La coordinacién se llevara a cabo de acuerdo con los 6rganos y mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.

N~
N
~

Informacion adicional g

Esta asignatura se impartira en castellano. o
Vo]
~

RESISTENCIA DE MATERIALES Y TEORIA DE ESTRUCTURAS 3

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcidon contenidos: g
3
©
~
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e Analizar la influencia del proceso de fabricacion en la estructura y las propiedades del . RESISTENCIA DE MATERIALES:

material. o Elasticidad

. Caracterizar el comportamiento mecanico de materiales mediante la realizacién de o Tension interna, traccion, flexion y torsion, cizalladura, dimensionado
ensayos ° Analisis de esfuerzos, estados de tension y deformacion

. Analizar el efecto de los tratamientos térmicos en aceros o Criterios de rotura. Fatiga. Plasticidad

. estéaticas bajo criterios de rigidez y resistencia y determinar el estado de deformacion de Parametros a considerar en el disefio mecanico

los mismos
. Calcular y dimensionar elementos estructurales sometidos a esfuerzos compuestos
. Calcular esfuerzos internos, tracciones, flexiones, torsiones y dimensionado de vigas

. Disefiar componentes estructurales con criterios de fiabilidad y durabilidad partiendo de los
requisitos del conjunto mecanico

]
° Comportamientos y tratamientos
° Ingenieria de materiales

e TEORIADE ESTRUCTURAS:

o Esfuerzos en vigas, flexion
. Calcular y dimensionar estructuras sometidas a cargas estaticas y dinamicas. o Deformaciones de vigas
. Conocer los mecanismos de transmision de cargas y esfuerzos en estructuras o Estabilidad de columnas. Pandeo
. Identificar y evaluar las solicitaciones y estados tensionales a los que estan sometidos los 5 Estructuras de maquinas
diferentes elementos estructurales o Construccion industrial
Resistencia de Materiales y Teoria de Estructuras ECTS 6 Horas 150

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Competencias Ubicacion
Clases 3 Sesiones expositivas , explicativas y/o| CB1, CB5, CE1, CE1.2, CE1.3, CE1.4 Semestre 3
demostrativas por parte del profesor.
Ejercicios en el Aula 1 Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB5, CE1, CE1.3, CE1.4
ayuda del docente.
Aplicacion Practica 2 Aplicacion  practica a través de|CB1, CB5, CE1, CE1.2, CE1.3, CE1.4

realizacién de ejercicios, simulaciones
y  experimentacion de  manera
individual o en grupo.

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:
- Examenes
- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direccién del profesorado)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién

La coordinacién se llevara a cabo de acuerdo con los 6rganos y mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo, tal y ¢@mo se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas. =

Informacion adicional
Estas asignaturas se impartiran en castellano y en euskera.

MATERIALES PARA INGENIERIA
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Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcidon contenidos:

. . - A . . N . Metalurgia

®Caracterizar el comportamiento mecanico y térmico de materiales mediante la realizacién de Aleacioges
L]

ensayos ;

Y . . . - . Polimeros y sus estructuras
*Analizar la estructura y las propiedades del material y prever sus comportamientos en distintos . . .
entornos . Materiales termorresistentes. Propiedades

. . . N . - . Vidri rami
*Seleccionar los materiales mas adecuados para cualquier tipo de pieza, en base a los requisitos de F'g 0s y ceramicas
. ~ . e . v . L]
uso y su disefio, para luego identificar los procesos de fabricacion y los parametros a controlar. : _ras_ o,
. Criterios de seleccion

*Relacionar las caracteristicas de los materiales (metélicos, polimeros, ceramicas...) con su
estructura y las variables de las que dependen

Materiales para Ingenieria ECTS 6 Horas 150
Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Tipo de Docencia ECTS Método pedagoégico Competencias Ubicacion
Clases 4 Sesiones expositivas , explicativas y/o| CB1, CB5, CE1, CE1.2 Semestre 5

demostrativas por parte del profesor.

Aplicacion Practica 2 Aplicacion  practica a través de|CB1, CB5, CE1, CE1.2
realizacién de ejercicios, simulaciones
y  experimentacion de manera
individual o en grupo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:
- Exdmenes
- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direccion del profesorado)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién

La coordinacién se llevara a cabo de acuerdo con los érganos y mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.

Informacion adicional
Estas asignaturas se impartiran en castellano y en euskera.

ECONOMIA DE EMPRESA

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcién contenidos: N
. Definir los aspectos generales de la economia y su historia . ECONOMIA: §
. Definir e interpretar correctamente aspectos basicos de la macroeconomia o Enfoques tedricos e historicos de la ggonomia
(cuentas nacionales, balanza de pagos y economia internacional) ° El ciclo econémico; Vision macro (Cughtas nacionales, Balanza de pagos, Economia
. Definir e interpretar correctamente aspectos basicos de la microeconomia internacional) ~
(teoria del consumidor y funcién de produccion) o Visién micro (Teoria del consumidor, funcion de produccion)
. Explicar los flujos y las funciones en la empresa . ECONOMIA DE EMPRESA: S
. Explicar la evolucién del concepto empresa y sus diversas definiciones segun o La naturaleza de la empresa
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las distintas corrientes de pensamiento ° Gestion estratégica y planes de accion (Organizacién, planificacion, programacion y control)

e Elaborar un plan estratégico, definiendo su metodologia y conceptos basicos, ° Decisiones financieras (Analisis de inversiones, rentabilidad, coste de capital)
desarrollandolo en planes anuales de gestion o Decisiones de marketing

e Realizar el célculo de la cuenta de resultados, balance y ratios, diagnosticando o Contabilidad y analisis de balances
la situacion econémica, financiera y patrimonial de la empresa o Funcién de costes
¢  Realizar la contabilidad de los costes utilizando diferentes herramientas o Cuadros de mando
. Describir un plan de marketing o Reporting
. Realizar cuadros de mando y reporting
Economia de Empresa ECTS 6 Horas 150
Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante
Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Competencias Ubicacion
Clases 3 Sesiones expositivas , explicativas y/o| CB1, CB5, CG5, CG5.1, CG5.5
demostrativas por parte del profesor.
Ejercicios en el Aula 1 Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB5, CG5, CG5.1, CG5.4,
ayuda del docente. CG5.5, CT5
Semestre 4
Aplicacion Practica 2 Aplicacion  practica a travées de|CB1, CB5, CG5, CG5.1, CG5.2,

realizacién de ejercicios, simulaciones | CG5.3, CG5.4, CG5.5, CG5.6, CG5.7,
y  experimentacion de  manera|CT5
individual o en grupo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:
- Exdmenes

- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direcciéon del profesorado)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién

La coordinacion se llevara a cabo de acuerdo con los 6rganos y mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.

Informacién adicional
Esta asignatura se impartira en castellano y en euskera.

INFORMATICA N

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcién contenidos: ®
e  Aplicar de forma adecuada la mayoria de las funciones de las herramientas . HOJAS DE CALCULO %
ofimaticas. o Célculos y funciones 2
e Realizar de manera correcta el disefio de graficos ° Andlisis de datos NG
. Elaborar macros o Acceso a bases de datos 3
. Disefiar y utilizar correctamente una base de datos, describiendo sus aspectos o Macros S
fundamentales . BASES DE DATOS R
=

©

~
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. Establecer los casos en los que existe la oportunidad de introducir una solucion

o

Método de analisis y disefio

informatica ° Disefio (tablas, consultas, formularios, informes)
. Describir los imperativos legales de los productos informaticos desde el punto o Relacion bases de datos- web
de vista contractual . EDITOR DE TEXTOS

. Describir los imperativos de seguridad de los productos informaticos

. Explicar los beneficios de la informatica y de internet desde la perspectiva de la
empresa

. Describir diferentes tipos de redes

. Explicar diferentes soluciones técnicas

. Explicar las normas generales de la empresa sobre redes

e  Aplcar la politica de seguridad

Editar textos

Maquetar textos

Control de cambios

Acceso a base de datos

. INTERNET Y SEGURIDAD

Introduccién a los conceptos de red

Internet y empresa

Politica de seguridad

Tipos de conexion a red

. INTEGRACION DE UNA SOLUCION INFORMATICA

o O O O

o O O

[e]

° Introduccion
° Aspectos funcionales
o Aspectos técnicos
° Aspectos juridicos
Informatica ECTS 6 Horas 150
Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Competencias Ubicacion
Clases 3 Sesiones expositivas , explicativas y/o| CB1, CB5, CG2, CG2.1, CG2.2
demostrativas por parte del profesor.
Ejercicios en el Aula 0,5 Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB5, CG2, CG2.2
ayuda del docente.
Aplicacion Practica 0,5 Aplicacion practica a través de|CB1, CB5, CG2, CG2.2
realizacion de ejercicios, simulaciones Semestre 1

y  experimentacion de  manera
individual o en grupo.

Practicas de Ordenador 2 Realizacion de actividades practicas| CB1, CB5, CG2, CG2.1, CG2.2, CG2.3
programadas que requieren el uso del
ordenador

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderandQIas siguientes tareas:
- Examenes

- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direccion del profesorado)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacion

La coordinacién se llevara a cabo de acuerdo con los érganos y mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo, tal y
Ensefianzas.

mo se ha descrito en el apartado de Estructura de las
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Informacién adicional
Esta asignatura se impartira en castellano y en euskera.

Maédulo: Tecnologia basica

Competencias a adquirir:

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (Normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CBS5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG2 Manejar hardware, sistemas operativos y software relacionados con el calculo, simulacion, control o elaboracion de documentacion escrita en ingenieria.

CG2.3 Utilizar software y lenguajes de programacion para la formulacion, modelizacion y resolucion de problemas de ingenieria, automatizacion de procesos o manejo de informacién.

CG5 Poner en marcha y dirigir las diferentes areas de una empresa, con una vision global de la organizacion y sus actividades y teniendo en cuenta las posibilidades de innovaciéon y mejora.

CG5.1 Planificar la gestiéon o creacion de un area o departamento, desarrollando el cuadro de mando, estableciendo modelos organizativos y optimizando su implantacion en funcién de los objetivos de la
organizacion.

CG5.2 Planificar y organizar la produccion por medios convencionales e informaticos para ofrecer productos y servicios en el menor plazo y con la mayor productividad, calidad, fiabilidad y eficiencia
posible.

CG5.3 Realizar el seguimiento y control de la produccién y la organizaciéon que permita optimizar los procesos y diagnosticar problemas, analizandolos, proponiendo mejoras y seleccionando las
herramientas a aplicar.

CG5.4 Realizar la implantacion y gestion de politicas de calidad, mejora continua, prevencién de riesgos, proteccion medio ambiental o responsabilidad social, orientadas a las personas, la produccion y
los objetivos de la organizacion.

CE1 Realizar el disefio, mejora e innovacion de productos y procesos, creando e interpretando la informacion técnica necesaria para el disefio, produccién, control, mantenimiento y reciclaje.

CE1.2 Seleccionar los materiales mas adecuados a utilizar en los procesos productivos, aplicando los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales y relacionando la microestructura, la
sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

CE1.4 Seleccionar los componentes mas adecuados a utilizar en los procesos productivos, asignando recursos y aplicando los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CE1.5 Disefiar los sistemas y maquinas fluido-mecanicas, calculando tuberias, canales y sistemas de fluidos aplicando los fundamentos de termodinamica aplicada y transmisién de calor.

CE1.6 Disefiar sistemas electrénicos analégicos, de potencia, electrotecnia, digital y microprocesadores y su instrumentacion, aplicando fundamentos de la teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
CE1.7 Mejorar productos aplicando las técnicas de calidad asociadas al disefio: estandarizacion del producto, andlisis del valor, AMFE, QFD, prevencion del mantenimiento,...

CE2 Realizar la propuesta, direccion, aplicacion y evaluacion de actuaciones de innovacion al desarrollo o la mejora de productos, procesos o servicios, generando y adquiriendo conocimiento aplicado a
los diferentes campos de la ingenieria o a la iniciativa emprendedora.

CE2.1 Aplicar el método cientifico en la observacion, elaboracion de hipotesis, argumentacion en un marco teérico, demostracion y comprobacion de teorias.

Total ECTS moédulo: 15 Caracter: Obligatorio / Optativo Duracién total de la unidad: 375 hq(r\las
. M~
MATERIAS (Asignaturas) -
AUTOMATIZACION DE LA FABRICACION §
[X9)
Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcién contenidos: =
. Establecer el ciclo de funcionamiento de las maquinas y equipos automaticos . Definicion de sistemas automatizadogy
empleados interpretando las especificaciones técnicas y el proceso de trabajo o Caracteristicas y aplicaciones désautomatizacion neumatica, electroneumatica, hidraulica,
. Seleccionar y representar los elementos de potencia que deben emplearse en la electrohidraulica, con robots y autc’@atas,programables.
3
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automatizacion del proceso, analizando los requerimientos del sistema e
interpretando la normativa establecida

e Disefar esquemas de mando de instalaciones automatizadas seleccionando la
tecnologia adecuada al proceso que se va automatizar

e  Elaborar los programas de los componentes de un sistema automatizado analizando o
y aplicando los distintos tipos de programacion

Eleccion de actuadores:

Eleccion de captadores:

Disefio de esquemas:

Automatizacion de procesos de fabricacién mecanica:
Automatizacion neumatica.

° Automatizacion hidraulica.
o Automatizacion eléctrica y electronica.
° Programacion de sistemas automaticos:
o Manipuladores.
° Controladores logicos programables
° Programacioén de PLCs.
Automatizacion de la fabricacion ECTS 9 Horas 225

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefnanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Tipo de Docencia ECTS Método pedagégico Competencias Ubicacion

Clases 4 Sesiones expositivas , explicativas y/o | CB1, CB3, CB5, CG2, CG2.3, CE1,
demostrativas por parte del profesor. CE1.5

Ejercicios en el Aula 1 Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB3, CB5, CE1, CE1.5
ayuda del docente.

Aplicacion Practica 1 Aplicacion  practica a través de|CB1, CB3, CB5, CE1, CE1.5, CE2,
realizacion de ejercicios, simulaciones | CE2.1
y  experimentacion de  manera

individual o en grupo. Semestre 4
Talleres Industriales 3 Sesiones docentes en las que un|CB1, CB3, CB5, CG2, CG2.3, CE1,

grupo de estudiantes entra en contacto | CE1.5, CE2, CE2.1

con magquinaria, aparatos o]

instalaciones industriales: comprenden
su funcionamiento, aprenden a
manejarlos y realizan tareas y
mediciones.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:
- Exdmenes
- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direccion del profesorado)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién
La coordinacién se llevara a cabo de acuerdo con los 6rganos y mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo, tal y

mo se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.

Informacién adicional
Esta asignatura se impartira en castellano y en euskera.
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TECNOLOGIA MECANICA

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir:

Descripcién contenidos:

. Aplicar técnicas operacionales utilizadas en los procesos de fabricaciéon estudiados . Procesos de fabricacion por arranque de viruta

. Determinar pautas de control, relacionando caracteristicas dimensionales de piezas
y procesos de fabricacion con la frecuencia de medicién y los instrumentos de

medida

. Planificar el control de las caracteristicas y de las propiedades del producto
fabricado, relacionando los equipos y maquinas de ensayos destructivos y no

destructivos con las caracteristicas a medir o verificar

. Calibrar instrumentos de medicién describiendo procedimientos de correccion de

errores sistematicos de los mismos

Procesos de fabricacién por mecanizados especiales
Procesos de fabricacion por corte y conformado
Procesos de fundicién y moldeo
Control dimensional
Control de caracteristicas:

o Ensayos destructivos (ED).

° Ensayos no destructivos (END).

° Probetas.

° Errores en los ensayos.

e  Calibracion

Tecnologia Mecanica

ECTS 6 Horas 150

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefnanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Tipo de Docencia ECTS

Método pedagégico Competencias

Ubicacion

Clases 2

Sesiones expositivas , explicativas y/o | CB1, CB3, CB5, CG5, CG5.2, CG5.3
demostrativas por parte del profesor.

Ejercicios en el Aula 0,5

Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB3, CB5, CG5, CG5.2, CG5.3
ayuda del docente.

Aplicacion Practica 1

Aplicacion  practica a través de|CB1, CB3, CB5, CG5, CG5.2, CG5.3
realizacién de ejercicios, simulaciones
y  experimentacion de  manera
individual o en grupo.

Practicas de Laboratorio 0,5

Realizacién de ensayos, experimentos | CB1, CB3, CB5, CG5, CG5.2
y mediciones, usando infraestructura,
equipos de trabajo y consumibles
apropiados.

Talleres Industriales 2

Sesiones docentes en las que un|CB1, CB3, CB5, CG5, CG5.2, CG5.3,
grupo de estudiantes entra en contacto | CG5.4

con maquinaria, aparatos o
instalaciones industriales: comprenden
su funcionamiento, aprenden a
manejarlos y realizan tareas vy
mediciones.

Semestre 2

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderan

- Examenes
- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)

las siguientes tareas:

52

csv: 76604799683715950431727






- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direccion del profesorado)
- Informes de laboratorio

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacion
La coordinacion se llevara a cabo de acuerdo con los érganos y mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.

Informacién adicional
Esta asignatura se impartira en castellano.

PROCESOS Y GESTION DEL MANTENIMIENTO

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir:

Establecer el proceso de intervencion, montaje, mantenimiento y reparacion de
instalaciones de maquinaria y equipo industrial, determinando las operaciones,
materiales, medios y control de la ejecucion

Aplicar técnicas de programacién que optimicen los recursos y las cargas de
produccién, con el fin de elaborar los programas de intervencion y de seguimiento
del mantenimiento

Elaborar el catalogo de repuestos y el programa de gestion y aprovisionamiento
estableciendo las condiciones de almacenamiento de los componentes, utillajes,
materiales y equipos

Elaborar presupuestos de montaje y de mantenimiento de las instalaciones
valorando unidades de obra y aplicando precios

Analizar las normas de seguridad existentes en los procesos de mantenimiento de
maquinas, para determinar los criterios y directrices de aplicacion, garantizando el
cumplimiento de las normas de seguridad

Determinar acciones para la implantaciéon y mantenimiento de los sistemas de
aseguramiento de la calidad para la mejora continua de la productividad en el
mantenimiento y montaje de las instalaciones interpretando los conceptos y
requisitos basicos

Descripcion contenidos:

o]

o

o]

O 0 o o o o o O O

o O O O O

o

ESTABLECIMIENTO DE PROCESOS DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO:
Fases (diagramas, caracteristicas y relacion entre ellas).
Procesos de montaje y de mantenimiento.
Especificaciones técnicas de equipos y materiales.
ELABORACION DE PLANES DE MONTAJE Y DE GAMAS DE MANTENIMIENTO:
Especificacion y secuenciacion de las operaciones.
Cargas de trabajo.
Recursos materiales y humanos necesarios para realizar la instalacion.
Control del plan de montaje.
Especificaciones técnicas del montaje.
Normas de utilizacién de los equipos, material e instalaciones.
Aplicacion de la normativa y reglamentacion vigente.
Documentacion técnica de referencia.
Sistemas informatizados de gestién.
PROGRAMACION DEL APROVISIONAMIENTO Y CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO:
Homologacion de proveedores.
Especificaciones técnicas de las compras.
Plazos de entrega y calidad en el suministro.
Sistemas de organizacion del almacén de mantenimiento.
Control de existencias y de preparacion de pedidos.
APLICACION DE TECNICAS DE CONTROL DE CALIDAD:
Control dimensional y estadistico del proceso. Técnicas metrologicas.
Sistemas de aseguramiento de calidad.
Plan de calidad del control de lajproduccion.
N~

Procesos y gestion del mantenimiento ECTS 6 Horas 150 §
Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competeﬁjcias que debe adquirir el estudiante
Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Compet@cias Ubicacion
Clases 2 Sesiones expositivas , explicativas y/o| CB1, CB3, CB5, C%, CG5.1, CG5.2, Semestre 2
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demostrativas por parte del profesor. CG5.3,CG5.4

Ejercicios en el Aula 1 Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB3, CB5, CG5, CG5.1
ayuda del docente.

Aplicacion Practica 1 Aplicacion  practica a través de|CB1, CB3, CB5, CG5, CG5.1, CG5.3
realizacioén de ejercicios, simulaciones
y  experimentacion de  manera
individual o en grupo.

Talleres Industriales 2 Sesiones docentes en las que un|CB1, CB3, CB5, CG5, CG5.1, CG5.3,
grupo de estudiantes entra en contacto | CG5.4

con magquinaria, aparatos o]
instalaciones industriales: comprenden
su funcionamiento, aprenden a
manejarlos y realizan tareas y
mediciones.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:
- Examenes
- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direccion del profesorado)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién

La coordinacién se llevara a cabo de acuerdo con los érganos y mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.

Informacién adicional
Esta asignatura se impartira en castellano.

CONFIGURACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcién contenidos:
. Caracterizar los tipos de instalaciones eléctricas de baja tension en el entorno de . Reglamento electrotécnico de baja tension
edificios y alumbrado exterior, en locales de caracteristicas especiales, instalaciones . Identificacion de instalaciones eléctricas de baja tension en el entorno de edificios de viviendas,
con fines especiales e industrias, describiendo sus elementos, las caracteristicas industrias, oficinas y locales de publica concurrencia
técnicas, normativas y de calculo analizando condiciones de disefio y elaborando e Caracterizacion de instalaciones eléctricas de baja tensién en locales de caracteristicas
planos y esquemas especiales e instalaciones con fines especiales
. Caracterizar los elementos que configuran instalaciones fotovoltaicas y edlicas, . Determinacion de las caracteristicas de elementos en instalaciones eléctricas
describiendo su funcién y sus caracteristicas técnicas y normativas y determinando . Configuracién y célculo de Instalaciones eléctricas en baja tension
sus componentes e  Caracterizacion de instalaciones de alumbrado exterior
. Caracterizacion de las Instalaciones fdtovoltaicas y edlicas
e  Transformadores ®
2
Configuracion de instalaciones eléctricas ECTS 6 Horas 150 @

~
Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competefitias que debe adquirir el estudiante

Tipo de Docencia ECTS Método pedagégico Competgmias Ubicacion
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Clases

Sesiones expositivas , explicativas y/o
demostrativas por parte del profesor.

CB1, CB3, CB5, CE1, CE1.4, CE1.6

Ejercicios en el Aula

Ejercicios realizados en el aula con
ayuda del docente.

CB1, CB3, CB5, CE1, CE1.6

Aplicacion Practica

Aplicacion practica a través de
realizacion de ejercicios, simulaciones
y experimentacion de  manera
individual o en grupo.

CB1, CB3, CB5, CE1, CE1.4, CE1.6

Talleres Industriales

Sesiones docentes en las que un
grupo de estudiantes entra en contacto
con maquinaria, aparatos o
instalaciones industriales: comprenden
su funcionamiento, aprenden a
manejarlos y realizan tareas y
mediciones.

CB1, CB3, CB5, CE1, CE1.4, CE1.6,
CE1.7

Semestre 2

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:
- Examenes
- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direccion del profesorado)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacion
La coordinacion se llevard a cabo de acuerdo con los érganos y mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las

Ensefianzas.

Informacién adicional
Esta asignatura se impartira en castellano.
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Médulo: ORGANIZACION Y GESTION INDUSTRIAL

Competencias a adquirir:

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciéon secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (Normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CBS5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG2 Manejar hardware, sistemas operativos y software relacionados con el calculo, simulacion, control o elaboracion de documentacion escrita en ingenieria.

CG2.3 Utilizar software y lenguajes de programacion para la formulacion, modelizacion y resolucion de problemas de ingenieria, automatizacion de procesos o manejo de informacion.

CG3 Aplicar técnicas de direcciéon de proyectos técnicos y de innovacién para satisfacer las necesidades y expectativas de sus beneficiarios, integrando diferentes conocimientos, habilidades,
herramientas y técnicas.

CG3.1 Definir y presentar preproyectos industriales para su evaluacién, modificacion o aprobacién, poniendo en practica dotes de liderazgo.

CG3.2 Realizar la planificacion y organizacion de actividades, recursos, riesgos, documentacion, calidad y comunicaciones para la elaboracion de un proyecto, asumiendo los riesgos asociados con
autonomia.

CG3.3 Dirigir la realizacion o subcontratacién de las actividades planificadas en el proyecto, optimizandolas, asegurando su calidad y resolviendo los imprevistos que surjan.

CG3.4 Realizar el seguimiento y control de las actividades planificadas, asi como del uso de los recursos disponibles, identificando las desviaciones e imprevistos y actuando en consecuencia de forma
auténoma.

CG3.5 Realizar la evaluacion final y negociacion del cierre del proyecto, demostrando el cumplimiento de las condiciones iniciales o responsabilizandose de las causas que impidieron su logro.

CG5 Poner en marcha y dirigir las diferentes areas de una empresa, con una vision global de la organizacion y sus actividades y teniendo en cuenta las posibilidades de innovaciéon y mejora.

CG5.1 Planificar la gestion o creacion de un area o departamento, desarrollando el cuadro de mando, estableciendo modelos organizativos y optimizando su implantacion en funcién de los objetivos de la
organizacion.

CG5.2 Planificar y organizar la produccion por medios convencionales e informaticos para ofrecer productos y servicios en el menor plazo y con la mayor productividad, calidad, fiabilidad y eficiencia
posible.

CG5.3 Realizar el seguimiento y control de la produccion y la organizacion que permita optimizar los procesos y diagnosticar problemas, analizandolos, proponiendo mejoras y seleccionando las
herramientas a aplicar.

CG5.4 Realizar la implantacion y gestion de politicas de calidad, mejora continua, prevencion de riesgos, proteccion medio ambiental o responsabilidad social, orientadas a las personas, la produccién y
los objetivos de la organizacion.

CG5.5 Realizar la planificacion estratégica, tactica y operativa de la organizacion o el area, orientada a objetivos y resultados.

CG5.6 Dirigir y supervisar personas, motivandolas, gestionando sus competencias, negociando, resolviendo conflictos y fomentando el trabajo en equipo o su autonomia.

CG5.7 Comunicar y coordinar actividades entre diferentes secciones de la cadena productivCT1 Gestionar el cambio y la innovacién adaptandose, provocando nuevas situaciones y aportando acciones
que faciliten la implicacion de todo el personal analizando la repercusion que tienen en el medio plazo las propias acciones y decisiones.

CT2 Trabajar en equipo participando activamente en la consecucion de una meta comun y estableciendo relaciones interpersonales de confianza y apoyo mutuo.

CT3 Asimilar nueva informacién e incorporar de forma agil, esquemas, instrucciones y conocimientos técnicos de su trabajo, mostrando inquietud intelectual.

CT4 Gestionar el propio proyecto profesional, identificando las necesidades formativas propias y comprometiéndose en la mejora de las mismas para desempefiar el trabajo eficaz y eficientemente.
CT5 Contribuir a la formulacién de la estrategia de la organizacion, convirtiéndola en objetivos concretos para el propio campo de responsabilidad, mediante una vision innovadora, compartida y
comprometida del negocio.

CT6 Satisfacer las necesidades y demandas presentes y futuras que requieren los clientes (externos e internos), logrando su fidelizacion desde una perspectiva orientada al cliente.

72

Total ECTS unidad médulo: 24 Caracter: Obligatorio / Optativo ‘Duracién total de la unidacg 600 horas

MATERIAS (Asignaturas) g

ORGANIZACION Y GESTION INDUSTRIAL

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: ‘ Descripcién contenidos:
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e  Estudiar de manera adecuada la necesidad del proyecto

. Realizar el pliego de condiciones de un proyecto teniendo en cuenta todas la variables que
le afectan

e  Gestionar la generacion y uso del valor acumulado

e  Explicar la teoria general de proyectos

e  Definir los principales elementos de un proyecto

e  Utilizar los diferentes aspectos (objetivos, duraciéon, medidas de logro, recursos...)
necesarios para la gestién de un proyecto

Realizar ciclos de vida

Realizar la gestion de costes y plazos a través de la red de PERT y diagrama de GANTT
Dirigir un proyecto y realizar el seguimiento de su ejecucion

Validar de forma adecuada un proyecto antes de entregar al solicitante

Integrar la complejidad de los comportamientos y situaciones y sus retos

Generar una base de conocimiento (escrita y codificada) extraida de los proyectos
realizados para su uso posterior

e  Hacer un andlisis de valor del proyecto y descomponerlo para una correcta gestion de su
entrega al cliente

e  Utilizar de manera correcta el programa para gestién de proyectos en el ambito de la
empresa (planificacion, seguimiento, informes)

Identificar las claves para aprender a gestionar un equipo

Identificar los cambios culturales en las organizaciones y su incidencia en el liderazgo
Identificar los comportamientos de un buen lider en funcion de la inteligencia emocional
Gestionar los conflictos y el cambio orientando éstos al desarrollo de los equipos
Identificar los aspectos civicos y de responsabilidad en la ética

Distinguir entre principios y valores y estructurar un conjunto de éstos

Explicar las pautas y tendencias actuales a tener en cuenta de la responsabilidad social
Identificar la politica de responsabilidad social de cualquier empresa y proponer un conjunto
de acciones en la suya

e  Reconocer la importancia de la ética personal, profesional y social del ingeniero en la
empresa

e  Explicar los costes y riesgos de un procedimiento "socialmente correcto"

e  Respetar y promover los derechos fundamentales y de igualdad de hombres y mujeres, los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y los valores democraticos y propios de una cultura de la paz

e  Describir las normas juridicas relativas al derecho laboral en la empresa

e  Definir la legislacion que regula el contrato laboral conociendo las obligaciones del mismo y
de su rescision

e  Establecer una relacion con los interlocutores sociales en la empresa identificando su papel
y conociendo la instancia representativa de la empresa a través de su integracion en el
funcionamiento de la empresa

o O O o

DEFINICION, PLIEGO DE CONDICIONES Y ANALISIS DE VALOR
Definiciéon
Concepto sistémico
Teoria general del proyecto
Casos de pliegos de condiciones
Generacion y uso del valor acumulado
DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS
Tareas, recursos, costes y duracion
Diagramas GANTT y PERT
Seguimiento y cierre de proyectos
Generacion y codificacion del conocimiento generado
El proyecto en incertidumbre
PROGRAMAS INFORMATICOS DE GESTION DE PROYECTOS
Microsoft Project
OpenProj
Gantt Project
GESTION DE PERSONAS
Direccién de equipos
Inteligencia emocional
Diferentes estilos de gestion
ETICAY RESPONSABILIDAD SOCIAL
Etica individual y colectiva
El aprendiz ciudadano y responsable
Derechos fundamentales y de igualdad de hombres y mujeres

Principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas

con discapacidad
Valores democraticos y propios de una cultura de la paz
DERECHO LABORAL
Organismos con competencias en al ambito laboral
Contrato de trabajo
Derechos y obligaciones del asalariado y empresario
Organos de representacion de la empresa

Organizacion y Gestion Industrial | ECTS 6

Horas 150

INGENIERIA DE ORGANIZACION

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir:

Descripcidn contenidos:
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. Explicar los principales aspectos de la gestion de la produccion

. Describir las principales funciones de la empresa

e  Aplicar alternativas estratégicas de direccion de operaciones para el incremento de la
productividad y competitividad

e  Organizar a las personas para llevar a cabo un proceso productivo y estudiar los costos de
operaciones mediante la utilizacién de la funcién de produccion

. Disefiar e implementar sistemas integrados de abastecimiento, produccion y distribucion de
bienes y servicios de forma sustentable

e  Manejar software especializado de la materia

o  Describir los sistemas de gestion de almacenes y stocks y sus principios

o  Describir los métodos de analisis de flujos y optimizarlos, relacionandolos con otras
variables (recursos, costes, seguridad, medio ambiente...)

e  Explicar la evolucion surgida en GPAO-Supply Chain

e  Gestionar de forma adecuada los plazos de fabricacion

e  Aplicar técnicas de programacion a los datos de partida para abastecer de forma adecuada
la fabricacion

e Realizar calculo de gastos/capacidades

Explicar los diferentes tipos de series de produccion

Identificar los riesgos susceptibles de poder alterar la programacion

Describir los cuatro grandes fichero de datos técnicos para la aplicacion del MRP

Aplicar de manera correcta el PIC y PDP en gestion de produccion

Describir y manejar los ERP, CRM Y PDM.

Explicar la norma de calidad 1ISO 9000

Explicar las normas de seguridad en el trabajo

Explicar la norma ISO 14000

Explicar el sistema EFQM

Aplicar las herramientas de mejora continua de forma adecuada

0O 0 0O o o o o o o] ] o o o o0 o o o

o

o

GESTION DE PRODUCCION

Los sistemas de produccién y sus retos
Herramienta MRP

Los stocks

La légica MRPII

Implantacién de los indicadores
Evoluciones en la gestién de la producciéon
JIT, TOC y otros métodos

LOGISTICA

Mecanismos de la logistica

INCOTERMS

Programa director de produccion y el calculo de necesidades
Presentacion de un GPAO y exploracion de sus funcionalidades
Sistema flujo continuo y flujo lineal

PROGRAMACION

La programacién en entorno MRPII

La funcion programacion

Los datos de partida

Las técnicas de programacion

Interacciones PDP-Programacion

Los tipos de series en la produccién

Riesgos susceptibles de alterar la programacion
La funcién lanzamiento

La programacién: sistema operativo de pilotaje
Estudio de casos: légica de planificacion

CALIDAD, SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Descomponer los procesos de la empresa y crear un conjunto de indicadores de los ° Historia y conc.e.ptos.
mismos ° Modelos y certificaciones
e  Especificar el conjunto de riesgos para el medio ambiente de una actividad industrial ° He’rram|entas de mejora continua
e  Realizar diagnosticos de seguridad ° Métodos de resolucion de problemas
Organizacion y Gestion Industrial |l ECTS 6 Horas 150

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Competencias Ubicacion
Clases 6 Sesiones expositivas , explicativas y/o| CB1, CB3, CB5, CG2, CG2.3, CG3, Semestre 5y 6
demostrativas por parte del profesor. CG3.1,CG3.2, CG33, CG3.4, CG3.5,
CG5, CG5.1, CG5.2:CG5.3, CG5.4,
CG5.5, CG5.6, CG5.§, CT1,CT2, CT3,
CT4, CT5, CT6 o
o
Ejercicios en el Aula 2 Ejercicios realizados en el aula con|CCB1, CB3, CB5, G3. CG3.2, CG3.5,
ayuda del docente. CG5, CG5.5, CT4, CB5
Aplicacién Practica 2 Aplicacion  practica través de|CB1, CB3, CB5, CG?\% CG3.2,CG3.3,
S
(o]
(o]
~
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realizacion de ejercicios, simulaciones
y  experimentacion de manera
individual o en grupo.

CG3.4, CG3.5, CG5, CG5.5, CG5.6,
CG5.7,CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Practicas de Ordenador 2

Realizacion de actividades practicas
programadas que requieren el uso del

CB1, CB3, CB5, CG3, CG3.2, CG3.3,
CG3.4,CG3.5

ordenador

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:
- Examenes
- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direccién del profesorado)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacion

La coordinacién se llevara a cabo de acuerdo con los érganos y mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.

Informacién adicional
Esta asignatura se impartira en castellano y en euskera. Algunas horas de la asignatura de impartiran unicamente en inglés.

PFI— PLAN DE FORMACION INDIVIDUAL CFI COMPLEMENTOS INDIVIDUALIZADOS A LA FORMACION

A partir de un estudio de sus temas de interés, aptitudes, caracteristicas personales... y de las necesidades del mercado laboral, las y los alumnos eligen una especialidad para la que seran perfectamente
operativos al final de los estudios. Se disefa el perfil competencial a desarrollar y se definen los conocimientos a adquirir y los medios para alcanzarlos (trabajo en la empresa, acciones en la escuela o su
itinerario personal).

Alo largo del ultimo afio, las y los alumnos organizan su formacion individualizada: los complementos individualizados a la formacién (CFl).

La orientacion que deseen dar a su carrera profesional y la especialidad obedecen a opciones personales, necesidades profesionales de la empresa y criterios académicos de la escuela. La articulacion
de las mismas sera el hilo conductor de los afios de formacion. Algunos periodos obligaran al alumno o la alumna a tomar decisiones a partir de un balance personal encaminado a detectar los puntos
fuertes y débiles, a partir de un conocimiento de las especialidades y de las trayectorias profesionales potenciales y a partir de un analisis de las necesidades de formacion.

Este proceder PFI que se va a ir repitiendo a lo largo de toda la formacién se adquiere gracias a una evaluacion de sus competencias (perfil competencial definido de forma tripartita), al estudio de las
salidas profesionales, a la apropiacion de la nocion de capacitacion, a la autonomia y la asuncién de responsabilidades en coherencia con el proyecto de formacion, a la negociacién de las distintas
misiones en empresa y a la negociacién de los complementos de formacién individualizados.

Gracias a la interiorizacion de este proceder, el alumno o la alumna ingeniero se convierte en “constructor” de su formacién. Durante la misma contara con la ayuda de la tutora o tutor pedagogico y de
empresa. El documento PFI servira de hilo conductor en las entrevistas individuales o en las evaluaciones en empresa.

Dentro de este proceso, las y los estudiantes tienen la posibilidad de participar en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion como via de
desarrollo de las competencias identificadas en el trabajo de PFI. Con el desarrollo de estas actividades pueden obtener 6 créditos.

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcion contenidos: N
. Interiorizar un procedimiento de gestion de carreras profesionales y de capacidades que . 12 etapa: Puesta en marcha delprocedimiento para conocerse mejor, identificar las
utilizaran durante toda su vida profesional competencias poseidas y las ré§ueridas para ejercer la o las especialidades deseadas al
e Definir su proyecto profesional partiendo de una evaluacién de sus competencias y de sus final de la formacion, ademas dg detectar las diferencias
centros de interés teniendo en cuenta la situacion del mercado laboral e 22 etapa: Definir un plan de acd®n adaptado a las necesidades individuales respetando la
e Adquirir un procedimiento trasladable a otras situaciones variable tiempo (formulacion dedos objetivos de reduccion de las diferencias, definicion de
e Gestionar sus competencias elaborando un proyecto de formacion individual (determinar la las acciones necesarias para a%anzar los objetivos).
diferencia entre competencias requeridas y competencias poseidas, disefiar una formacion que e 3 etapa: Disefio del plan de acgion. Definicion e implantacion de las CFl de la promocion
elimine esta diferencia) 32 etapa:
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. Las y los alumnos presentaran entre todos un informe en papel y en CD (segun formato
Escuela de Ingenieria) en el que se recogera la gestion realizada por los mismos durante la
preparacion del PFI. El informe constara, como minimo, de los siguientes puntos:

o Objetivos que se persiguen con el PFI.

o Presentacion figuras del proyecto.

o Actas de las reuniones. Toda reunién se debera plasmar en acta (seglin formato
“F02.01 akta”)

o Nivel de logro individual y expectativas individuales del PF| (segun formato “Nivel
de logro individual_Expectativas individuales”). Para poder rellenar el documento
“Nivel de logro individual” se tendran en cuenta las competencias definidas en el
anterior trabajo de PFl y las que surjan después del seminario del PFI de la
tercera fase. El documento “Expectativas individuales” se rellenara al final de
forma individual donde cada uno justificara las competencias tanto desarrolladas
como no desarrolladas, detallando de forma muy precisa la razén.

o Método seguido para la elecciéon de las acciones formativas (por ejemplo criterios
de importancia y urgencia, matriz de priorizacién, etc.), que tendra que tener en
cuenta las necesidades de todo el grupo, incluidos aquellos perfiles que menos
abunden dentro del mismo. Se debera reflejar claramente en el documento el
plan de formacion para todo el grupo.

o Descripcion de las acciones formativas que se van a impartir durante el PFI
(segun formato “descripcion acciones formativas”):

o Objetivos, contenidos, horas, participantes, etc.

o Coste de cada accion formativa (independientemente de si el curso es
subvencionado para el grupo, ya que todo curso tiene un coste).

o Calendario que se va a seguir para cada accién formativa.

o Alumno/a responsable de cada accion formativa.

o Diferentes ofertas estudiadas y la justificacion de la eleccion.

o Necesidades que pudieran existir para la imparticion de las acciones formativas:
aula (solicitar la reserva al responsable de promocion), PC, Software, etc.
(formato orientativo: “Calendario de médulos”.)

o Listado de personas apuntadas por accién formativa (formato orientativo: “Tabla
de médulos por alumno/a”.)

o Detalle de los costes del PFI, negociaciones en ofertas, cursos subvencionados,
etc. (formato orientativo: "Hoja de costes")

e  Ademas del informe en el que se recogera la gestion realizada durante la preparacion del
PFI, las y los alumnos deben entregar también documentacion derivada de la gestion de
las propias acciones formativas segun tipologia (p.e. UD, lista participantes, hoja de
asistencia, hojas de evaluacion,...)

e  Ademas de las formulas clasicas de formacién (cursos bajo demanda, cursos de catalogo,
curso e-learning,...) se podran foponer otras formulas como pueden ser:

o Formacion impartida por los propios alumnos/as.

o Visitas a empresa.

o Charlas. &

o Formacién en empreg§a: aprendizaje practico en empresa, cursos impartidos en
la empresa, etc.

. Esta formacion debera ser aceffada por la o el responsable de promocion, en base a los
objetivos propuestos, la metod@ogia y la justificacion de los resultados obtenidos
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(informacion a adjuntar segun formato “formacion empresa”).

PFI - CFI ECTS 12 Horas 300
Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante
Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Competencias Ubicacion
Proyecto 12 Realizacién de un entregable que|CB1, CB2, CB3, CB5, CG5, CG5.6, Semestre 7

permita asimilar, desarrollar y concretar | CT1, CT2, CT3, CT4
los aprendizajes tedricos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Las y los alumnos deberan realizar una presentacion oral en la que expondran todos los datos que aparecen en el informe en la que se decidira la validacion o no de dicho plan por parte del Equipo
Pedagdgico de la Escuela de Ingenieria.

Para aprobar el médulo PFIl, cada alumna y alumno debera obtener una calificacion de APTO (asistencia y evaluacién) en diferentes acciones formativas que sumen un minimo de 125 horas presenciales.
Para validar las citadas acciones formativas realizadas, se deberan presentar al responsable de promocion los diplomas o copia de ellos. Cada alumno tendra que realizar minimo 4 cursos (sin tener en
cuenta visitas a empresas, ....) Se contabilizaran para cada alumno como horas de PFI aquellas que se realicen después de haberse validado el proyecto (incluido la validacion de forma individual del
apartado de Nivel de logro individual y Expectativas individuales). Se recomienda realizar una planificacién individual de 160 horas para tener margen de maniobra en la consecucion de las 125 horas
necesarias.

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién
La coordinacién se llevara a cabo de acuerdo con los érganos y mecanismos de coordinaciéon docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.

Informacién adicional
El trabajo individual del PFI lo puede desarrollar el alumno o la alumna en el idioma que decida en coordinacién y con la aceptacion de la empresa.

Médulo: GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Competencias a adquirir:

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciéon secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG4 Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria industrial en dos o mas idiomas.

CG4.1 Crear € interpretar presentaciones, documentamon técnica, organizativa y comercial, adaptada al publico potencial, mediante las TIC's. N

CG4.2 Establecer estrategias para la argumentacion y defensa de los problemas planteados, interpretando los datos obtenidos y relamonandolgg con las teorias apropiadas.

CG4.3 Disefar, planificar e impartir formacién técnica y organizativa adaptada al publico objetivo.

CG4.4 Transmitir informacion, ideas, problemas, soluciones y conclusiones, tanto a un publico especializado como a uno no especializado, de uggmodo claro.

CG4.5 Comunicarse oralmente y por escrito en un entorno multilinglie (euskara, castellano, inglés,...), multicultural y multidisciplinar. ©0

CT1 Gestionar el cambio y la innovacion adaptandose, provocando nuevas situaciones y aportando acciones que faciliten la implicacion de todopgl personal analizando la repercusién que tienen en el
medio plazo las propias acciones y decisiones.

CT6 Satisfacer las necesidades y demandas presentes y futuras que requieren los clientes (externos e internos), logrando su fidelizacion desde gna perspectiva orientada al cliente.
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Total ECTS moédulo: 20 Caracter: Obligatorio / Optativo

Duracion total de la unidad: 500 horas

MATERIAS (Asignaturas)

INGLES

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir:
e  Redactar informes, posters y resimenes de trabajos desarrollados en inglés
Realizar conversaciones sobre temas comunes
Leer e interpretar catalogos y textos técnicos de la especialidad escritos en inglés
Elaborar CV y cartas de presentacion en inglés
Identificar las diferencias existentes con otras culturas
Adquirir palabras técnicas relacionadas con el mundo de la empresa
Realizar debates relacionados con temas de empresa en inglés
Escribir las redacciones de cualquier situacion vivida en inglés
Realizar conversaciones telefénicas en inglés
Realizar negociaciones de temas de empresa o de cualquier tema profesional en inglés
Realizar de forma correcta la presentacién una oral
Realizar una entrevista de trabajo y negociar en inglés hablado

Descripcién contenidos:

Repaso de nociones (presentarse, presentar su empresa, gramatica, conversacion...),
expresion (redactar un informe, rellenar formularios, gramatica, conversaciones,
lecturas...), preparacion de la mision en el extranjero (redaccion de un CV y de una carta
de presentacion, inglés escrito, expresiones idiomaticas, introduccién a diferentes culturas,
vocabulario técnico, gramatica) , inglés profesional (debates, expresion escrita, teléfono,
gramatica...) y perfeccionamiento individualizado.

Ingles ECTS 8 Horas 200
Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Competencias Ubicacion
Clases 3 Sesiones expositivas , explicativas y/o | CB1, CB4, CB5, CG4, CG4.1, CG4.2,
demostrativas por parte del profesor. CT1, CT6
Ejercicios en el Aula 2 Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB4, CB5, CG4, CG4.4, CG4.5,
ayuda del docente. CT1
Semestre 8

Aplicacién Practica 3 Aplicacion  practica a

través de|CB1, CB4, CB5, CG4, CG4.1, CG4.3,
realizacién de ejercicios, simulaciones | CG4.4, CG4.5, CT1, CT6

y  experimentacion
individual o en grupo.

de

manera

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:

- Examenes
- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién

50431727

La coordinacién se llevara a cabo de acuerdo con los érganos y mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo, tal y gomo se ha descrito en el apartado de Estructura de las

Ensefianzas.

Informacion adicional
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Esta asignatura se impartira en Inglés

NORMAY USO DE LA LENGUA VASCA

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcién contenidos:
e  Buscar, seleccionar, interpretar y generar de manera eficaz informacion técnica y . Criterios de correccién y adecuacién. Condiciones y restricciones. Actividades linglisticas
tecnologica en euskera de comunicacion. Géneros textuales. Cuestiones de estilo.

e  Conocer las caracteristicas y estilo de los textos técnicos

e  Conocer estrategias para la redaccion y traduccion de textos técnicos en euskera

. Redactar en euskera proyectose informes técnicos para otros profesionales, clientes o
instituciones

e  Utilizar herramientas de consulta lingUistica en euskera

Normas y Uso de la Lengua Vasca ECTS 6 Horas 150
Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Competencias Ubicacion
Clases 2 Sesiones expositivas , explicativas y/o | CB1, CB4, CB5, CG4, CG4.1, CG4.2, Semestre 7
demostrativas por parte del profesor. CT1, CT6
Ejercicios en el Aula 2 Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB4, CB5, CG4, CG4.4, CG4.5,
ayuda del docente. CT1
Aplicacién Practica 2 Aplicacion practica a través de|CB1, CB4, CB5, CG4, CG4.1, CG4.3,
realizacién de ejercicios, simulaciones | CG4.4, CG4.5, CT1, CT6
y  experimentacion de manera
individual o en grupo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:
- Examenes

- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién

La coordinacién se llevara a cabo de acuerdo con los érganos y mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.

Informacioén adicional
Esta asignatura se impartira en euskera -
La eleccién de esta optatividad debe ser resultado y tiene que estar justificado dentro del proceso de Plan de Formacién Individual — PFI descrit;o\qen el médulo de Gestion y Organizacion Industrial

o

<

COMUNICACION EN EUSKERA: AREAS TECNICAS 3

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcién contenidos: E
. Redactar en euskera proyectos e informes técnicos para otros profesionales, clientes o . Requisitos comunicativos de lagctividad en el ambito de la arquitectura y la ingenieria.
instituciones Modalidad comunicativa. Activigades linguisticas de comunicacion. Géneros textuales.

e  Explicar y detallar en euskera proyectos, aplicaciones e instrumentos técnicos Estilo de comunicacion profesidnal y tecnologia especializada.
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. Gestionar en euskera la documentacién administrativa y los protocolos profesionales
propios de la ingenieria

Comunicacion en Euskera: Areas Técnicas ECTS 6 Horas 150
Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Competencias Ubicacion
Clases 2 Sesiones expositivas , explicativas y/o | CB1, CB4, CB5, CG4, CG4.1, CG4.2, Semestre 7
demostrativas por parte del profesor. CT1, CT6
Ejercicios en el Aula 2 Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB4, CB5, CG4, CG4.4, CG4.5,
ayuda del docente. CT1
Aplicacion Practica 2 Aplicacion practica a través de|CB1, CB4, CB5, CG4, CG4.1, CG4.3,
realizacién de ejercicios, simulaciones | CG4.4, CG4.5, CT1, CT6
y experimentacion de  manera
individual o en grupo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:
- Examenes

- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacion

La coordinacién se llevara a cabo de acuerdo con los érganos y mecanismos de coordinaciéon docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.

Informacién adicional
Esta asignatura se impartira en euskera
La eleccion de esta optatividad debe ser resultado y tiene que estar justificado dentro del proceso de Plan de Formacion Individual — PFI descrito en el médulo de Gestiéon y Organizacion Industrial

Modulo: INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Competencias a adquirir:

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciéon secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las competencias que suel,en demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (Normalmente dentro de su area de estudio) para em|t|rJU|@jos que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.
CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto gr'gdo de autonomia.

CG5 Poner en marcha y dirigir las diferentes areas de una empresa, con una visién global de la organizacién y sus actividades y teniendo en cu«zgta las posibilidades de innovacion y mejora.

CG5.1 Planificar la gestion o creacion de un area o departamento, desarrollando el cuadro de mando, estableciendo modelos organizativos y opgnlzando su implantacion en funcién de los objetivos de la
organizacion.
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CG5.2 Planificar y organizar la produccion por medios convencionales e informaticos para ofrecer productos y servicios en el menor plazo y con la mayor productividad, calidad, fiabilidad y eficiencia
posible.

CG5.3 Realizar el seguimiento y control de la produccion y la organizacion que permita optimizar los procesos y diagnosticar problemas, analizandolos, proponiendo mejoras y seleccionando las
herramientas a aplicar.

CG5.5 Reallizar la planificacion estratégica, tactica y operativa de la organizacion o el area, orientada a objetivos y resultados.

CG5.7 Comunicar y coordinar actividades entre diferentes secciones de la cadena productiva, areas de la empresa u organizaciones desde un punto de vista multidisciplinar y multicultural y resolviendo
contingencias.

CT1 Gestionar el cambio y la innovacion adaptandose, provocando nuevas situaciones y aportando acciones que faciliten la implicacién de todo el personal analizando la repercusion que tienen en el
medio plazo las propias acciones y decisiones.

CT2 Trabajar en equipo participando activamente en la consecucion de una meta comun y estableciendo relaciones interpersonales de confianza y apoyo mutuo.

CT3 Asimilar nueva informacién e incorporar de forma agil, esquemas, instrucciones y conocimientos técnicos de su trabajo, mostrando inquietud intelectual.

CT4 Gestionar el propio proyecto profesional, identificando las necesidades formativas propias y comprometiéndose en la mejora de las mismas para desempefiar el trabajo eficaz y eficientemente.
CT5 Contribuir a la formulacion de la estrategia de la organizacion, convirtiéndola en objetivos concretos para el propio campo de responsabilidad, mediante una visién innovadora, compartida y
comprometida del negocio.

CT6 Satisfacer las necesidades y demandas presentes y futuras que requieren los clientes (externos e internos), logrando su fidelizacion desde una perspectiva orientada al cliente.

CE1 Realizar el disefio, mejora e innovacién de productos y procesos, creando e interpretando la informacion técnica necesaria para el disefio, produccion, control, mantenimiento y reciclaje.

CE1.1 Aplicar las técnicas de representacion grafica, mediante métodos tradicionales e informaticos (CAD) en conjuntos, despieces, utillajes, desarrollos,...

CE1.2 Seleccionar los materiales mas adecuados a utilizar en los procesos productivos, aplicando los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales y relacionando la microestructura, la
sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

CE1.4 Seleccionar los componentes mas adecuados a utilizar en los procesos productivos, asignando recursos y aplicando los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CE1.7 Mejorar productos aplicando las técnicas de calidad asociadas al disefio: estandarizacion del producto, analisis del valor, AMFE, QFD, prevencion del mantenimiento,...

CE2 Realizar la propuesta, direccion, aplicacion y evaluacion de actuaciones de innovacion al desarrollo o la mejora de productos, procesos o servicios, generando y adquiriendo conocimiento aplicado a
los diferentes campos de la ingenieria o a la iniciativa emprendedora.

CEZ2.1 Aplicar el método cientifico en la observacion, elaboracién de hipétesis, argumentacion en un marco teérico, demostracién y comprobacion de teorias.

CE2.2 Solucionar problemas o aportar mejoras tecnoldgicas en el ambito productivo y de servicios, haciendo uso del conocimiento cientifico de indole practica y del desarrollo tecnolégico.

CEZ2.3 Crear y explotar un servicio de vigilancia tecnolégica que apoye la toma de decisiones y reduzca los riesgos relativos a la estrategia tecnolégica de la organizacién.

CE2.4 Innovar para la mejora u obtencién de nuevos productos, procesos o servicios para su patentabilidad, produccion o comercializacion, mediante el desarrollo e innovacion aplicadas y explicando las
tendencias de los sistemas productivos, la ciencia, la tecnologia y las preferencias de los mercados.

CE2.5 Generar propuestas de valor innovadoras, aprovechando las oportunidades abiertas por el sistema de innovacion y documentandolas para transmitirlas a otros agentes y consumidores.

CE2.6 Realizar la direccién de proyectos de innovacion en el ambito de la ingenieria industrial y en los procesos de cambio de la organizacion, protegiendo y explotando los resultados para garantizar la
propiedad del conocimiento practico.

Total ECTS médulo: 18 Caracter: Obligatorio ‘ Duracién total de la unidad: 450 horas

MATERIAS (Asignaturas)

ANALISIS Y ESTRUCTURA DE PROCESOS Y PRODUCTOS

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcién contenidos:
e Analizar un producto y extraer las consecuencias pertinentes desde los puntos de e ANALISIS DE PRODUCTO:
vista del fabricante y del usuario ° Andlisis de producto (morfolégico, f"tzmcional, estructural, tecnologico, relaciones establecidas,
e  Realizar un modelo con las variables morfolégicas, funcionales, estructurales, etc.) y determinacion de su estructura gesde el punto de vista del fabricante y usuario.
tecnoldgicas y relacionales fundamentales e ANALISIS DE PROCESOS: g
. Realizar ingenieria inversa ° Representacion S
. Representar cualquier proceso en un diagrama de bloques enriquecido o Teoria de sistemas ©
e  Aplicar una metodologia sistematica al estudio de los procesos y descubrir los o Andlisis de procesos »
untos clave ié i ieri &
p ° Gestion, control y reingenieria ©
o Distinguir entre componentes estandares, frecuentes, poco frecuentes y o Ingenieria inversa @
S
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exclusivos.
. Proponer alternativas a los procesos que analiza

. Definir las implicaciones tecnoldgicas, organizativas, de conocimiento, de costes
de los procesos

e  Analizar cualquier tipo de proceso y especialmente los productivos

Anadlisis y Estructura de Procesos y Productos ECTS 6 Horas 150

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Competencias Ubicacion
Clases 3 Sesiones expositivas , explicativas y/o | CB1, CB3, CB4, CB5, CG5, CG5.3,
demostrativas por parte del profesor. CE1, CE1.2, CE14, CE2, CE2.1,
CE2.2,CE2.4

Ejercicios en el Aula 1 Ejercicios realizados en el aula con|CB1, CB3, CB4, CB5, CE1, CE1.2,

ayuda del docente. CT3, CE2, CE2.2 Semestre 5
Aplicacion Practica 2 Aplicacion  practica a través de|CB1, CB3, CB4, CB5, CG5, CG5.2,

realizacién de ejercicios, simulaciones | CE1, CE1.1, CE1.2, CE1.4, CE1.7,

y experimentacion de manera individual | CE2, CE2.1, CE2.4

0 en grupo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderando las siguientes tareas:
- Exdmenes

- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direccién del profesorado)

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién

La coordinacién se llevara a cabo de acuerdo con los érganos y mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.

Informacién adicional
Esta asignatura se impartira en castellano.

PROYECTOS DE INNOVACION

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcién contenidos:
. Poner en marcha en la organizacion la busqueda de nuevas ideas y e ACTIVIDADES BASICAS EN EL PROCESO DE INNOVACION
conocimientos de forma sistematica, eligiendo en cada caso las herramientas o

Sistematica en la busqueda de nuev«ss conocimientos (inteligencia competitiva, prospectiva,

facilitadoras de la innovacion mas adecuadas gestion del conocimiento)

. Relacionarse con los agentes necesarios y proponer formas de colaboracion para o Innovacion abierta, innovacion colal%xatwa
enriquecer propuestas y reforzar el proceso de innovacion o Investigacién de mercados =

. Disefar e instaurar en la organizacion un sistema de inteligencia competitiva o

Herramientas facilitadoras (creatlvmﬁ@d y generacion de ideas, tipos de innovacion, elementos
clave del proceso, teoria de la innovaci®n y definiciones basicas, medida de las actividades de
innovacién y herramientas de apoyo)

. Relacionar conocimientos de campos diversos y conocer la potencialidad del
pensamiento lateral
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e  Situar la innovacion en los planteamientos estratégicos de la empresa . PROYECTOS DE INNOVACION
e Describir las estrategias de innovacion (de negocio, tecnolégica, organizativa, Estrategias de innovacion en la empresa
radical, incremental, etc.) y elegir la adecuada en cada momento para su empresa Multidisciplinariedad y su aprovechamiento

e  Dirigir proyectos de innovacion, establecer objetivos y modelizarlos Determinacion de objetivos, planificacion de recursos, modelizado y prototipaje, captacion de

o

o

o

. Planificar recursos analizando las necesidades de los clientes, calculando necesidades de clientes, analisis econémico y de rentabilidad

rentabilidades, comunicando el proyecto y sus resultados a los agentes necesarios o Comunicacion del proyecto (qué, cuando, cémo, donde)

e  Gestionar la incertidumbre y reducirla estableciendo los parametros de control y o Casos y buenas practicas.

de valor ganado adecuados para ello . EMPRENDIZAJE

e  Proponer la forma mas adecuada de poner en el mercado una idea innovadora o De la idea innovadora al mercado

(intraemprendizaje, Spin-off, Joint-venture,...) ] ] o Implicaciones de reorganizacién empresarial

. Explicar la forma de fundar una empresa, calcular las necesidades de capital, ° Gestion del cambio

optar por la forma juridica mas conveniente, redactar un plan de negocio y valorar la ° Creacion de empresas

oportunidad de mercado usando las herramientas adecuadas (estudios de mercado) o Financiacion P

. Describir y gestionar los distintos sistemas de proteccion de las innovaciones .

(patentes, modelos de utilidad, publicacion, registro notarial, encriptacion, disefios . ° PROE:EBZGD?EQFOECII_OECTUALY SISTEMAS DE PROTECCION

protectores) tanto a nivel nacional como internacional R P i6n de la i o

. Describir los costes y obligaciones administrativas rotecmon ; ela |nnovaC|oq’ . . . . .
° Diferentes tipos de proteccion; a seguir para la proteccién de la propiedad industrial
o Desarrollo internacional de la propiedad industrial
° Jurisprudencia de la Propiedad Industrial e Intelectual

Proyectos de Innovacion ECTS 6 Horas 150

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Tipo de Docencia ECTS Método pedagodgico Competencias Ubicacion

Clases 3 Sesiones expositivas , explicativas y/o | CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CGS5,
demostrativas por parte del profesor. CG5.1, CG5.5, CG5.7, CT1, CT3, CT5,
CT6, CE2, CE2.1, CE2.2, CE23,
CE2.4, CE2.5, CE2.6

Aplicacion Practica 1 Aplicacion practica a través de|CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CT3, CE2,
realizacién de ejercicios, simulaciones| CE2.3, CE2.5 Semestre 6
y experimentacion de manera individual
0 en grupo.
Estudio de Caso 2 Un estudio de caso representativo de| CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG5,
las capacidades a adquirir a través del | CG5.2, CG5.3, CT2, CT4, CE2, CE2.1,
maoédulo CE2.2, CE2.3, CE2.4, CE2.5

57

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderandl}las siguientes tareas:
- Examenes

- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direccion del profesorado)

715950431

J

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacion

La coordinacién se llevara a cabo de acuerdo con los érganos y mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo, tal y @@mo se ha descrito en el apartado de Estructura de las
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Ensefianzas.

Informacion adicional
Esta asignatura se impartira en castellano y en euskera.

SISTEMAS, POLITICAS Y ECONOMIA DE LA INNOVACION

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcidn contenidos:
. Relacionar la innovacion con el crecimiento econdmico, a través de las teorias . ESTRUCTURA DE LOS SISTEMAS DE INNOVACION:
economicas pertinentes ° Crecimiento econdmico e innovacion
. Describir las politicas y los sistemas de innovacién tanto regionales, como o Historia y evolucién de los sistemas de innovacion
nacionales e internacionales. ° Politicas de innovacion comparadas
. Manejar las estadisticas publicadas e interpretar los indicadores de innovacion. ° Modelos de sistema de innovacién
. Identificar y relacionarse con los agentes del sistema de innovacion en el que se o Agentes
inserta la empresa en la que trabaja y poner en relacion con sus intereses o Estadisticas e indicadores de innovacion
innovadores

. o ) o . ) e  SISTEMAS Y LINEAS DE INCENTIVOS:
e  Gestionar las posibilidades de financiacion, tanto publica como privada de los

° Financiacion

proyectos de innovacién 5 Subvenciones
. Describir las ayudas publicas para los proyectos de innovacién (Europa, Espafria, o Fiscalidad
CCAA). ) -
e  Calcular las implicaciones contables e incentivos fiscales de los proyectos de ° Convocgtorlas actuales. (Europa, Espafia, CCAA)
innovacion e TECNOLOGIAS EMERGENTES, SECTORES EMERGENTES Y NUEVOS MERCADOS:
. Seguir con soltura la literatura sobre la estructura econdémica, sectores ° Qescnpmon, cla§|f|caC|on y caracteristicas . .
econémicos y geografia de los mercados o bio, nano, energia renovable, nuevos materiales, sostenibilidad
e Reconocer los sectores emergentes, los parametros clave, los mercados y los ° Tendencias de consumo, legislativas, de produccion, demograficas
productos (situandolos en sus ciclos de vida respectivos) de cada uno de ellos © Casos y sinergias
. Explicar las nuevas tendencias de consumo, las corrientes legislativas en la
industria y la evolucion demografica tanto nacionales como internacionales

Sistemas, politicas y economia de la innovacion ECTS 6 Horas 150

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Competencias Ubicacion
Clases 4 Sesiones expositivas , explicativas y/o | CB1, CB3, CB4, CB5, CT6, CE2,
demostrativas por parte del profesor. CE2.3, CE2.5
Aplicacién Practica 2 Aplicacion practica a través de|CB1, CB3, CB4, CB5, CE2, CE23, Semestre 7
realizacién de ejercicios, simulaciones | CE2.5 &
y experimentacion de manera individual
0 en grupo.

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones

Evaluacién continuada del trabajo del alumnado y las competencias trabajadas (individual y/o en grupo, presencial y/o no presencial) ponderand
- Examenes
- Entregables (cuestiones, problemas, trabajos...)
- Trabajos dirigidos (Trabajos de mayor complejidad bajo la direccién del profesorado)

las siguientes tareas:
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Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién
La coordinacion se llevara a cabo de acuerdo con los 6rganos y mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.

Informacion adicional
Esta asignatura se impartira en castellano y en inglés.

Médulo: PROYECTOS Y EMPRESA

Competencias a adquirir:

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (Normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG2 Manejar hardware, sistemas operativos y software relacionados con el calculo, simulacion, control o elaboracién de documentacion escrita en ingenieria.

CG2.2 Manejar herramientas informaticas para crear, compartir y controlar la informacion.

CG3 Aplicar técnicas de direccién de proyectos técnicos y de innovacion para satisfacer las necesidades y expectativas de sus beneficiarios, integrando diferentes conocimientos, habilidades,
herramientas y técnicas.

CG3.1 Definir y presentar preproyectos industriales para su evaluacion, modificacion o aprobacion, poniendo en practica dotes de liderazgo.

CG3.2 Realizar la planificacién y organizacion de actividades, recursos, riesgos, documentacion, calidad y comunicaciones para la elaboracion de un proyecto, asumiendo los riesgos asociados
con autonomia.

CG3.3 Dirigir la realizacién o subcontratacion de las actividades planificadas en el proyecto, optimizandolas, asegurando su calidad y resolviendo los imprevistos que surjan.

CG3.4 Realizar el seguimiento y control de las actividades planificadas, asi como del uso de los recursos disponibles, identificando las desviaciones e imprevistos y actuando en consecuencia de
forma autonoma.

CG3.5 Realizar la evaluacion final y negociacion del cierre del proyecto, demostrando el cumplimiento de las condiciones iniciales o responsabilizandose de las causas que impidieron su logro.
CG4 Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria industrial en dos o mas idiomas.

CG4.1 Crear € interpretar presentaciones, documentacion técnica, organizativa y comercial, adaptada al publico potencial, mediante las TIC's.

CG4.2 Establecer estrategias para la argumentacién y defensa de los problemas planteados, interpretando los datos obtenidos y relacionandolos con las teorias apropiadas.

CG4.3 Disediar, planificar e impartir formacioén técnica y organizativa adaptada al publico objetivo. N
CG4.4 Transmitir informacion, ideas, problemas, soluciones y conclusiones, tanto a un publico especializado como a uno no especializado, de un—modo claro.
CG4.5 Comunicarse oralmente y por escrito en un entorno multilinglie (euskara, castellano, inglés,...), multicultural y multidisciplinar. <'°

CG5 Poner en marcha y dirigir las diferentes areas de una empresa, con una vision global de la organizacion y sus actividades y teniendo en cu@wta las posibilidades de innovacion y mejora.
CG5.1 Planificar la gestion o creacién de un area o departamento, desarrollando el cuadro de mando, estableciendo modelos organizativos y opfimizando su implantacién en funcion de los
objetivos de la organizacién.
CG5.2 Planificar y organizar la produccion por medios convencionales e informaticos para ofrecer productos y servicios en el menor plazo y conéEn mayor productividad, calidad, fiabilidad y
eficiencia posible.

CG5.5 Realizar la planificacién estratégica, tactica y operativa de la organizacion o el area, orientada a objetivos y resultados.
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CG5.6 Dirigir y supervisar personas, motivandolas, gestionando sus competencias, negociando, resolviendo conflictos y fomentando el trabajo en equipo o su autonomia.

CG5.7 Comunicar y coordinar actividades entre diferentes secciones de la cadena productiva, areas de la empresa u organizaciones desde un punto de vista multidisciplinar y multicultural y
resolviendo contingencias.

CE1 Realizar el disefio, mejora e innovacion de productos y procesos, creando e interpretando la informacion técnica necesaria para el disefio, produccién, control, mantenimiento y reciclaje.
CT1 Gestionar el cambio y la innovacion adaptandose, provocando nuevas situaciones y aportando acciones que faciliten la implicacion de todo el personal analizando la repercusion que tienen
en el medio plazo las propias acciones y decisiones.

CT2 Trabajar en equipo participando activamente en la consecucion de una meta comun y estableciendo relaciones interpersonales de confianza y apoyo mutuo.

CT3 Asimilar nueva informacién e incorporar de forma agil, esquemas, instrucciones y conocimientos técnicos de su trabajo, mostrando inquietud intelectual.

CT4 Gestionar el propio proyecto profesional, identificando las necesidades formativas propias y comprometiéndose en la mejora de las mismas para desempefiar el trabajo eficaz y
eficientemente.

CT6 Satisfacer las necesidades y demandas presentes y futuras que requieren los clientes (externos e internos), logrando su fidelizacion desde una perspectiva orientada al cliente.

CE 2Realizar la propuesta, direccion, aplicacion y evaluacion de actuaciones de innovacién al desarrollo o la mejora de productos, procesos o servicios, generando y adquiriendo conocimiento
aplicado a los diferentes campos de la ingenieria o a la iniciativa emprendedora.

CE1 Realizar el disefio, mejora e innovacion de productos y procesos, creando e interpretando la informacion técnica necesaria para el disefio, produccion, control, mantenimiento y reciclaje.
CE1.1 Aplicar las técnicas de representacion grafica, mediante métodos tradicionales e informaticos (CAD) en conjuntos, despieces, utillajes, desarrollos,...

CE1.2 Seleccionar los materiales mas adecuados a utilizar en los procesos productivos, aplicando los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales y relacionando la
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

CE1.3 Realizar los calculos asociados a los disefios y cuadernos de especificaciones por medios manuales e informaticos (CAE), aplicando los fundamentos de la elasticidad y resistencia de
materiales al comportamiento de soélidos reales y participando en los ensayos necesarios para su validacion.

CE1.4 Seleccionar los componentes mas adecuados a utilizar en los procesos productivos, asignando recursos y aplicando los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CE1.5 Disefiar los sistemas y maquinas fluido-mecanicas, calculando tuberias, canales y sistemas de fluidos aplicando los fundamentos de termodinamica aplicada y transmision de calor.
CE1.6 Disefar sistemas electrénicos analogicos, de potencia, electrotecnia, digital y microprocesadores y su instrumentacion, aplicando fundamentos de la teoria de circuitos y maquinas
eléctricas.

CE1.7 Mejorar productos aplicando las técnicas de calidad asociadas al disefio: estandarizacion del producto, analisis del valor, AMFE, QFD, prevencién del mantenimiento,...

CEZ2.1 Aplicar el método cientifico en la observacién, elaboracién de hipotesis, argumentacién en un marco teérico, demostracion y comprobacion de teorias.

CE2.2 Solucionar problemas o aportar mejoras tecnologicas en el ambito productivo y de servicios, haciendo uso del conocimiento cientifico de indole practica y del desarrollo tecnolégico.
CE2.3 Crear y explotar un servicio de vigilancia tecnolégica que apoye la toma de decisiones y reduzca los riesgos relativos a la estrategia tecnologica de la organizacion.

CE2.4 Innovar para la mejora u obtencién de nuevos productos, procesos o servicios para su patentabilidad, produccién o comercializacion, mediante el desarrollo e innovacién aplicadas y
explicando las tendencias de los sistemas productivos, la ciencia, la tecnologia y las preferencias de los mercados.

CE2.5 Generar propuestas de valor innovadoras, aprovechando las oportunidades abiertas por el sistema de innovacién y documentandolas para transmitirlas a otros agentes y consumidores.
CE2.6 Realizar la direccion de proyectos de innovacion en el ambito de la ingenieria industrial y en los procesos de cambio de la organizacién, protegiendo y explotando los resultados para
garantizar la propiedad del conocimiento practico.

Total ECTS moédulo: 66 Caracter: Obligatorio Duracion total de la unidad: 1.650 horas

MATERIAS (Asignaturas)

PRIMERA FASE DE LA ALTERNANCIA

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcién contenidos: ~
. Identificar los principales aspectos de la empresa y saber aplicarlos con ayuda . Objetivos, trabajos y proyectos asodiados al perfil profesional y competencias a

. Identificar aspectos técnicos de la empresa y saber usarlos con ayuda desarrollar por parte del alumno/a-tr@ajador/a
. Realizar y seguir un plan de acciones con su tutor

e  Buscar informacion

e  Analizar y establecer un balance de las competencias adquiridas (Técnico,
Organizacional, Humano y Econémico)

e Integrarse en la empresa

e  Serresponsable en su trabajo
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Participar en las reuniones de trabajo como observador
Identificar los interlocutores y sus funciones

Ser dialogante y responsable en su trabajo

Participar de forma activa en las reuniones de trabajo
Definir el perfil objetivo

Definir las competencias esperadas

Primera fase de la alternancia ECTS 8 Horas 200
Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante
Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Competencias Ubicacion
Aplicaciéon Practica 8 Aplicacion practica a través de|CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG2, Semestre 3
realizaciéon de ejercicios, | CG2.2, CG3, CG3.2, CG3.4, CG4,
simulaciones y experimentacion de | CG4.1, CG4.4, CG4.5, CT2, CT3,
manera individual o en grupo. CT4, CE2, CE2.2

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Evalla el tutor o tutora académica en base al grado de cumplimiento de objetivos, su desempefio en el trabajo y el nivel de adquisicion de las competencias que son verificados en la entrevista
de seguimiento y evaluacion realizada con el tutor o tutora de empresa y el alumno o alumna en alternancia.

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién

Se realizan reuniones sistematicas en los que participan las tres partes (tutor/a de empresa, tutor/a de escuela, alumno/a).
Reunién mensual tutor/a de empresa y alumno/a.
Cuaderno del alumno/a como medio en el que se recogen todas las evidencias del proceso formativo en la empresa.

PROYECTOS DE INTEGRACION

La primera fase de la alternancia permite la integracién del alumno o alumna en la empresa. Durante este periodo, el alumnado tiene que asimilar las caracteristicas estructurales (organizacion,
productos, actividad...), humanas (historia, cultura, funciones de cada uno, etc.) y técnicas de la empresa.

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcién contenidos:
e  Concebir y redactar documentos que respetan las reglas de la ortografia, de la e COMUNICACION ESCRITA
gramatica y de la sintaxis o Planificar, redactar y revisar textos
. Emplear las diferentes estructuras de los trabajos escritos y desarrollar la capacidad o Estructuracion del razonamiento
de planificar, redactar y revisar informes y articulos cientifico-técnicos ° Ejercicios de lengua: gramatica, sintaxis, procesos de correccion de la lengua
. Expresar ideas y conceptos a través de un informe escrito escrita
. Identificar las caracteristicas de una empresa, su especialidad y redactar un o Especificidades de la expresion escrita
documento escrito. o Redaccion de informes cientifi¢g-técnicos
. Profundizar en el saber hacer de la empresa y ampliar el dominio de competencias a o Estructura de un informe. ~
través de un estudio o una investigacion. e INFORME DE POSICIONAMIENTO‘;":
e Aprender los aspectos técnicos de la empresa que seran esenciales para el desarrollo o Contenido 3
de su perfil profesional. o2}

o Presentacion de la empresa
o Organigrama y funciones fe los departamentos
o Descripcion de la actividad
o Productos y servicios

e Buscar informacion, identificar los recursos, y analizar y clasificar dicha informacion.
e  Asimilar los conceptos técnicos, identificar su utilidad y observar su aplicacion.
. Redactar un informe en el que se sintetice la informacion trabajada.
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Clientes y proveedores

MEMORIA TECNICA

° El tutor/a de la empresa junto con el alumno o la alumna definen el tema y
rellenan la ficha “propuesta de la memoria técnica” que sera validada por la escuela.
o La memoria técnica puede describir:

Un procedimiento o un proceso de la empresa (procedimiento de gestiéon de
proyectos, proceso de trabajo de una maquina, etc.)

Una maquina de la empresa (corte por laser, empaquetadora, rectificadora
de corte pleno, etc.)

Un producto o una tecnologia de la empresa (cilindros neumaticos,
mecanizado de 5 ejes, etc.)

Un estudio realizado por el alumno/a-trabajador/a (distribucion en planta,
satisfaccion de los clientes, etc.)

o El informe contendra:

La presentacién de la empresa muy resumida
La planificacion del estudio

El desarrollo del tema

Las conclusiones

° Se realizara un informe de entre 15-30 paginas (méaximo de 30 péginas).

Proyectos de Integracion

ECTS 6

Horas 150

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases

1

Sesiones expositivas , explicativas
y/o demostrativas por parte del
profesor.

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG4,
CG4.1, CG4.2, CG4.3, CG4.5, CG5,
CG5.7,CT1,CT4

Proyecto

Realizacién de un entregable que
permita  asimilar, desarrollar 'y
concretar los aprendizajes teoricos.

Semestre 3
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG4,

CG4.1, CG4.2, CG4.3, CG44,
CG4.5, CG5, CG5.1, CG5.7, CT1

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

COMUNICACION ESCRITA

La evaluacion de comunicacién escrita se realiza a través de trabajos realizados en los que se han identificado los criterios de evaluacién que se emplean para evaluar la parte escrita de los
proyectos realizados durante los estudios, (Informe de Posicionamiento, Memoria técnica, Estudio Cientifico Tecnolégico y Proyecto Industrial/Trabajo Fin de Grado)

INFORME DE POSICIONAMIENTO

El documento escrito sera evaluado por el tutor/a de la empresa y el tutor/a académica. Prevalece la opinion del tutor/a académica.
El informe escrito permite la comprension de la situacion analizada y facilita el seguimiento del proceso de analisis seguido por el alumno/a.

Se evalua también:
Estructura del informe
Ortografia — presentacion

MEMORIA TECNICA

15950431727

El informe es evaluado por el tutor/a de empresa y el tutor/a de la escuela, cuya valoracion se basara en los criterios de evaluacion abajo |nd|ca§);>s La responsabilidad de evaluar los aspectos

técnicos recaera principalmente en el tutor/a de empresa. En la nota definitiva prevalece la opinién del tutor/a académica.

No se realiza presentacion oral.
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El tribunal podra realizar preguntas aclaratorias sobre el tema.
El tribunal deliberara sobre la presentacion escrita en funcién de la escala de evaluacion y los criterios establecidos.
Contenido:
Valoracioén técnica o cientifica del trabajo
Desarrollo:
Planificacion
Busqueda de la informacién
Capacidad de sintesis
Presentacion escrita:
Estructura del informe
Claridad, precision y coherencia en la informacion presentada
Ortografia — presentacién

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién
La coordinacion se llevara a cabo de acuerdo con los 6rganos y mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.

Informacién adicional
Las sesiones expositivas seran en castellano. Los trabajos del IP y MT decide el o la alumna el idioma de desarrollo en coordinacion y con la aceptacién de la empresa.

SEGUNDA FASE DE LA ALTERNANCIA

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcién contenidos:
e  Aplicar los principales aspectos técnicos de forma auténoma . Objetivos, trabajos y proyectos asociados al perfil profesional y competencias a
Desarrollar las competencias definidas mediante su aplicacion en la empresa desarrollar por parte del alumno/a-trabajador/a
Definir un plan de accion para alcanzar los objetivos fijados por el tutor o tutora
Gestionar tareas a corto y largo plazo
Identificar el origen de un problema de empresa
Animar una reunion (acta, plan de accion,...)
Planificar de manera adecuada las tareas encomendadas por la empresa
Plantear soluciones a un problema de empresa
Dar érdenes y verificar su ejecucién
Plantear sus ideas en el seno de un equipo
Autonomia
Adaptarse a un entorno internacional
Capacidad de negociacion interna
Plantear sus ideas y tener capacidad para defenderlas en el seno de un equipo
Autonomia en el trabajo
Desarrollar las competencias definidas
Definir recursos y medios necesarios

715950431727

Segunda fase de la alternancia ECTS 8 Horas 200

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competenciagque debe adquirir el estudiante

Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico ‘ Ubicacion

[
o
3
B
o
-
o
S
o
)

73

csv: 7660479






Aplicacion Practica 8 Aplicacion practica a través de|CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG2, Semestre 6
realizacion de ejercicios, | CG2.2, CG3, CG3.1, CG3.2, CG3.3,
simulaciones y experimentacién de | CG3.4, CG3.5, CG4, CG4.1, CG4.2,
manera individual o en grupo. CG4.4, CG4.5, CT2, CT3, CT4, CT6,
CE2, CE2.1, CE2.2

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
Evalla el tutor o tutora académica en base al grado de cumplimiento de objetivos, su desempefio en el trabajo y el nivel de adquisicion de las competencias que son verificados en la entrevista
de seguimiento y evaluacion realizada con el tutor o tutora de empresa y el alumno o alumna en alternancia.

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién

Se realizan reuniones sistematicas en los que participan las tres partes (tutor/a de empresa, tutor/a de escuela, alumno/a).
Reunion mensual tutor/a de empresa y alumno/a.

Cuaderno del alumno/a como medio en el que se recogen todas las evidencias del proceso formativo en la empresa.

Informacion adicional

ESTUDIO CIENTIFICO TECNOLOGICO

Se trata de un desarrollo cientifico/tecnologico de una solucién de un problema real de la empresa. Para ello se realizara una investigacion cientifica, rigurosa, estructurada y argumentada. Este
estudio no exige la implantacion de la solucion desarrollada.

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcién contenidos:

. Desarrollar, mediante un trabajo en equipo, un tema de observacion y de estudio que . BIBLIOGRAFIA CIENTIFICA
permita realizar un andlisis bibliografico ° Los temas son propuestos por el grupo de alumnos/as y discutidos con el
e |dentificar y aplicar aspectos legales relacionados con la bibliografia utilizada responsable de promocién. Dichos temas deberan obligatoriamente tratar sobre un
e Aprender a formular las preguntas que permiten desarrollar la curiosidad y tema que permita la busqueda de conceptos cientificos subyacentes, por ejemplo
aproximarse a un tema de la manera mas amplia posible. objetos de la vida cotidiana o industrial o fenébmenos naturales.
e  Escoger un tema para profundizarlo hasta los limites de su comprension. ° Deberan ser realizados en un plazo establecido con el responsable de promocién
. Hacer la unién entre las técnicas concretas de la industria o de la vida cotidiana y los y seran gestionados segun un planning establecido por los alumnos.
conceptos fisicos subyacentes para una comprension en profundidad de dichos conceptos. o Después de la presentacion de la operacioén el formador valida cada uno de los
e Adquirir y seleccionar informaciones en funcién de unos objetivos definidos, en vistas temas y realiza un seguimiento individualizado de los grupos mediante puntos de
a elaborar una bibliografia. avance definidos en el planning de cada grupo.
e Hacer la unién entre los temas tratados y su aplicacién en empresas y aprovechar la ° Este trabajo finaliza con una presentacion oral con entrega de un documento
experiencia industrial, cuando sea posible. escrito indicando los pasos seguidos por el grupo (planteamiento inicial, seleccién
e Desarrollar la apertura de espiritu y ampliar la cultura de los alumnos, abordando los del tema a profundizar, investigaciones realizadas, distribucion del trabajo) y los
campos que estén fuera de sus conocimientos actuales. resultados de los trabajos de investigacion bibliografica.
e Realizar, mediante un trabajo en equipo, un estudio sintético sobre un tema. O Los grupos estaran compuestos por 3 a 5 aprendices maximo en el conjunto de
e  Analizar las posibilidades que ofrecen las herramientas web como estudiante y una clase. i ~
trabajador e INVESTIGACION DOCUMENTAL Eﬂi INTERNET
e Utilizar para la busqueda de informacién en el trabajo profesional una seleccién ° Inicializacion a la busqueda dogumental en Internet.
practica de herramientas web °  Ventajas e inconvenientesigle la busqueda en Internet.
. Establecer una organizacién de grupo, planificar y distribuir las tareas. o Preparacion, ecuacion doimental, operadores booleanos, analisis y
. Presentar por escrito y oralmente el resultado del trabajo. evaluacion critica de resultados.
e Iniciarse en la practica de la lectura rapida. ° Las etapas de una busqueda cfécumental.
. Identificar los elementos, habilidades y recursos necesarios para llevar a cabo o Cuestiones e hipotesis deJespuesta.
exposiciones en publico o Comportamiento de curiogidad intelectual.
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. Realizar un estudio de un problema desde un punto de vista cientifico y técnico para o

Aplicar el espiritu del método experimental en la busqueda documental.

Posicion de estructuras de argumentacion en los textos, posicion de puntos

Lectura por anticipacién ( imaginacion razonada de los contenidos previa a

la identificaciéon de diferentes soluciones y plantear las mismas o Inicializacion a la lectura rapida.
. Redactar un documento publicable y hacer una presentacion y defensa ante un jurado o
. Desarrollar y demostrar las competencias necesarias para el desarrollo cientifico / indicadores.
tecnologico de una solucién para un problema real o hipotético de la empresa. o
la lectura).
o Propiedad intelectual

o]

o

o O O O

o

]

0O O o0 O o

Como respetar la propiedad intelectual
Normalizacion de referencias bibliograficas
e COMUNICACION ORAL
Especificidades y analisis de la exposicién en publico
Coherencia y orden del discurso
El objetivo de la comunicacion y el guion
Estructura de una presentacion
e ESTUDIO CIENTIFICO TECNOLOGICO: En el marco de su planteamiento, el alumno
o la alumna debe
Definir con precision el problema y el objetivo planteado en la empresa.
Situar el problema en su contexto, analizarlo y definir las dificultades, limites,
limitaciones, personas implicadas, impacto en la empresa, etc. Analizar la situacion
de partida.
° Realizar una busqueda exhaustiva de informacién (investigacion documental,
consulta a expertos, aprovechamiento de experiencias, etc.).

Buscar y describir las distintas hipotesis / soluciones.

Definir los criterios de eleccién de la solucion que se va a desarrollar.

Desarrollar la solucion adoptada y validarla.

Poner en cuestion, en caso necesario, el proceso seguido.

Se justificaran las elecciones y las propuestas. Las conclusiones haran
referencia al objetivo inicial del proyecto.

Estudio Cientifico Tecnolégico

ECTS 10 Horas 250

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases

1

Sesiones expositivas , explicativas
y/o demostrativas por parte del
profesor.

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG2,
CG2.2, CG4, CG4.2, CG4.3, CG4 .4,
CG4.5, CG5, CG5.2, CT2, CT3, CT4,
CTe6, CE2, CE2.6

Aplicacion Practica

Aplicacion practica a través de
realizacion de ejercicios,
simulaciones y experimentacion de
manera individual o en grupo.

CB1, CB2, CB3, CB4, 'QB5, CG2,
CG2.2,CG4, CG4.1, CGAQ, CG4.5

0431

Proyecto

Realizacién de un entregable que
permita asimilar, desarrollar 'y
concretar los aprendizajes teoricos.

[te]
CB1, CB2, CB3, CB4, €B5, CG2,
CG2.2, CG3, CG3.2, CG4, CG4.1,
CG4.2, CG4.3, CG4.4, Cg4.5, CT2,
CT3, CT4, CT6 3

Semestre 6
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
BIBLIOGRAFIA CIENTIFICA

La evaluacién se hara a partir del informe escrito y la defensa del mismo. Es un trabajo de grupo y por consiguiente la evaluacion es de grupo. La evaluacion del trabajo es realizada por un
tribunal compuesto de un o una responsable de promocion, de una o un interventor cientifico y de dos alumnos/alumnas. Prevalece la opinion del responsable de promocion.

Esta se desarrolla después de la presentacion oral del grupo de alumnos y alumnas y pretende revisar los criterios precisados en la hoja de valuacion. Es importante considerar el fondo y la
forma, contemplar la formulacién del problema, las cuestiones que pudieron plantearse, la gestién adoptada para profundizar en el tema, los limites que han sido fijados. La forma no debe ser
sobrevalorada. El respeto de las reglas de presentacion de los escritos cientificos es indispensable.

INVESTIGACION DOCUMENTAL EN INTERNET
Tenida en cuenta en la evaluacion de Bibliografia Cientifica.

COMUNICACION ORAL
Realizan presentaciones en el aula que son grabadas y evaluadas.

ECT

La evaluacioén se hara a partir del informe escrito y la defensa del mismo ante un tribunal compuesto por 2 personas. El presidente del tribunal es una o un académico.
La defensa tendra una duracion de una hora y cinco minutos:

Presentacion del tema 30 minutos
Preguntas y respuestas 10 minutos
Deliberacion del tribunal 15 minutos
Informacién de la deliberacién al alumno/a 10 minutos

La evaluacion del jurado se basa en el cumplimiento del cuaderno de cargas de ECT y de los criterios de evaluacéon establecidos.
Logro:
Cumplimiento del objetivo planteado
Explicacién de conceptos
Aplicacion de la solucion a otros dominios
Procedimiento intelectual:
Planteamiento del problema
Formulacién y modelizacién de hipotesis
Desarrollo del procedimiento experimental
Analisis e interpretacion de resultados
Presentacion de conclusiones
Escrito:
Estructura del informe
Claridad, precision y coherencia en la informacién presentada
Ortografia — presentacion
Oral:
Estructura de la presentacion
Habilidades de comunicacién
Utilizacién de recursos

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién

La coordinacion se llevara a cabo de acuerdo con los 6rganos y mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo, tal y como

ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefianzas.
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Informacioén adicional

Las sesiones expositivas seran en castellano. Para el desarrollo del ECT y su defensa, el alumno o la alumna decide el idioma a utilizar en coordinacién y con la aceptacion de la empresa.

VIGILANCIA CIENTIFICAY TECNOLOGICA

Es un proyecto colectivo (generalmente por equipos de 3 y 4 alumnos).

Tiene por objeto realizar un trabajo de sintesis sobre un tema de caracter técnico o cientifico y que corresponde a interrogantes que se plantean en las empresas. Puede, igualmente contribuir a

un trabajo de investigacion.
Da lugar a la redaccion de un documento y a su defensa ante un tribunal.

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir:
. Realizar un estudio de un problema desde un punto de vista cientifico y técnico para
la identificacion de diferentes soluciones y plantear las mismas
e Adquirir o profundizar conocimientos en un campo cientifico o técnico
. Integrar y respetar un proceder metddico y riguroso
. Efectuar una busqueda de informaciones a partir de recursos documentales, analisis
de experiencias, consulta de expertos,...
e  Trabajar en equipo organizando el reparto de tareas
e  Buscar y describir los aspectos cientificos y técnicos, comparar con otros objetos,
materiales o técnicos
. Redactar un documento claro y sintético, utilizable en empresa y en una perspectiva
de divulgacion
. Exponer de forma clara y concisa el resultado del trabajo

Descripcién contenidos:

. Los temas pueden combinarse y provenir de necesidades expresadas por los tutores
de empresa, de necesidades individuales de profundizacién y de propuestas de
organismos que trabajan con la escuela

. El proceder de los alumnos y las alumnas debe llevarles a:

o Partir de las preguntas que se planteen

° Identificar, elegir y delimitar el tema a estudiar

° Ubicar el tema en su contexto

o Buscar informaciones cientificas o técnicas destinadas a analizar lo que ya existe

° Buscar perspectivas de evolucién y/o las condiciones de aplicacion

o Validar las informaciones seleccionadas

o Sintetizar dichas informaciones

° Restituirlos por escrito y oralmente con un objetivo de comunicacion y
divulgacion

e  Debe contener, al menos, los siguientes elementos:

° Un resumen en euskera, castellano e inglés
o Un indice
° Una introduccién
o Un desarrollo del tema tratado
o Las perspectivas de evolucién y/o las condiciones de aplicabilidad
° Una conclusién
o Una bibliografia
Vigilancia Tecnolégica ECTS 6 Horas 150

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Proyecto 6 Realizacién de un entregable que|CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG4,
permita asimilar, desarrollar y|CG4.1, CG4.2, CG4.3. CG44, Semestre 7
concretar los aprendizajes tedricos. | CG4.5, CE2, CE2.1, CE22, CE2.3,
CE2.4, CE2.6 §
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones §

La evaluacion se hara a partir del informe escrito y la defensa del mismo ante un tribunal compuesto por un miembro del equipo pedag6gi€® del centro de formacion y un profesional de la

empresa o un docente investigador. El presidente del tribunal es una o un académico.
Cada defensa tendra una duracién de una hora:

Exposicion: 30 minutos

Preguntas — respuestas: 15 minutos
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Deliberacioén y formalizacion de la evaluacién: 15 minutos
Restitucion a los alumnos y alumnas ingenieros: 5 minutos
La evaluacién del documento escrito y de la defensa oral se realizara en base a la ficha de evaluacion.

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién

La coordinacion se llevara a cabo de acuerdo con los 6rganos y mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefanzas.

Informacién adicional
El equipo de trabajo decide el idioma de desarrollo y defensa del proyecto. El trabajo contendra un resumen en euskera, castellano e inglés.

MISION AL EXTRANJERO

La mision al extranjero es parte de la formacion, ademas obligatoria. Propicia el enriquecimiento en el plano personal, ya que obliga al alumno/a a asumirse, a organizarse y a desenvolverse en

un contexto no familiar. Desempefiar con éxito esta mision le aportara apertura de espiritu ademas de perspectiva con relacién a sus practicas profesionales. Tendra una duracion de entre 10 y
14 semanas.

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcion contenidos:
. Identificar las caracteristicas de la organizacion y la gestion (técnica, humana y . INTERCULTURALIDAD:
econdmica) de otro contexto industrial ° Universalizacion y confrontacion de los valores
e  Asimilar la importancia de la globalizacion y la confrontacion de valores entre culturas o Diferencias culturales
e ldentificar las diferencias culturales en cuanto a estructura social, trabajo, empresa o Comunicacion y estrategia de adaptacion en situacion de trabajo en el extranjero

. Validar y perfeccionar el acervo linguistico y cultural de los aprendices a través de su o Experiencias
integracion en otro pais. e MISION AL EXTRANJERO
o El alumno/a debe suministrar los siguientes documentos:

o Laficha de presentacion de la mision: Debe ser enviada al centro de
formaciéon como minimo antes del inicio de la mision. Si no se puede, a mas
tardar, en la semana siguiente a la llegada a la empresa de acogida (por fax
o correo electrénico)

o Certificado de trabajo: Firmado por el responsable de la empresa en el
extranjero. Elemento esencial del expediente personal del alumno/a-
trabajador/a

©o  La memoria de la mision: La mision al extranjero se plasmara en un informe
en inglés. Se entregara un ejemplar a la empresa de acogida, otro al centro
de formacion y de ser necesario, otro a la empresa del alumno/a

Mision al Extranjero ECTS 6 Horas 150
Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencia&que debe adquirir el estudiante
Proyecto 6 Realizacién de un entregable que|CB1, CB2, CB3, CB4, 5, CG4,
permita asimilar, desarrollar y|CG4.2, CG4.3, CG4.4, C&G4.5, CGS5, Semestre 7
concretar los aprendizajes tedricos. | CG5.1, CG5.5, CG5.6, €T1, CT2,
CT6, CE2, CE2.3

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
INTERCULTURALIDAD
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Se evalua dentro de la Mision al Extranjero
MISION AL EXTRANJERO
La evaluacion de la mision en el extranjero se realizara a la vista de:
La ficha de evaluacion de la misma que debera ser cumplimentada y enviada por el o la responsible de la empresa extranjera (tutor/a local)
El cuadro de evaluacion cumplimentado por la escuela que se basara en:
¢ Informe redactado en inglés
e Exposicion en inglés
Tanto la memoria como la presentacién oral son evaluadas por parte del tribunal de la Misién al Extranjero compuesto por el o la responsable de la promocién y por el profesor/a encargado de la
imparticion de la asignatura de inglés o personas en quienes deleguen estos. La evaluacion se basara (siempre y cuando se cumpla la estancia minima de 10 semanas) en la evaluacién del tutor
o tutora de empresa extranjera, la memoria de la estancia y una presentacion oral. El o la alumna debera tener aprobadas las tres partes mencionadas.

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién
La coordinacion se llevara a cabo de acuerdo con los 6rganos y mecanismos de coordinaciéon docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefanzas.

Informacién adicional
El desarrollo del trabajo y su defensa seran en inglés.

TERCERA FASE DE LA ALTERNANCIA

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcién contenidos:
. Dominar los diferentes aspectos técnicos de su funcion objetivo . Objetivos, trabajos y proyectos asociados al perfil profesional y competencias a
Dirigir un proyecto en todas las dimensiones desarrollar por parte del alumno/a-trabajador/a
Fijar objetivos para la consecucion de las tareas que tiene establecidas
Planificar las actividades y respetar los plazos en su trabajo
Planificar las actividades, respetar los plazos y gestionar un proyecto
Gestionar un grupo de trabajo con la ayuda de expertos
Adquirir responsabilidades
Capacidad de negociacion externa
Gestionar un grupo de trabajo apoyandose en expertos
Tomar responsabilidades
Adquisicién de las competencias de su funcion objetivo
Realizar un balance de la adquisicion de las competencias
Situarse en el mercado del trabajo
Adquisiciéon de las competencias de la funcion objetivo y cumplimiento del plan de
formacion individual

727

Tercera fase de la alternancia ECTS 8 Horas 200

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competenciagque debe adquirir el estudiante

Tipo de Docencia ECTS Método pedagogico Competencias% Ubicacion
Aplicacion Practica 8 Aplicacion practica a través de|CB1, CB2, CB3, CB4, EB5, CG2, Semestre 8
realizacion de ejercicios, | CG2.2, CG3, CG3.1, cG&2, cG3.3,
simulaciones y experimentacion de| CG3.4, CG3.5, CG4, CG§1, CG4.2,
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manera individual o en grupo. CG4.4, CG4.5, CT1, CT2, CT3, CT4,
CTe, CE2, CE2.1, CE2.2

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
Evalla el tutor o tutora académica en base al grado de cumplimiento de objetivos, su desempefio en el trabajo y el nivel de adquisicion de las competencias que son verificados en la entrevista
de seguimiento y evaluacion realizada con el tutor o tutora de empresa y el alumno o alumna en alternancia.

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién

Se realizan reuniones sistematicas en los que participan las tres partes (tutor/a de empresa, tutor/a de escuela, alumno/a).
Reunion mensual tutor/a de empresa y alumno/a.

Cuaderno del alumno/a como medio en el que se recogen todas las evidencias del proceso formativo en la empresa.

Informacioén adicional

PROYECTO INDUSTRIAL/TRABAJO FIN DE GRADO

El Proyecto Industrial/Trabajo Fin de Grado debe partir de una problematica industrial real, representativa de aquellas con las que el futuro ingeniero debera enfrentarse posteriormente.

Debe tener una fase previa de planificacién y de definicion de objetivos, de recursos, de costes y de medios.

Tal como define el Cuaderno de Cargas el alumnado debera abordar la problematica planteada en todas sus dimensiones (tecnolégicas, organizativas, econémicas, humanas, medioambientales y de
seguridad). Lo que asegura el desarrollo de muchas de las competencias asociadas al titulo, siendo conscientes de que el nivel de desarrollo de cada una de estas dimensiones sera diferente segun la
tipologia de cada proyecto.

Permite, a la futura o al futuro ingeniero, validar su capacidad de dirigir un proyecto, analizar y resolver un problema, a la vez que integra los factores técnicos, organizativos, socioeconémicos y humanos
inherentes al mismo.

El alumando cuenta para su desarrollo con el apoyo y orientacion de un tutor o tutora de proyecto establecido por la escuela que asegura el cumplimiento de las especificaciones del Cuaderno de
Cargas. En la empresa cuenta con el apoyo y orientacion del tutor o tutora de empresa.

Resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir: Descripcién contenidos:
. Definir e implantar una solucién optimizada y detallada en todas sus dimensiones y . El tema sera convenido con la empresa y validado por el centro de formacion
respondiendo a una problematica real de la empresa (alumno/a, tutor/a de proyecto y responsable de promocion) y la empresa (tutor/a de
empresa y director de proyecto) mediante la presentacion de la propuesta del proyecto
industrial.
Proyecto Industrial ECTS 14 Horas 350
Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante
Proyecto 14 Realizacién de un entregable que|CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG3,
permita  asimilar, desarrollar y|CG3.1, CG3.2, CG3.3, CG3.4, CG3.5 Semestre 8

concretar los aprendizajes teoricos.

31727

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
De acuerdo al Cuaderno de cargas del Proyecto Industrial/Trabajo Fin de Grado definido por la escuela, la evaluacién de los proyectos fin de grﬁo recaen sobre un tribunal.
La defensa se efectua delante de un tribunal que consta de tres personas.

El tutor o tutora que ha dirigido al alumno o alumna en el curso del proyecto puede estar presente en la defensa, a la vez que se invita también aLﬁztutor o tutora de empresa.

La defensa tendra una duracion de una hora y cinco minutos:
Presentacion del tema 30 minutos
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Preguntas y respuestas 10 minutos
Deliberacion del tribunal 15 minutos
Informacion de la deliberacion al alumno/a 10 minutos

La evaluacion del tribunal se basa en el cumplimiento del cuaderno de cargas del Proyecto Industrial/Trabajo Fin de Grado y de los criterios de evaluacon establecidos en el mismo.
Logro
Pertinencia de la solucién con relacién a la problematica
Procedimiento intelectual
Pertinencia de la problematica planteada
Conduccion del proyecto
Integracion en el estudio de los aspectos econdémicos, tecnoldgicos, humanos, organizativos, medioambientales y de seguridad laboral
Coherencia del analisis

Escrito
Estructura del informe
Claridad, precision y coherencia en la informacién presentada
Ortografia — presentacion

Oral

Estructura de la presentacion
Habilidades de comunicacion
Utilizacion de recursos

Coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién

La coordinacion se llevara a cabo de acuerdo con los 6rganos y mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo, tal y como se ha descrito en el apartado de Estructura de las
Ensefanzas.

Informacién adicional
Para el desarrollo del Proyecto Industrial/Trabajo Fin de Grado y su defensa, el alumno o la alumna decide el idioma a utilizar en coordinacion y con la aceptacion de la empresa.
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5.6.- TRABAJO FIN DE GRADO

Ver en el apartado 5.5.- Estructura Curricular del Plan de Estudios, modulo Proyectos y Empresa, el

desarrollo de “Proyecto Industrial/Trabajo Fin de Grado”.
5.7.- PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIAS

Tal como se ha descrito a lo largo de la presente memoria la formacién se basa en la pedagogia de la
Alternancia.
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6.-PERSONAL ACADEMICO

En la Escuela de Ingenieria en Alternancia del IMH se impartird el Grado en Ingenieria en Innovacion de

Procesos y Productos con 40 plazas de nuevo ingreso ofertadas para el primer curso.
6.1.- PROFESORADO DISPONIBLE PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIO PROPUESTO

El profesorado es un punto estratégico en el desarrollo presente y futuro de la Escuela de Ingenieria en
Alternancia. La estrategia de |+D+i del IMH y de la Escuela de Ingenieria en Alternancia se basa en uno de
los objetivos fundamentales de la organizacién: “facilitar el impulso de los procesos de |+D+i en las pymes
industriales”. Hay que tener presente que los diferentes procesos del IMH trabajan al afio con mas de 500
empresas diferentes y practicamente todas pymes. Esta estrategia asegura un perfil complementario a la

UPV/EHU y enriquecedor en la suma.

En este sentido se ha optado por un equilibrio entre el profesorado interno y externo que asegure la
viabilidad y calidad presente en la imparticion y la consolidacion futura del proyecto de la escuela centrado

en el eje planteado. En la siguiente tabla se presenta el personal docente e investigador:

Nombre profesor/a | Apellido profesor/a | Titulacion | Empresa Acreditacion Vinculaciéon Jornada Experiencia
Profesional Docente Investigadora
Mariano IRIARTE Dipldme d’'Ingénieur IMH - Contratado fijo Completa >20 >15 <20 | -
Roberto ALTZERREKA Ingeniero Superior Eléctrico IMH - Contratado fijo Completa >20 >15 <20 | = -
Jaione GOROSPE Ingeniero Industrial Mecanica IMH e Contratado fijo Completa >5 <10 <5 | e
Anselmo GONZALEZ Ingeniero Industrial Mecanica IMH - Contratado fijo Completa >20 >10 <15 | -
Itziar IRAZABALBEITIA Ingeniero Superior Organizacién IMH e Contratado fijo Completa >5 <10 >5 <10 | = -
Egoitz BADIOLA Dipldme d’Ingénieur IMH - Contratado fijo Completa >10 <15 >10 <15 | -
Xabier CEARSOLO Ingeniero Industrial — Mecanica IMH — Contratado fijo Completa >10 <15 <5 >10 <15
Edurne IRIONDO Dipldme d’Ingénieur — Doctora — Materiales IMH Unibasq Contratado fijo Completa >10 <15 <5 >5 <10
Naiara VIDAL Ingeniero Electrénico — Doctora IMH o Contratado fijo Completa >5 <10 <5 >5 <10
Kristian SANZ Ingeniero Informatico IMH - Contratado fijo Completa >10 <15 >10 <15 | -
Koro GABIOLA Ingeniero Informatico IMH e Contratado fijo Completa >10 <15 >10 <15 | = -
Josetxo GUTIERREZ Licenciado en Quimicas IMH - Contratado fijo Completa >15 <20 >15 <20 | = -
Fermin LAZKANO Licenciado en Econémicas IMH - Contratado fijo Completa >20 >5 <10 | -
Juan José LARRAMENDI Licenciado en Econémicas IMH - Contratado fijo Completa >15 <20 >5 <10 | -
Imanol ULACIA Licenciado en Psicologia IMH - Contratado fijo Completa >10 <15 >5 <10 <5
Ixaka EGURBIDE Licenciado en Ciencias Emp i IMH Profesor externo Completa >10 <15 >10 <15 | -
Iratxe URIBEZUBIA Licenciada en Derecho Eguren Asociados - Profesor externo Parcial >15 <20 <5 | @ -
Simon ALDAYA BAanglais, Littérature europénne ILS o Profesor externo Parcial >10 <15 >10 <15 | = -
Lourdes POZUETA Licenciada en Ciencias — Doctora — Estadistica Avancex Aneca Profesor externo Parcial >20 >20 >10 <15
Miguel Angel AROCENA Ingeniero Industrial — Doctor — Disefio BCBL — Profesor externo Parcial >15 <20 >5 <10 | -
Miren CANELLADA Licenciada en Quimicas — Doctora — Materiales Tknika Unibasg Profesor externo Parcial >10 <5 | e
Gorka AGUIRRE Ingeniero Industrial — Doctor — Mecénica Ideko o Profesor externo Parcial <5 | - <5
Ibon SERRANO Ingeniero en Organizacion Industrial — Doctor Ideko Aneca Profesor externo Parcial >15 <20 >15 <20 >10 <15
Ifiigo BEDIAGA Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial — Doctor Ideko = Profesor externo Parcial >5 <10 | - >5 <10
Itziar RICONDO Ingeniero en Organizacion Industrial — Doctor Ideko Unibasq Profesor externo Parcial >5 <10 >1 >5 <10
José Ignacio MARQUINEZ Ingeniero Industrial — Doctor — Mecénica Ideko o Profesor externo Parcial >10 <15 >5 >10 <15
Juan Antonio ARRIETA Ingeniero Industrial — Doctor — Organizacion Ideko Unibasq Profesor externo Parcial >10 <15 | - >10 <15
José Miguel AZKOITIA Ingeniero Industrial — Doctor — Mecanica Tecnalia Unibasq Profesor externo Parcial >20 <5 >20
Geraldine POUTOT Ingeniero Industrial — Doctora — Mecanica CESI e Profesor externo Parcial >5 <10 >5 <10 >5 <10
Glenn DAEHN M.S., Materials Science & Engineering — Doctor Ohio Manufacturing Institute - Profesor externo Parcial >20 >20 >20

Participan también de la direccién de proyectos del alumnado mas de 20 expertas y expertos externos.

Referido al profesorado de la Escuela de Ingenieria en Alternancia, destacar que todos tienen relacion
habitual con las empresas. Se puede describir su perfil como profesor-técnico de empresa (en vez de
profesor-investigador). El objetivo a medio plazo es desarrollar su perfil investigador asociado siempre a la
realidad empresarial. En este sentido se ha previsto un plan de formacion de doctoras/es en el que estan

implicados 6 profesoras y profesores:
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Itziar Irazabalbeitia

Ingeniero Superior Organizacién

Matriculada en el Master europeo en direccién de proyectos — EURO MPM
dirigido por José Ramoén Otegui de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Bilbao de la EHU-UPV.

Jaione Gorospe

Ingeniero Superior Mecanica

Matriculada en “Departamento de Mecanica” de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Bilbao de la EHU-UPV. Norberto Lépez de la Calle.

José Gutierrez

Licenciado en Quimica

Matriculado en el Master “Psicodidactica: Psicologia de la Educacion y
Didacticas Especificas”. Trabajando con el grupo de investigacion COMPETECS
de la Universidad de Lleida dirigido por Sofia Isus y LIEA de CESI dirigido por
Bernard Blandin.

Fermin Lazkano

Licenciado en Econdémicas

Matriculado en Mondragon Unibertsitatea.

Imanol Ulacia

Licenciado en Psicologia

Matriculado en el Master “Psicologia: individuo, grupo, organizacién y cultura” de
la Facultad de Psicologia de San Sebastian de la EHU-UPV. Trabajando con
Nekane Balluerka y Arantxa Gorostiaga del Departamento de “Metodologia y

Ciencias del Comportamiento”.

Ixaka Egurbide

Licenciado en Empresariales

Matriculado en Mondragon Unibertsitatea. Trabajando con Orkestra en el area de
conocimiento Territorio, Innovacién y Clusteres liderado por Maria José
Aranguren

Destacar que dos personas de la tabla estdn desarrollando su formacion de doctorado asociado a la

pedagogia. Esta decision es estratégica en el sentido de que una de las bases de la propuesta de grado es

su pedagogia y una de las mayores aportaciones de valor al alumnado reside en la calidad y capacidad de

critica y mejora de la misma.

Es prioritario incrementar el nimero de profesores/as doctores con vinculacién permanente y en este

sentido en estos dos meses que han transcurrido desde la presentacion de la propuesta de titulo a Aneca se

han dado los siguientes avances:

*  Del profesorado del IMH se incorporara una 72 persona (Xabier Cearsolo) al proceso de doctorado.

Una persona con 2 afios de experiencia en docencia universitaria, 6 como investigador de un centro

tecnoldgico y 6 como director de I+D+i de una pyme industrial.

* Se ha contratado a una doctora en electrénica (Naiara Vidal). Ha empezado el 26 de marzo.

* Se prevé la contratacion de dos nuevas personas, preferentemente doctoras.
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La prevision de incorporacion de estas personas es la siguiente:

MODULO / MATERIA / ASIGNATURA ECTS SEM INCORPORACION
Fisica | 6 1
Electrénica 4 Incorporado — Naiara Vidal
Electrotecnia y Automatismos 6 5

Diseno Industrial

Disefio y Dinamica de Maquinas

Resistencia de Materiales y Teoria de Estructuras

2° Semestre

Analisis y Estructura de Procesos y Productos

Proyectos de Innovacion

Sistemas, Politicas y Economia de la Innovacién

4° Semestre

Asi a la finalizacién del plan de formacién y con el cumplimiento de las contrataciones previstas la Escuela

de Ingenieria en Alternancia del IMH tendra 11 doctoras y doctores con vinculacion permanente.

Por otra parte, en la siguiente tabla se presenta el perfil minimo del profesor para impartir docencia en cada

materia:
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MOD MODULO / MATERIA / ASIGNATURA
CIENCIAS FUNDAMENTALES

PERFIL MINIMO DEL PROFESOR/A

IMATEMATICA

Arquitecto, ingeniero industrial o equivalente, li i en ciencias ati fisica), en
Matemética economia, en ADE, en informética.

Arquitecto, ingeniero industrial o equivalente, li iado en ciencias ati fisica), en
Matemética Avanzada economia, en ADE, en informética.
ESTADISTICA

Arquitecto, ingeniero industrial o equivalente, li i en ciencias ati fisica), en
Estadistica economia, en ADE, en informética, en sociologia, en psicologia.
FISICA
Fisical Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en ciencias (fisicas, quimicas, bioquimica)
Fisicall Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en ciencias (fisicas, quimicas, bioquimica)
ELECTRONICA

. Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en ciencias fisicas, en maquinas.

Electronica
MECANICA

Mecénica Fundamental

Ingeniero industrial o equivalente, arquitecto.

QUIMICA

Quimica

Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en ciencias (fisicas, quimicas, bioquimica)

ELECTROTECNIA Y AUTOMATISMOS

Electrotecnia y Automatismos

CIENCIAS Y TECNICAS DE LA INGENIERIA

EXPRESION GRAFICA

Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en ciencias fisicas, en maquinas.

gréfica

Arquitecto, ingeniero industrial o equivalente.

DISENO INDUSTRIAL

Disefio Industrial

Ingeniero industrial o equivalente.

MECANICA

Disefio y dindmica de maquinas

Ingeniero industrial o equivalente.

INGENIERIA DE FLUIDOS

Ingenieria de fluidos

Ingeniero industrial o equivalente.

MATERIALES

Resi: ia de i y teoria de estructura

Ingeniero industrial o equivalente.

Materiales para ingenieria

Ingeniero industrial o equivalente.

ECONOMIA DE EMPRESA

Economia de empresa

Licenciado en economia, en ADE.

INFORMATICA

Informética

TECNOLOGIA BASICA

JAUTOMATIZACION

Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en informética, en ciencias fisicas, en maquinas.

/Automatizacion de la Fabricacion

Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en informética, en ciencias fisicas, en maquinas.

FABRICACION MECANICA

Tecnologia Mecénica

Ingeniero industrial o equivalente.

MANTENIMIENTO

Procesos y Gestioén del Mantenimiento

Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en economia, en ADE, en informética.

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Configuracion de Instalaciones Eléctricas

[ORGANIZACION Y GESTION INDUSTRIAL

Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en informética, en ciencias fisicas, en maquinas.

(Organizacion y Gestion Industrial

Ingeniero industrial o equivalente, li en ADE, eni 4 en

en i
(especialidad industrial).

Ingenieria de organizacion

Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en economia, en ADE, en informética, en psicologia
(especialidad industrial).

IGESTION DE COMPETENCIAS

PFI/ CFI

GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

IDIOMAS

Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en ciencias (fisica, quimica...), en economia, en ADE, en
informética, en maquinas, en derecho, en psicologia (especialidad industrial)

Norma y Uso de la Lengua Vasca

Licenciado en filologia (vasca...), ingeniero industrial o equivalente, licenciado en traduccion e
interpretacion, ciencias, en economia, en ADE, en informética, en méaquinas

Comunicacion en Euskera: Areas Técnicas

Licenciado en filologia (vasca...), ingeniero industrial o equivalente, licenciado en traduccion e
interpretacion, ciencias, en economia, en ADE, en informéatica, en maquinas

Inglés
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
IANALISIS Y ESTRUCTURA DE PROCESOS Y PRODUCTOS

Licenciado en filologia (inglesa...), ingeniero industrial o equivalente, licenciado en traduccion e
interpretacion, ciencias, en economia, en ADE, en informética, en méaquinas

/Andlisis y Estructura de Procesos y Productos

Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en economia, en ADE, en informética.

PROYECTOS DE INNOVACION

Proyectos de innovacion

Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en ciencias (fisica), en economia, en ADE, en informatica,
en maquinas, en derecho

|SISTEMAS POLITICOS Y ECONOMIA DE LA INNOVACION

Sistemas, Politicas y Economia de |a Innovacion
PROYECTOS Y EMPRESA

Primera fase de la

Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en ciencias (fisica), en economia, en ADE, en informética,
en maquinas, en derecho

Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en ciencias (fisica, quimica...), en economia, en ADE, en
inf atica, en maquinas

Proyectos de Integracion

Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en ciencias (fisica, quimica...), en economia, en ADE, en
informética, en maquinas

'Segunda fase de la altemancia

Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en ciencias (fisica, quimica...), en economia, en ADE, en
ir atica, en maquinas

Estudio cientifico tecnoldgico

Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en ciencias (fisica, quimica...), en economia, en ADE, en
informética, en maquinas

Mision al extranjero

Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en ciencias (fisica, quimica...), en economia, en ADE, en
ir atica, en maquinas

Vigilancia cientifica y tecnolégica

Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en ciencias (fisica, quimica...), en economia, en ADE, en
informética, en maquinas

Tercera fase de la alterancia

Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en ciencias (fisica, quimica...), en economia, en ADE, en
informatica, en maquinas

Proyecto industrial/Trabajo Fin de Grado

Ingeniero industrial o equivalente, licenciado en ciencias (fisica, quimica...), en economia, en ADE, en
ir atica, en maquinas
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6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

El personal de administracién y servicios lo componen 14 personas. Estas integran el denominado como

Procesos Soporte y aseguran los siguientes servicios:
e Administracion
e Tecnologias de la Informacién
e Mantenimiento
»  Servicio de documentacion — Biblioteca
e Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales

¢ Comunicaciéon

e Euskara
NOMBRE TIPO DE FECHA DE ALTA ACTIVIDAD PROFESIONAL
CONTRATO
Fernando Montero Contrato Fijo 29/09/1991 Responsible de Mantenimiento
Aitor Goikoetxea Contrato Fijo 28/10/1991 Mantenimiento
Amaia Ansola Contrato Fijo 23/10/1991 Administrativa
Aitor Muniozguren Contrato Fijo 05/11/1992 Director Administrativo-Financiero
Olatz Arriola Contrato Fijo 18/12/2000 Administrativo-Financiero
Leire Alberdi Contrato Fijo 02/01/1996 Recepcioén
M? Teresa Rodriguez Contrato Fijo 23/03/1998 Administrativa
Edurne Bilbao Contrato Fijo 10/07/1991 Responsable de Comunicacion/Euskara
Koro Gabiola Contrato Fijo 18/01/2000 Informatica
Juan José Larramendi Contrato Fijo 01/03/2003 Responsable de calidad y prevencion
Monika Ezenarro Contrato Fijo 19/01/1998 Administrativa
Itziar Egiguren Contrato Fijo 03/11/2008 Administrativa
Eider Iriondo Contrato Fijo 10/09/2007 Administrativa
Esperanza Varona Contrato Fijo 15/06/1998 Técnico de Formacion continua
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