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Coaching exekutiboa: taldeak AKTIBATZEKO gakoa (Gela birtuala)

Nori zuzenduta

Helburuak

e Coachinga pertsonen kudeaketako lan-tresna gisa garatzeko beharrezkoak diren gaitasunak eskuratzea.
e Pertsonak kudeatzeko coaching-aren oinarrizko tresnak erabiltzen ikastea.
e Coachinga balioak eguneratzeko prozesu gisa ezagutzea.

Edukiak

o Coachinga nire tresna-kaxan
o Zerda?
o Nola erabili kudeaketa-tresna gisa?
e Beharrezkoa al da trebetasunen bat garatzea?
o Nire ekipoko profilak
e Biktimismoa alde batera uztea eta erantzukizunak hartzea
o |.dinamika
o [I.dinamika
o |ll. dinamika
e Nire ekipoan aplikatzearen onurak. Norentzat:
o Inplikatzen EZ diren pertsonekin emaitzak lortzea
o Motibaziorik gabekoekin lan egitea.
o Elkarlanekoak EZ diren pertsonak mugiaraztea
e Minikasoa 1
e Mini kasoak 2-3.

Aurrez jakin beharrekoak

lkastaro hau egiteko behar duzun gauza bakarra interneterako konexioa duen ordenagailu bat eta email bat izatea da.

Izena emateko eta informazio gehiagorako

IMH: 943 74 82 66 www.imh.eus

https://www.imh.eus/eu/ikastaroak/pertsonen-garapena/el-coaching-una-herramienta-para-obtener-mas-de-mis-equipos-nivel-1-aula-virtual
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